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EXPERTO UNIVERSITARIO EN INTERMEDIACION LABORAL

NOMBRE DE LA TITULACION

Experto universitario en intermediacion laboral

FACTOR DE CALIDAD NIVEL OBSERVACIONES (Descripcion del nivel alcanzado)

El certificado de conocimientos estd reconocido por una

- Empleabilidad * * * * * . iy . .
‘ , Administracion o por una entidad externa de reconocido
(nivel de calidad 4 sobre 5) prestigio.

Los objetivos de aprendizaje se organizan por competencias.
- Facilidad de Asimilacién ***** Aprendizaje basado en casos. Tutores y seguimiento
(nivel de calidad 5 sobre 5) individualizado del aprendizaje con feedback. Tecnologia
colaborativa.

{ﬁifﬁi'?:fﬂ:ﬂ ssobres | K Y K e | Cumple el nivel de conformidad A de WCAG 2.0.

OBJETIVOS

El escenario de las politicas activas de empleo tras la crisis ha cambiado actualmente y ha dado paso a un nuevo
modelo publico-privado de intermediacion laboral. Esto implica que los profesionales en la gestion de RRHH tienen
nuevas oportunidades de desarrollar su actividad bajo los nuevos paradigmas del nuevo agente social: las agencias
de colocacion. Titulacion pionera que abre las puertas de este nuevo mercado laboral regulado a traves del RD
1796/2010 y la reformulada Ley de Empleo 53/2006. En la actualidad existen mas de 1.500 agencias de colocacion
autorizadas a nivel nacional que precisan de profesionales expertos en el nuevo modelo de gestion de empleo a
través de las agencias autorizadas.

DESCRIPCION DE LA TITULACION

En estos momentos, el nuevo técnico de empleo requiere de una oferta formativa que le permita recualificarse para
poder enfrentar las nuevas demandas que exige el trabajo en las agencias de colocacion. A traves de esta titulacion
recibiras las nociones basicas para encuadrar el marco legal de las agencias de colocacion y su actividad con los
servicios publicos de empleo, la gestion de informacion a través del espacio telematico comun, el disefio de
itinerarios personalizados de intermediacion laboral y el manejo de aplicaciones 2.0 en la gestion de empleo (tanto
acciones de prospeccion de oferta como de seleccion de perfiles de candidatos).

Contenidos: Ver Plan de Estudios
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SOFTWARE Y HARDWARE REQUERIDOS

Ordenador/puesto de trabajo

e Procesador de 1,2 GHz

e 1GBdeRAM

e 20 GB disponibles en disco duro

e Resolucion grafica de 1024 X 768.

e *Solo para videoconferencias: Tarjeta de sonido o microfono USB y altavoces o auriculares con micro*

Sistema operativo

e Microsoft Windows® XP/ Vista/ 7/8/10 de 32/64 bits.
e Macintosh OS X v10.3 o posterior.
e Versiones de Linux (por ejemplo: Ubuntu 9.10 del afio 2009 o posteriores).

Navegador

e Internet Explorer 10 de 32 bits o posterior

e Safari version 5 y posterior para Macintosh y Microsoft Windows ®.
e Firefox version 3 o posterior

e Chrome version 4 o posterior

e Opera version 10 y posterior para Microsoft Windows ®.

Observacién: debe activarse JavaScript en el navegador.

Flash Player

e Flash Player 10.0 y posterior (reconocimiento por voz desde servidor).

e Flash Player 8.0 y posterior (reconocimiento por voz desde el cliente. Requiere el uso de Internet Explorer y
la instalacion de componentes en el ordenador del estudiante).

e Si el ordenador tiene instalado Windows XP o no se puede usar como minimo Internet Explorer 10, se
necesitan derechos de administrador para instalar los componentes.

Observacion: se requieren derechos de administrador para instalar Flash.
Conexion de red e Internet
e Conexiodn a Internet o Intranet de 192 kb/s o superior.

Direccion electrénica

NIVEL DE FORMACION NECESARIO PARA ACCESO A LA TITULACION
Este curso esta dirigido a:

Profesionales técnicos de empleo con experiencia en ADL (agencias de desarrollo local).

Licenciados/graduados en Psicologia, RRLL, LADE, Sociologia, Trabajo Social, etc.

Profesionales de los RRHH vy servicios de consultoria y gestion de empleo.
e Profesionales de Formacion Profesional (docentes, gestores, coordinadores).

Alumnos en los ultimos aflos de las carreras indicadas y que quieran orientar su vida profesional a este sector.

TiTULO OFICIAL, TITULO PROPIO O CERTIFICADO DE ASISTENCIA DEL CURSO

TiTULO PROPIO
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