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n el siglo XXI puede estar de actualidad la frase
Ede Einstein: “Lo unico que interfiere con mi

aprendizaje es mi educacion”. El conocimiento se
transforma mads rapido que nunca y la universidad no es
una estacion por la que se pasa una vez en la vida, sino
un lugar al que volver recurrentemente para actualizar
nuestro saber y nuestras competencias. Una universidad
que también esta cambiando y en la que cada vez estan
teniendo mds protagonismo las modalidades online
que permiten adecuar los ritmos de aprendizaje a las
necesidades de cada alumno.

En este contexto naci6 la Universidad Isabel I, que
esta a las puertas de su séptimo curso académico y
que lo aborda con la tranquilidad que otorga el estar
cumpliendo con el plan de ruta, alcanzar los objetivos
propuestos, contribuir a la mejor prestacion del servicio
publico de educacién superior y generar desarrollo
econdmico, social y empleo en la sociedad en la que se
inserta.

En estos seis afios, la Universidad, junto con su
Fundacion, ha puesto en marcha 11 grados oficiales, 7
dobles grados, 10 madsteres, mds de 30 titulos propios, 2
titulos habilitantes profesionales y 20 ciclos de Formacién
Profesional; y ha formado a miles de alumnos de toda
Espafia y de mas de 50 paises del mundo.

Lo que ha sido posible con mucho trabajo, calidad
y pasion de un grupo humano (personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios)
que ha situado al alumno en el centro de la Universidad,
convirtiéndole en el protagonista y el encargado de
decidir cudndo, dénde y como quiere estudiar, teniendo
siempre a su lado al personal de la Universidad. Ello
explica el grado de satisfaccion con su experiencia

Trabajo,
calidad

y pasion

formativa, que alcanza el 3,32 sobre 4 (un 8,3 sobre 10).
Detras se encuentra el esfuerzo de un equipo de mads
de 400 personas -con el Personal Docente e Investigador

mas joven del sistema universitario nacional con 38

afios de media-, que ha desarrollado una plataforma
tecnoldgica y un modelo tecnopedagégico de produccion
propia, y que ha reducido la tasa de abandono de
nuestros alumnos hasta el 15%, una de las mas bajas del
sistema de educacion superior espafiol.

Al comenzar un nuevo curso mantenemos nuestro
firme compromiso con la calidad de la docencia, la
investigacion y la transferencia que realizamos, seguimos
contribuyendo a la digitalizacion del sistema educativo
y tenemos intacta la ilusion del primer dia, a pesar del
esfuerzo.

Reconocemos el camino andado hasta ahora sin caer
en la autocomplacencia, continuamos incrementando
nuestra produccion cientifica y nuestras acciones de
transparencia, ampliamos este curso nuestra oferta
académica con dos nuevos masteres en Nutricion y
Dietética para la Practica Deportiva, y Neurociencia y
Educacién, y seguimos mirando al frente para analizar
los cambios que se producen y las nuevas necesidades
formativas que demandan las personas, los profesionales,
la empresa y la sociedad en su conjunto.

“Educar la mente sin educar el corazén no es educaciéon
en absoluto”, decia Aristételes. Y en la Universidad
Isabel I continuamos con nuestro firme objetivo de
formar personas, profesionales y ciudadanos que sepan
afrontar los retos de una realidad disruptiva desde los
grandes valores del género humano.

r

MANTENEMOS NUESTRO FIRME
COMPROMISO CON LA CALIDAD DE
LA DOCENCIA, CONTRIBUYENDO

A LA DIGITALIZACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO
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CONSEJERA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

La transformacion digital
centrada en

las personas

FOTO: JCYL

rranca un nuevo curso, el primero para mi como

consejera de Educacion. Un reto que he asumido

con muchisima ilusioén y para el que ya tengo planes
y proyectos. Lo primero que quiero hacer es agradecer a la
Universidad Isabel I su invitacion para participar en esta
publicacion, en la que desgranaré algunos de los principales
objetivos a lo largo de la legislatura.

Entre las prioridades de la Consejeria se encuentran:
incorporar las nuevas tecnologias al procedimiento de
enseflanza-aprendizaje, llevar la universidad mas alla de las
fronteras fisicas, o fomentar el aprendizaje permanente para
dar respuesta a un mercado laboral cada vez més necesitado
de personal cualificado.

La gran transformacién vivida en la sociedad en los
ultimos afos (al abrigo de la expansion de las redes de
telecomunicaciones, la mejora en la velocidad de acceso a
internet, la generalizacion del uso de dispositivos moviles
conectados a la red y el dominio del uso de las nuevas
tecnologias por parte de la poblacién mas joven), ha afectado
de manera fundamental a las formas de enseflar y aprender.

Dentro del sistema universitario de Castilla y Le6n tenemos
ejemplos concretos de instituciones académicas nacidas en
la era digital, que practican esta innovadora metodologia de
aprendizaje sin dejar atras la exigencia de la mas alta calidad.
Es el ejemplo de la Universidad Isabel I, una institucion
moderna, innovadora y creativa.

Uno de los objetivos que persigue esta joven universidad,
y que desde la Consejeria celebramos, es el de mejorar los
métodos educativos basados en las TIC, y fomentar su
uso utilizando las técnicas y experiencias mds idoneas de
ensenanza a distancia. Es necesario ensayar nuevos modelos
educativos al servicio de los alumnos, universidades,
instituciones y empresas, con las que se establezcan convenios
de colaboracién y programas de apoyo metodolégico.

A nivel europeo, la Agenda Digital para Europa reconoce,
también en el dmbito educativo, el potencial de las TIC
como herramienta facilitadora del desarrollo econémico, el
aumento de la competitividad, la igualdad social y territorial,
y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Desde que el Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla
y Ledn reconociese esta universidad en 2013, la institucién
ha puesto en marcha numerosas titulaciones de grado y
madster oficial, asi como numerosos dobles grados, titulos
propios de postgrado, Formacién Profesional y formacién
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ES NECESARIO ENSAYAR NUEVOS
MODELOS EDUCATIVOS AL
SERVICIO DE LOS ALUMNOS,

UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES
Y EMPRESAS, CON LAS QUE SE
ESTABLEZCAN CONVENIOS DE
COLABORACION Y PROGRAMAS
DE APOYO METODOLOGICO

continua (tanto semipresencial, como online). Y ha dado

un importante impulso a la investigacion y transferencia de
conocimiento a la sociedad, con la creacién reciente de su
Oficina de Apoyo a la Investigacion y a la Transferencia, que
participa activamente en el Plan TCUE de la Junta de Castilla
y Leon.

Actualmente las universidades de nuestra Comunidad se
encuentran ante el reto de extender su ambito de actuacién
mas alla de sus fronteras, deben salir de las aulas y los
laboratorios. La demanda local tradicional ya no es la tinica
forma de aprender. Es importante llegar con formacién de
calidad a estudiantes de otros paises y a los del medio rural.
Y a ello, sin duda, contribuira el trabajo centrado en las
personas, diseilado en red y conectado de esta Universidad.

Sin mas, deseo a toda la comunidad educativa de la
Universidad Isabel I un curso cargado de ilusion, aciertos y
aprendizaje.
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Liderar una
formacion
online de

calidad

penas hemos finalizado nuestro sexto curso

académico, al que ponemos el broche con la

proxima Graduacion de nuestra tercera promocion
de egresados, cuando ya estamos inmersos en el inicio
del nuevo curso. Comenzamos nuestro séptimo afio, y
seguimos manteniendo en nuestro horizonte el reto de
alcanzar un alto estdndar de calidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, y continuar a la vanguardia de las
nuevas tecnologias; retos ambos que han sido también una
preocupacion constante de los organismos internacionales.

Tanto la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

que contempla la necesidad de “promover oportunidades
de aprendizaje a lo largo de la vida”, como la Primera
Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, convocada
por la Unesco en 1988, en la que se adoptd el compromiso
de “emprender el camino de la renovacién y transformacién
de la educacién superior, como exige la historia y la
evolucién del mundo”, son algunos de los precedentes

marcados por la unanimidad en la necesidad de afrontar una

educacion superior renovada para enfrentarse a los desafios
del siglo XXI.

La Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior
en el Siglo XXI auguraba el profundo impacto que las TIC
iban a tener en los métodos convencionales de ensefianza
y aprendizaje, el cambio en el rol de profesores y alumnos
y el auténtico desafio al modo tradicional de ensefianza,
encomendando a las universidades dar ejemplo de las
ventajas y el potencial de las nuevas tecnologias.

Hoy, 30 anos después, hemos comprobado cémo los
sistemas educativos de todo el mundo se han enfrentado
al desafio de implementar las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, que se han convertido
en el eje de los entornos de aprendizaje, optimizando la
adquisicién del conocimiento.

La Universidad Isabel I, nacida en el siglo XXI, lo ha
hecho al amparo de tales desafios, que eran los nuestros:
creando nuevos entornos pedagogicos capaces de salvar
las distancias espacio-tiempo, asumiendo el cambio de rol
del profesor o elaborando materiales didacticos de calidad

M¢a Jestis Cuéllar Nebreda

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

y siempre actualizados, son algunos de los elementos que
conforman nuestra metodologia.

Seguimos construyendo un gran equipo tecnopedagogico
que trabaja con denuedo en el desarrollo e innovacién de
nuestra plataforma educativa, que ya el afio pasado fue
certificada por la ENAC reconociendo que habiamos creado
“una estructura para el disefio y desarrollo de contenidos

educativos online sin precedentes en el panorama nacional e

internacional, que marca un nuevo camino en el mundo del
e-learning’.

Con la calidad de la enseflanza como objetivo y con
el desafio de las nuevas tecnologias como bandera, la

Universidad ha venido afrontando durante estos afios el reto

de liderar una formacién online de maxima calidad.

Y este afio, en la sexta edicién del Ranking CYD
elaborado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo, en
la dimension de Ensefianza y Aprendizaje, la Universidad
ha escalado hasta el puesto nimero 15 del Ranking, hecho
que nos llena de orgullo porque reconoce el extraordinario
trabajo que durante estos ailos hemos venido realizando,

y nos anima a seguir trabajando para continuar escalando
puestos no solo en docencia, sino también en investigacion,
transferencia, e internacionalizacién, como reto para los
proximos afos.

Somos conscientes de nuestra juventud y de nuestras
fortalezas y debilidades, pero también de los avances que
vamos consiguiendo; sabemos que cada dia supone un
nuevo reto para avanzar y ser mejores; tenemos estructuras
agiles y flexibles que nos permiten responder a las
oportunidades y desafios de manera efectiva... y todo ello
ha sido posible gracias al trabajo, motivacion y esfuerzo de
todos los que formamos parte de esta Universidad.

FOTO DE FAMILIA DE T
LOS GALARDONADOS
POR LA FUNDACION

VIII CENTENARIO DE LA
CATEDRAL DE BURGOS Pero en esta ocasion, los galardones que han recogido los distintos integrantes de la
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Reconocimiento
al esfuerzo

1 trabajo y el compromiso requieren de un importante esfuerzo que se mantenga en el tiempo. En

la Universidad Isabel I, la conjuncién de estos tres elementos ha desembocado en los diferentes

premios y distinciones que ha recogido la institucion durante sus seis afios de actividad académica,
y que han reconocido su buen hacer en dreas tan diversas como la competitividad digital, la formacién
sectorial en seguridad o la excelencia en el e-learning.

En el capitulo de este aflo de la Revista de la Isabel I, es obligada la inclusion del certificado que ha
otorgado la Confederacion Espaiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) a la Universidad y
que la reconoce como una de las 500 compaiias que lideran el crecimiento empresarial nacional. En base
a los resultados que la institucion ha obtenido en los tltimos ainos, CEPYME destaca su capacidad de
generar actividad, empleo, potencial de innovacion y proyeccion internacional; y gracias a esta distincion
la Confederacion ofrece a la Isabel I su apoyo en materia de promocion, retencion de talento y una serie
adicional de servicios personalizados.

Enmarcado en el ambito cultural, la Universidad Isabel I también ha recibido un reconocimiento por

parte de la Fundacion VIII Centenario de la Catedral de Burgos -el rector Alberto Gémez Barahona

a8

es miembro de su Patronato de Honor- por su esfuerzo, trabajo y participacion en los

actos que conmemoran esta fecha tan senalada para un monumento Patrimonio de la
Humanidad, que se cumple en 2021.

Universidad también tienen protagonismo en este espacio, como el Premio Profesor
Mariano Yela a la mejor investigadora novel en el ambito juridico-forense, que recogié
durante el curso 2018/19 la coordinadora del Grado en Psicologia y profesora del Grado en
Derecho, Tania Corras. El premio reconoce su trayectoria de investigacion en estas ramas,
enfocada principalmente a los procesos psico-juridicos relacionados con la familia y con el
bienestar de los menores en situaciones estresantes, como la ruptura de sus progenitores y
las implicaciones legales que tiene.

También los alumnos de la Universidad Isabel I realizan trabajos de gran calidad, como
el de Blanca Navas, egresada del Master en Disefio Tecnopedagégico (E-Learning), que
durante el pasado aio académico gané el primer premio de la Asociacién Espaiiola de
Normalizaciéon (UNE) con su trabajo Formacion sobre aplicacién de la norma UNE 71362:
Calidad de los Materiales Educativos Digitales, que regula los parametros que deben seguir
los recursos de aprendizaje de caracter digital para constatar unos minimos de calidad, y
que segun la egresada de la Isabel I ha representado una “oportunidad tremenda” de “dar a

conocer” esta norma entre los profesionales de la educacion.
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Mirando el
futuro de la
educacion

Ana Cristina Garcia

DIRECTORA DE INNOVACION
EDUCATIVA

esde la Universidad y el equipo de Innovacién Educativa

trabajamos diariamente en dibujar un nuevo escenario

pedagogico, centrado en la actividad del estudiante, eje en el
que pivotan tres elementos principales: la comunidad de aprendizaje, los
recursos educativos y los procesos de enseilanza-aprendizaje.

Uno de los retos a los cuales se enfrenta la educacion superior es la
cooperacién entre la comunidad educativa. Por ello, los sistemas de
comunicacion y colaboracién tienen un gran valor dentro de la propuesta
educativa de la Isabel I. El modelo fomenta la participacién del alumnado
en situaciones de aprendizaje que requieren generar y compartir
conocimiento, teniendo como guia la figura del tutor, un docente
especialista que articula las actividades y los recursos hacia el logro de los
resultados de aprendizaje y de adquisicién de las competencias.

En este nuevo escenario, otro de los elementos que cobra importancia
son los recursos educativos, los cuales se convierten en facilitadores
del conocimiento, orientados a fomentar la actividad del estudiante y
a estimular la construcciéon compartida del aprendizaje. La estructura
pedagogica de los recursos promueve la apertura de diferentes canales
de aprendizaje, de forma tal que no habrd un tnico modo de acceder al
conocimiento. La interactividad de los recursos didacticos permite que el
estudiante participe activamente en su proceso de aprendizaje.

Desde el Area de Innovacién Educativa se apuesta por contenidos
dindmicos en los que el estudiante sea un agente activo, al igual que se
destacan el protagonismo y las perspectivas que ofrecen otros recursos:

los videos, para abordar la complejidad de los nuevos
escenarios educativos digitales; la imagen, como medio

de representacidn, conocimiento y transformacioén de la
realidad, asi como la utilizacién de simuladores educativos
-grandes aliados para promover o crear entornos de
aprendizaje para la transferencia de conocimientos-, y la
resolucion de problemas. Se apuesta asi por una metodologia
innovadora que responda a las necesidades particulares y a
los diferentes estilos de aprendizaje.

Por todo ello, se trabaja constantemente en el compromiso
para desarrollar propuestas e implementar medidas con el
objetivo de servir a las personas con diversidad funcional. La
adaptacion de los contenidos teéricos en diversos formatos
(hipermedia, PDF y libro digital), ademas de los recursos
del Aula Virtual, permite que el acceso y el estudio puedan
realizarse de forma sencilla y comoda desde cualquier tipo
de dispositivo, a cualquier hora y desde cualquier lugar, y
facilitar de esta forma la administracién de la informacién.

La flexibilidad es una de las claves que definen nuestro
sistema evaluativo. Se presentan dos opciones de evaluacion
que se adaptan a las necesidades de nuestro alumnado. La
primera de ellas consiste en el seguimiento de la evaluacién
continua a través de las actividades que se plantean durante
las unidades didacticas y un examen final; y la segunda de las
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vias ofrece la posibilidad de realizar una prueba de evaluacion
de competencias que consta de un conjunto de actividades
planteadas al final de la asignatura, ademds de un examen
final.

La Universidad Isabel I promueve un modelo pedagégico
actual, capaz de integrar procesos de aprendizaje diversos
incorporando metodologias y recursos variados y valorando,
como fuente de conocimiento, las experiencias vitales del
alumnado. Se trata, pues, de un modelo dinamico que se
enriquece con las aportaciones de todos los implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tenemos muy claro que el protagonista de este escenario
es nuestro alumnado, y, por ello, cuidar todos los procesos
formativos se convierte en nuestro objetivo. Continuaremos

trabajando para ofrecer la mejor calidad en la formacién.

DE IZQUIERDA A DERECHA:

ROBERTO GARCIA, TAMARA GONZALEZ, ARANZAZU GARCIA,

SARA GARCIA, JAVIER LLANILLO, BEATRIZ SAIZ,
CRISTINA CARDITO, ANA CRISTINA GARCIA,

MONTSERRAT FERNANDEZ, VERONICA BARBERO, ANA GARCIA,

ANGELA MANCHADO, SARAI RODERO, JUNCAL GONZALO,
ELENA HERRERA, PILAR RUIZ Y HUGO MARTINEZ

FALTAN:

ANDREA DEL PRADO, CRISTINA SEVA, ELENA BARREDO,
LAURA MIGUELEZ, TANIA RILOVA, ALBERTO ORTEGA
Y CARLOS FLORES



Todo lo que necesitas

saber de la Uil

OFERTA ACADEMICA

GRADOS orFICIALES

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
ECONOMICAS
> Administracion y Direccion de
Empresas (ADE)
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FACULTAD DE CRIMINOLOGIA
> Criminologia
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> Ciencias de la Actividad Fisica y del
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> Historia y Geografia
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> Marketing Digital
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(E-Learning)
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> Certificado oficial de Formacion
Pedagdgica y Didactica para
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FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
> Ciberseguridad
> Analisis Inteligente de Datos Masivos
(Big Data)
> Direccion y Gestion de Proyectos

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
> Nutricion y Dietética para la Practica
Deportiva

DOBLES GRADOS OFICIALES

Criminologia + Derecho

Psicologia + Criminologia

Criminologia + Ciencias de la Seguridad

Derecho + Ciencias de la Seguridad

> Derecho + Administracion y Direccion de Empresas

> Educacion Primaria + Educacion Infantil

> Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria

Informatica

POSGRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
ECONOMICAS
> Agente y Representante Aduanero

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
> Desarrollo de Negocio en
Videojuegos
> Gamificacion
> Marketing y Posicionamiento para
Aplicaciones Moviles (ASO)

FACULTAD DE CRIMINOLOGIA
Criminalistica
Director de Seguridad Privada
Espectroscopia y Raman aplicado a
las Ciencias Forenses

Falsedad Documental
Genética Forense

> Perfilacion Criminal

> Tasacion Inmobiliaria

> Criminologia Corporativa

FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES
> Divulgacion Cientifica
> TEFL (Teaching English as a Foreign
Language)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
> Ortopedia
> Nutrigendmica Deportiva

FORMACION DEL PROFESORADO

> Curso de Cualificacion para la Enseflanza de Anatomia Aplicada
Curso de Cualificacion para la Ensefianza de Geografia

Curso de Cualificacion para la Ensefianza de Geografia e Historia

Curso de Cualificacion para la Enseflanza de Historia de Espana

Curso de Cualificacion para la Ensefianza de Historia del Arte

Curso de Cualificacion para la Ensefianza de Historia del Mundo

Contemporaneo

Cursos de Formacion Continua del Profesorado

Personal Docente
e Investigador con

MENOS DE
40 ANOS

ESTUDIANTES

de la Uil

PAS

PDI J PLANTILLA

Curso 2018/19

15%
TASA DE
ABANDONO

frente a un 22% del sistema
universitario espafiol.

PAISES

BRE 2019 - UNIVERSIDAD ISABEL I
11

Consejo
Académico
y Cientifico
Asesor

Francisco Javier Martin
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Exministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, exvicepresidente de la Junta
de Castilla y Ledn y exalcalde de
Burgos.

Jesus Aguilar Santamaria
Presidente del Consejo General de
Colegios Farmacéuticos.

Andrés Hernando Saiz
Director General de Hiperbaric
(Premio Edison de Tecnologia
Aplicada a la Alimentacion).

German Gullén Palacio
Escritor, critico literario y catedratico
emeérito de Literatura Espafiola de la
Universidad de Amsterdam.

Cristina Torre-Marin Comas
Interventora General de la
Comunidad de Madrid.

Agustin Remesal
Periodista y escritor.
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Nuevos titulos

a Nutricion es una ciencia joven, no obstante, la

investigacion relacionada con esta disciplina ha

avanzado mucho en los tltimos afos, permitiendo
generar gran conocimiento y evidencia cientifica sobre
su estrecha relacion con la salud. La alimentacion de la
poblacién es un factor importante tanto para la prevencién
de ciertas enfermedades, como para disminuir la
desnutricion en pacientes hospitalizados y ayudar asi en su
tratamiento.

Un campo especifico de la nutricién que esta en auge
en la actualidad es la nutricién y dietética para la practica
deportiva. Las investigaciones relacionadas con la
alimentacion y el ejercicio fisico o el deporte han permitido
evidenciar la relacién de la nutricién no solo con la mejora
de la salud, sino también con la mejora del rendimiento
deportivo. Es por ello que se ha visto aumentada la demanda
de asesoramiento nutricional especifico por parte de aquellos
que practican algiin deporte o realizan actividad fisica.

En este contexto, cada vez mas deportistas y clubes
deportivos cuentan con profesionales especializados en
nutricién deportiva que aplican estrategias dietético-
nutricionales para la optimizacién del rendimiento
deportivo durante el entrenamiento, la competicién y la

Tara Rendo Urteaga
DIRECTORA DEL MASTER EN

NUTRICION Y DIETETICA PARA LA
PRACTICA DEPORTIVA

La nutricion,
herramienta
imprescindible
en el rendimiento
deportivo

recuperacion. Por otro lado, cada vez mas personas que
practican deporte a nivel amateur demandan los servicios de
profesionales especializados en nutricién y ejercicio fisico con
el fin de mejorar su salud.

El Master en Nutricion y Dietética para la Practica
Deportiva surge para dar respuesta a la demanda actual
de estos profesionales, que ofrezcan asesoramiento tanto a
ninos y adolescentes, como a mujeres, mayores, personas con
diferentes grados de capacidad o restricciones alimentarias
especificas y personas con patologias determinadas,
atendiendo a las necesidades especificas impuestas por la
practica deportiva. Nuestro Master, ademds, permitird al
alumno interpretar criticamente el conocimiento cientifico
para aplicarlo en su actuacion profesional, o para ejercer su
labor profesional en relacién con la investigacion.

El Master seguira una metodologia semipresencial,
desarrollando los contenidos en el Aula Virtual y a través
de practicas presenciales que se realizaran en los modernos
laboratorios del Edificio de I+D+i de la Universidad,
equipados con tecnologia puntera que el alumno podra
emplear para la valoracion de la composicion corporal y
el rendimiento deportivo, identificar los requerimientos
especificos del entrenamiento o la competicion y enfrentarse
a situaciones reales que afrontard en su futuro profesional.
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a anatomia cerebral, en condiciones normales de desarrollo, es
similar en todos los seres humanos, sin embargo, cada cerebro es
una obra tnica que se perfila mediante la experiencia, la educacion
y el entrenamiento sistematico. Cualquier estudiante es susceptible
de mejorar y de aferrarse al aprendizaje, siempre y cuando se realicen
propuestas educativas basadas en las particularidades y los ritmos de
aprendizaje individuales.

La actual formacién de maestros, profesores y educadores se sustenta
sobre marcos conceptuales y tedricos, generalmente, de caracter
sociocognitivo que no analizan el papel del funcionamiento cerebral en
las experiencias de aprendizaje. Sin embargo, para poder garantizar el
bienestar y la satisfaccion personal, social y del alumnado, es cardinal
comprender las implicaciones que tiene la neurociencia en el proceso
educativo y concebir el aprendizaje como un conjunto en el cual
intervienen factores externos e internos. Aspectos como memoria y
atencion, experiencia emocional, motivacién, metacognicion o empatia
son, entre otros, algunos condicionantes del desarrollo que todo docente
debe conocer.

Neurociencia:
la asignatura
pendiente

de maestros,
profesores y
educadores

Vanesa Martinez Valderrey

DIRECTORA DEL MASTER EN NEUROCIENCIA Y
EDUCACION

La neurociencia se presenta como una nueva fuente de recursos para la
construccién de un paradigma aplicable en el contexto educativo. De esta forma,
la educacién se convierte en el vehiculo moldeador y motivador del cambio
aprovechando el potencial fisico, fisioldgico y psicolégico del alumnado. En este
contexto, el modelo educativo convierte al alumno en protagonista de su propia
experiencia formativa y al docente en un guia. Este nuevo concepto de educacién
evidencia cambios significativos en los hasta ahora modelos hermenéuticos de
ensefanza-aprendizaje y repercute en una necesidad formativa en el ambito de la
neuroeducacion de los profesionales del sector educativo.

Bajo las premisas anteriormente expuestas y tomando como referente los
buenos resultados obtenidos en propuestas educativas basadas en la neurociencia
educativa se construye el Master en Neurociencia y Educacién de la Universidad
Isabel I. A pesar de que nuestro Méster presenta un cardcter eminentemente
investigador, aporta un valor afiadido a la préctica diaria docente y motiva la
introduccién de cambios significativos en el modo de pensar y de organizar su
quehacer profesional.

El profesorado del Master cuenta con una dilatada experiencia en neurociencia
aplicada a la educacion: neuropsicélogas en ejercicio, doctoras en neurociencia,
maestras en ejercicio y profesoras de universidad que contribuiran a sentar las
bases tedricas de esta disciplina y aplicarlas a casos reales.
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Universidad cldsica versus online:
el desafio tecnoldgico en
la ensefianza superior

i existe una institucion arraigada en la tradicion, en

los origenes culturales de nuestra civilizacién europea,

esa es la universidad, la Academia. En efecto, la
transmision del conocimiento y la formacion en estudios
superiores ha estado encomendada desde siglos atras a la
universidad, que por esta razon ha desempenado siempre un
papel preponderante en la sociedad.

No obstante, en el siglo XXI la tecnologia estd
transformando profundamente nuestro modelo de
enseflanza universitaria y, por tanto, la formacién de los
futuros profesionales e investigadores. El binomio tradicién/

innovacion es valido siempre que funcione el equilibrio entre

ambos conceptos y que reporte a la comunidad medios para
que el ser humano avance en el mundo global y tecnificado
en el que vive.

En consecuencia, la universidad se encuentra actualmente
ante uno de los mas importantes desafios que ha tenido
que afrontar en su dilatada historia: mantener la calidad
académica de la educacion superior sin dar la espalda a la
transformacion digital que se estd produciendo en las aulas.
Ciertamente, se trata de un reto de envergadura ya que una

Pilar Conde

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
ECONOMICAS

institucion tan clésica puede sucumbir al peso de la tradicion

y ralentizar o bloquear el avance innegable de la tecnologia
aplicada a la ensefianza universitaria.

En esta encrucijada, las universidades online poseen
una singular y privilegiada posiciéon que aporta grandes
bondades, tanto en el plano académico como en el de
actividad econdmica. De un lado, al ser instituciones
educativas, tienen en su mano garantizar el servicio pablico
que ofrecen modernizando la transmision de conocimiento
a través del e-learning y los espacios virtuales de aprendizaje.
De otro lado, como empresas enclavadas en el denominado
sector digital, tienen la oportunidad de seguir siendo escuela

de valores en este emergente ambito de actividad, que debido

a su juventud padece ciertas disfuncionalidades (frente a
la masculinizacidn tipica del sector digital, la universidad
online aporta un potencial femenino -caracteristico

del sector de la ensefianza- revestido de competencias
tecnologicas).

Resumidamente, la universidad online representa el
perfecto alter ego de aquella superada universidad que,
parada en el tiempo, ha quedado obsoleta por sus modos y
maneras de ensefar; la universidad online es la plataforma
académica virtual que confia en la innovacion tecnoldgica
y que, ademas, se ha convertido en un lugar de trabajo
donde la igualdad, la sostenibilidad, la conciliacién, la
accesibilidad... se hacen realidad.

La universidad online es, desde luego, una férmula
idénea para acompanar a la persona durante toda la vida,
sin distancias, posibilitando la legitima aspiracion de la

formacién profesional, tan necesaria siempre.
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Asentando los cimientos
de una investigacion de

vanguardia

Jorge R. Mujico

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

1 curso 2018/19 arrancé con la inauguracion del Edificio

de I+D+i y la publicacion de la Estrategia de I+D+iy de

Formacién Doctoral 2018-2024, herramienta fundamental
para orientar, potenciar, coordinar y evaluar el desempeiio de la
Universidad en materia de investigacion, desarrollo e innovacién en
los préximos seis cursos académicos.

En abril de 2019 se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Investigaciéon que aborda el funcionamiento
de los Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR) y estructura
la investigacion de la Universidad mediante la creacion de la
Comision de Investigacion, un 6rgano capaz de elaborar y proponer
las acciones necesarias para impulsar y coordinar el drea de
investigacion, optimizando los recursos materiales y humanos a
efectos de las lineas de investigacion, con el objetivo de aumentar
la calidad de la misma e impulsar los proyectos que aborde la
Universidad en este ambito y que queda regulada en la mencionada
normativa. En el curso 2018/19, la Comisién de Investigacion
ha gestionado las solicitudes de 14 proyectos de investigacion
coordinados por PDI de nuestra Universidad y 66 colaboraciones
con diversas entidades cientifico-académicas.

La Isabel I también ha visto necesaria la constitucién de un
Comité de Etica de la Investigacién (CEI) propio, un érgano
que evaluara los aspectos éticos, metodologicos y juridicos de
las investigaciones que desarrolle la institucion académica y que
impliquen experimentacién animal, intervenciones en seres
humanos, utilizacién de muestras bioldgicas de origen animal y/o
humano y la utilizacién de datos de caracter personal. La Isabel
I pone en marcha el CEI para proporcionar una respuesta agil y
efectiva a sus necesidades respecto de la investigacion cientifica, con
el objetivo de proteger los derechos fundamentales de las personas,
el bienestar de los animales y el medio ambiente, y respetar los
principios y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad
cientifica y por las normas de la Universidad.

Recientemente se ha lanzado la primera convocatoria de las
Becas “la Caixa” que tienen como objetivo apoyar la realizacién de
proyectos de investigacion en el &mbito de las ciencias de la vida
y la salud durante los préximos tres cursos académicos (2019/20,
2020/21y 2021/22). Estas ayudas constan de dos modalidades que
difieren entre si en duracién, cuantia y miembros de los equipos
de trabajo. La primera convocatoria del programa (curso 2019/20)
contara con unos fondos totales de 100.000 euros y financiara la
realizacion de seis proyectos de investigacion.
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a interdisciplinariedad juega un papel esencial en la

educacion del futuro, asi como en el desarrollo de

competencias adaptadas a las demandas actuales de la
sociedad digital y del conocimiento. Los planes de estudios
de nuestra Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales se
dirigen a fomentar el pensamiento critico, la resoluciéon de
problemas, la innovacion o la creatividad, entre otros, con el
compromiso de responder a los retos y avances que se estan
produciendo, pero sin olvidar el papel de nuestro pasado y
origenes.

Las humanidades y las ciencias sociales han estado
-tradicionalmente- orientadas a la docencia. Nuestra sociedad
digital no es ajena a la dinamica de transformacion del
mercado laboral, donde estas disciplinas ocupan un espectro
heterogéneo gracias a una formacidn transversal, que permite
a nuestros egresados ser competitivos en dicho mercado
gracias al desarrollo de un potente pensamiento critico.
Testimonio de ello, a escala mundial, es el archiconocido
Steve Jobs, quien pese a no haber finalizado estudios
universitarios tuvo una formacién académica humanistica
que le permiti6 catapultar Apple como titan del ambito
tecnolégico.

Uno de los rasgos diferenciales de nuestra Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales es la atencién
individualizada que ofrecemos y, de manera mas concreta,

a aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo.
La elaboracion de adaptaciones ajustadas contribuye a la
atencion de la diversidad del alumnado y se presenta como
el primero de los eslabones para construir una universidad
inclusiva.

Las asignaturas de aplicacién practica y los periodos de

practicas externas comprendidos dentro de los planes de
estudios de las titulaciones de nuestra Facultad permiten
aplicar las competencias adquiridas a contextos reales.
Ademas, en las titulaciones habilitantes para ejercer la
profesion docente en las etapas de educacién infantil,
primaria y secundaria, estos periodos se realizan en centros
educativos oficiales.

Nuestro profesorado cuenta tanto con una gran trayectoria
investigadora consolidada como con una reputada
experiencia profesional, aspectos que contribuyen de forma
activa a la construccion del aprendizaje del estudiante en

formacion.

Alberto Romero

DECANO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Necesidad de un pensamiento
critico en el siglo XXI

La criminologia,

una ciencia
presente en
el dia a dia

a Universidad Isabel I dispone de la primera y tnica

Facultad de Criminologia lo que la posiciona como

un referente en el panorama nacional respecto a esta
ciencia, que se antoja casi imprescindible para el correcto
desarrollo de una sociedad normal y estable.

La criminologia, siendo una ciencia interdisciplinar que
estudia el delito, el delincuente, la victima y el control social,
es una ciencia que esta presente en nuestro dia a dia de una
forma inapreciable pero que nos asegura que el entorno social
en el que vivimos se desarrolle correctamente.

Ademas del Grado en Criminologia, dispone de un
Grado en Ciencias de la Seguridad con un planteamiento
completamente innovador y diferente al resto de los ya
existentes, ya que esta enfocado hacia un uso y aplicaciéon de
los conocimientos adquiridos por parte de los profesionales
que estan en activo en materias relacionadas con la seguridad.

La incorporacién de nuevos cursos de experto
universitario, con los que los alumnos podran especializarse
en diferentes campos de actuacién laboral, facilita su
insercion en un mercado cada vez mas copado de personal
con unos conocimientos genéricos e inadecuados para la
especificidad que se reclama de las actuaciones profesionales.

Pero es que, ademas, disponemos de un Laboratorio
Pericial Forense en el se llevan a cabo investigaciones tanto
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Victor Rodriguez

DECANO DE LA FACULTAD DE
CRIMINOLOGIA

en el campo criminoldgico como en el de la seguridad,

un espacio en el que los alumnos pueden realizar sus
investigaciones para su trabajo final de grado o las practicas
externas, teniendo asi un primer contacto con el entorno
profesional que les capacitara para poder desempenar las
funciones laborales que se exigirdn a un profesional de la
criminologia o de la seguridad.

Somos la universidad online con la menor tasa de
abandono, y continuaremos asi gracias a que contamos con
un gran nimero de profesionales en activo que te daran las
claves del éxito en tu futura profesion, que te aconsejaran
sobre cdmo convertirte en un gran profesional y, ademds,
contamos con la comodidad del mundo digital, con lo que
podras gestionar tu tiempo como mejor puedas y podrés
estudiar desde cualquier lugar.
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1 desarrollo de la industria de los videojuegos, que

crece a un ritmo superior al 30% anual, y la explosion

de la audiencia, que ya supera los 400 millones de
espectadores, estan generando oportunidades hasta hace
poco impensables para el mercado de eSports. Se trata de
un dmbito multidisciplinar, que retine conocimientos como
la programacion, la infogratia y modelado 3D, las técnicas
de inteligencia artificial, la elaboracion de guiones, o el
marketing. Todos estos aspectos han de integrarse en la
formacion de profesionales preparados para afrontar con
éxito los retos de una industria emergente.

La Universidad Isabel I, que apuesta por la tecnologia y
el deporte, quiere ser pionera en este ambito, trasladando
precisamente este enfoque a la Mencién en Disefio y Creacion
de Videojuegos, de su Grado en Ingenieria Informatica.

La Universidad Isabel I esta también presente en
la competicion de los eSports, y lo hace en una de las
disciplinas tecnolégicamente mds avanzadas: el sim racing
o automovilismo virtual. Se trata de una plataforma
tan profesionalizada y competitiva como el propio
automovilismo. Basta decir que la Federacién Internacional
de Automovilismo (FIA) ya se ha posicionado y dispone de
una division dedicada a eSports y equipos como McLaren,
Williams o Red Bull Racing tienen ya sus divisiones de sim
racing.

El equipo de eSports de la Universidad Isabel I estd
formado por mds de 30 personas, incluyendo pilotos,
ingenieros y otro staff técnico. Compite en la plataforma
tecnoldgicamente mas avanzada (iRacing®) con versiones

s
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| En la élite del
Simrac mg

Javier Alvarez Benedi

DIRECTOR DEPORTIVO
DEL EQUIPO UI1-PSR

digitales de coches y circuitos escaneados con laser. Por este
motivo, no es infrecuente encontrar a pilotos profesionales
como Max Verstappen o Lando Norris compitiendo con los
pilotos de la Universidad Isabel I.

Bajo la denominacion de UI1-PSR, nuestro equipo ha
participado en el campeonato del mundo de Férmula 1 de
iRacing®, hasta su tltima edicién; y este afio se prepara para
la participacion en los campeonatos del mundo de resistencia
y de la disciplina de Rally Cross. Entre su palmarés, el equipo
cuenta con podios en carreras miticas como las 24 Horas de
Le Mans y las 24 Horas de Niirburgring, y una victoria en la
Copa Mundial 2K World Cup.

MAS INFO

WWW.POSITIVE-SIMRACING.COM
&7 @PSIMRACING
f PSIMRACING
@UI1_POSITIVESIMRACING
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La evolucion de los procesos

de Calidad dentro de la
Universidad Isabel 1

espués de seis afios de actividad docente, el

crecimiento y evolucion de la Universidad Isabel

I, y el progreso producido en las tecnologfas de la
informacién y la comunicacién, han implicado un reto para
los procesos de Calidad establecidos por la Universidad. El
avance de las nuevas tecnologias, la formacién de nuevos
equipos de trabajo multidisciplinar, la inauguracién del
Edificio de I+D+i, la creacion del Vicerrectorado de
Tecnologia y Transformacién Digital y la reformulacién de
los equipos de investigacion, han exigido una reflexion sobre
si los procesos de Calidad establecidos con anterioridad en
la Universidad Isabel I son validos y pueden mantenerse
vigentes en este momento o, si por el contrario, es necesaria
una reformulacién o modificacion de calado acorde con la
nueva situacion de la Universidad.

Dentro del espiritu de innovacion y busqueda de la
excelencia que guia el trabajo en la Universidad Isabel I, el
cometido del Area de Calidad es la potenciacion de nuestras
sefas distintivas, la tecnologia y la innovacion, asi como la
puesta en valor de nuestro equipo académico como elemento
diferenciador de nuestra oferta formativa, teniendo muy
presente el Principio de Mejora Continua que preside la
gestion de cualquier proceso de Calidad.

Es por ello que el objetivo de mejora continua que guiard
nuestra actuacion durante los proximos cursos estard
orientado al mantenimiento de las normas ISO 27001 de

Maria Penado

DIRECTORA DE CALIDAD

Gestion de Seguridad de la Informacion y UNE 66181 de
Calidad de la Formacién Virtual como sello distintivo de
nuestra metodologia online, y centraremos nuestros esfuerzos
en la consecucion de otros programas de Calidad que se
orientardn hacia la certificacion e implantacion del programa
DOCENTIA de evaluacion del profesorado como medio de
aseguramiento de la calidad de los docentes de la Universidad
Isabel L.
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La Universidad

en movimiento

a educacién superior no se limita a la ensefianza de
materias de un titulo y la adquisicién de competencias
necesarias para garantizar una adecuada formacion
de profesionales altamente cualificados. Aunque ambos
son elementos fundamentales y de evidente presencia en
la formacién académica, la universidad debe asumir la
responsabilidad de extender el proceso formativo fomentando
la creatividad, la reflexion y el pensamiento critico del
alumno, impulsando el emprendimiento, reforzando la ética
profesional, promoviendo la responsabilidad social y el
desarrollo sostenible, asi como de la salud y el bienestar.
Es el Servicio de Deporte el encargado de llevar a cabo
esta ultima funcion dentro de la Universidad Isabel I con
iniciativas que incluyen la participacion en eventos y
competiciones deportivas en todo el territorio nacional. En
este curso académico la Universidad ha tenido su primera
participacién en el Trofeo Rector de las Universidades de
Castilla y Le6n, compitiendo en las disciplinas de Padel
Masculino por parejas y Tenis Masculino individual.
En el Campeonato de Espania Universitario (CEU),
con sede en 2019 en las universidades de la Comunidad
Valenciana, la Universidad también ha estado representada.
Cabe destacar especialmente los resultados en las disciplinas
de lucha, con el tercer puesto de Cristina Casas en Judo, el
segundo puesto del alumno Armando Blanco Cabal en Karate
Kumite, y el primer puesto, campedn de Espafia Universitario

Marcos Lopez-Flores

DIRECTOR DEL SERVICIO DE DEPORTE
Y PROJECT MANAGER ERASMUS+

de Judo en 100 kg, del alumno Pedro Pablo Gonzalez
Navarro.

Para estos alumnos-deportistas existe el ya conocido
Programa UNARD, que promueve el éxito en la consecucién
de su Carrera Dual, y que ha registrado un notable aumento
de inscritos en este ultimo curso académico y ha mejorado
los procesos de atencion al deportista. Como novedad en
el curso académico que iniciamos, se pondra en marcha
un programa piloto de mentoria dual en el que alumnos de
cursos superiores asesoraran a los recién llegados.

En el ambito sociocultural, la Universidad ha realizado
acciones de promocion del libro Juego Limpio en el deporte
y su valor educativo, y de patrocinio de la IV Maratén de
Burgos, que tendra lugar el proximo 12 de octubre y para
la cual la Universidad realizara un estudio del impacto
econdémico que la prueba supone para la ciudad de Burgos.
En esta linea, continuaremos ampliando las acciones
tendentes a conseguir una Universidad activa, saludable y
responsable con el desarrollo sostenible.

PEDRO PABLO
GONZALEZ NAVARRO,
PRIMER PUESTO

EN JUDO EN EL
CAMPEONATO DE
ESPANA UNIVERSITARIO
(CEU) EN VALENCIA
(MAYO 2019)

FUNDAC]
TRINT
ALF OV
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radicionalmente, el concepto de internacionalizacion en el &mbito universitario

se ha limitado a los conocidos programas de movilidad Erasmus, que permiten

ampliar la formacién en contextos multiculturales con el objetivo de impulsar la
convivencia y reforzar el autoconcepto de ciudadania europea.

Sin embargo, la movilidad no abarca todos los aspectos estratégicos del proceso
de internacionalizacién que hacen que se esté convirtiendo, cada vez mas, en un
importante distintivo para las instituciones universitarias en Espafia y en Europa.

Visto desde esta perspectiva, en este proceso, todavia incipiente, de
internacionalizacion de la Universidad Isabel I, se estan generando los mecanismos
necesarios para promover la cooperacién internacional, mediante la creacion de
estructuras que afectan a los servicios administrativos, los nuevos planes de estudio, y a
la manera de ensefar, investigar y transferir conocimiento.

La internacionalizacion
de la cultura institucional

MARCOS LOPEZ-FLORES
PRESENTANDO EL
PROYECTO Y.O.D.A.
MENTORS EN TRANI,
ITALIA (ENERO 2019)

Ademas, nuestra institucion ha nacido en la era digital, y por lo tanto su propia

naturaleza invita a la creacion de redes; nuestra plataforma tecnoldgica y dominio de
las TIC nos permiten salvar las barreras espacio-temporales, favoreciendo la proyeccién
internacional de nuestras acciones.

El proceso de internacionalizacion de la cultura institucional comienza por la
creacion de nuevas redes de cooperacion, la firma de convenios y las movilidades, y
adquiere una mayor dimension a partir de la obtencién de fondos competitivos para el
desarrollo de proyectos internacionales, como es el caso del proyecto Erasmus+ Sport,
Y.O.D.A. Mentors, financiado a nuestra Fundacién por la Comisién Europea.

Por todo ello, nuestra Universidad estd concebida como una instituciéon moderna y
abierta al mundo, que fomenta la movilidad y cooperacién internacional del personal
de administracién, del académico y de su alumnado, consciente de que es necesario
seguir aprendiendo e incrementando la calidad de su modelo educativo para formar
profesionales capaces de adaptarse y actuar con eficacia en el escenario internacional.
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“La ciencia avanza y

debemos estar formdndonos

continuamente”

® (Quién es Marta Castroviejo y por qué eligié estudiar en la Isabel I?

a Soy una logrofesa que se trasladé a Barcelona para estudiar biotecnologia

con el objetivo de aportar su granito de arena en la lucha contra el cancer.
Al terminar el grado, cursé un Master en Inmunologfa Avanzada y comencé mi
doctorado en el Vall d'Hebron Instituto de Oncologia (VHIO). Me apasiona todo lo
que tiene que ver con la salud y la nutricién siempre me ha llamado especialmente
la atencion. Cuando descubri la posibilidad de realizar el Grado a distancia en la
Isabel I, decidi intentar compaginarlo con el trabajo de laboratorio.

:Como definirias tu experiencia estudiando online en la Universidad? ;Qué es
lo que mas te ha ayudado a compatibilizar tu vida personal y profesional con la
formacion?

Mi experiencia en la Universidad Isabel I es muy buena, pues a pesar de que la
investigacion requiere gran dedicacidn, la manera de orientar los estudios me ha
permitido encajarlo en mi agenda. La evaluacién continua permite autonomia a la
vez que ayuda a llevarlo al dia y fijar conceptos. Esto me ha permitido compaginar
trabajo, estudios y deporte, pero requiere sacrificio y he pasado temporadas duras,
no os voy a enganar.

Este aiio te has doctorado -jenhorabuena!- con una tesis que puede beneficiar a
muchos pacientes con cancer. ;En qué ha consistido tu trabajo?

He realizado mi tesis en el grupo Terapias Experimentales del VHIO becada por

la AECC. El proyecto ha permitido desarrollar un biomarcador para predecir la
respuesta a una terapia dirigida (PARPi), cubriendo asi una doble necesidad clinica:
evitar tratamientos ineficaces en pacientes que no responderdn, y seleccionar otros
que si pueden beneficiarse, evitando el uso de terapias mas agresivas. Ademas,
hemos estudiado mecanismos de resistencia en cancer de mama y el uso de terapias
dirigidas en combinacién.

También utilizas Instagram (@cienciaynutricion), donde tienes mas de 24.000
seguidores, para realizar un trabajo de divulgacion con videos, fotografias,
infografias... ;Por qué te lanzaste a este mundo? ;Es necesario que mas
profesionales se atrevan a compartir su conocimiento?

Pienso que el facil acceso a informacion de hoy en dia puede ser una herramienta
increible para la sociedad, pero también un arma de doble filo por la cantidad

de mentiras e ideas falsas que existen, pudiendo llegar a ser peligroso en campos
como la salud. Por esto decidi involucrarme e intentar aportar algo de peso al lado
bueno de la balanza, el de la informacién de calidad, basada en estudios cientificos.
Cuantos mas profesionales se lancen a divulgar, mas informacidn real habrd,

Marta Castroviejo
alumna Uil

gl

aunque requiere un tiempo del que no siempre disponemos.
Aun asi, tras un afo en este ‘mundillo, me he dado cuenta

de que posiblemente sea igual 0 mas importante ensefar a
ser critico y adquirir criterio (que no es lo mismo), y a saber
cuando dudar y como interpretar lo que se lee. Desde mi
punto de vista, es clave para evolucionar desde la sociedad de
la informacion, a la sociedad del conocimiento.

Esta forma de ‘ensefar’ a través de las redes y tu eleccion
por la formacion online, dejan entrever que consideras
fundamental seguir aprendiendo continuamente. ;Es
necesario en todos los ambitos de conocimiento?

En mi dmbito, que es el de la salud, lo considero esencial.
Seguir formdndonos nos permite mejorar en el trabajo

y, sobre todo, considero absolutamente necesario un
trabajo individual de actualizacion. La ciencia avanza y

los profesionales sanitarios debemos estar continuamente
forméndonos para poder evolucionar con ella.

Por si fuera poco, también compites en atletismo. ;Qué es
para ti el deporte?

Desde pequeiia he hecho mucho deporte (era tenista), y
para mi es un habito, casi como comer o dormir. Siempre
he competido y me gusta tomarmelo enserio, ponerme
retos. Hoy en dia practico atletismo a un nivel alto y por

mi personalidad, tener objetivos en el ambito deportivo,
exigirme y disfrutar de mis entrenamientos y competiciones
es basico para mi salud mental.

Cliniques
Dentals
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MARTA CASTROVIEJO ESTUDIA EL
GRADO EN NUTRICION HUMANA
Y DIETETICA, ES DOCTORA

EN BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y BIOMEDICINA, Y
COMPITE EN ATLETISMO
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)ra. Marian Garcia

alias Boticaria Garcia

“Me siento afortunada
de formar parte de
esta revolucion”

adre, boticaria, profesora,

divulgadora... Eres el claro ejemplo

de la importancia del aprendizaje y la
enseiianza online en el mundo actual.
Creci en un pequeiio pueblo de Cuenca llamado
Belmonte y recuerdo que, cuando era pequeiia,
mis padres hacian viajes todos los meses a Cuenca
0 Madrid, a mas de 100 km, porque era la tnica
forma de seguir formandose y actualizindose
como farmacéuticos. Por suerte hoy disponemos
de herramientas digitales que han revolucionado
-jy facilitado!- los métodos de formacion, y
nuestra Universidad es buena prueba de ello. Me
siento afortunada de poder formar parte de esta
revolucién en las formas de aprendizaje desde
varios frentes: docencia en la Isabel I, divulgacion
en blog y redes sociales, etc.

Mas de 30.000 seguidores en Facebook, casi
135.000 en Instagram, por encima de los 36.000
en Twitter... ;Cual es la formula magica para
llegar a tanta gente?

iOjala la supiera! En las redes sociales hay que
reinventarse dos o tres veces por afio. Lo que
funcionaba en 2016, hoy est4 obsoleto. Hace poco
di una charla que organizaba el periédico El Pais
para unos 4.000 alumnos de bachillerato. Pregunté
cuantos querian ser youtubers o influencers y
levantaron la mano mas del 90%. No pude darles
una férmula magica pero si les dije que, en mi
opinion, los pilares en que debemos sustentarnos
los divulgadores cientificos son la rigurosidad y la

accesibilidad. Para lo primero es necesario invertir

tiempo y esfuerzo. Para lo segundo ademas es necesaria cierta
creatividad e imprimir un sello propio. En mi caso juego
mucho con el sentido del humor porque creo que es una de
las mejores armas que tenemos para divulgar. Ultimamente
me ha dado incluso por divulgar ‘cantando’ en los escenarios
y en el programa de television Zapeando... Para divulgar en
2019 hay que perder los prejuicios, sin perder el rigor.

:Crees que éxitos como El jamon de york no existe o
Sdndwich mixto en tres actos han conseguido un cambio en
la cesta de la compra?

Una pregunta que siempre estd en el aire entre los
divulgadores cientificos es como cuantificar de qué manera
la divulgacién es capaz de modificar los habitos en las
personas. La divulgacién, tal y como la entendemos hoy, es
un fenémeno relativamente reciente y aun no hay estudios
solidos al respecto. Mi experiencia es muy positiva y
gratificante. Cada dia recibo por redes sociales numerosas
fotos de desayunos, comidas o cenas de seguidores que me
comentan como han modificado algunos de sus habitos,
incluso de sus familias, gracias a los consejos que he dado en
redes sociales o en los libros. Lo més curioso es que recibo
muchas fotografias desde supermercados. La gente me

envia etiquetas pidiéndome consejo a la hora de elegir entre
productos. Y aunque no siempre puedo contestar a todo el
mundo, creo que es una oportunidad increible para ayudar a
cambiar habitos.

Antes uno escribia un libro sobre nutricién y apenas tenia
contacto con sus lectores. No sabia qué ocurria al otro lado.
Pero ahora las redes sociales permiten esa bidireccionalidad,
ese feedback constante, que muestra que cada accion puede

tener una reaccion.

:Son necesarios mas divulgadores en otras disciplinas?
:Qué es imprescindible para que logren transmitir lo que
saben al gran publico?

Quizd por ser temas que ‘tocan de cerca’ a la poblacidn, hay
una gran demanda de informacién sobre nutricién y ciencias
de la salud. De hecho son varios los alumnos y profesores del
Grado en Nutricion Humana y Dietética que compaginan
estudios y docencia con la divulgacién. Programas como
Orbita Laika en La 2, en el que he tenido la suerte de participar
este afo, han demostrado que si el formato es adecuado, la
audiencia también esta dispuesta a ver un programa en el que
se hable de matematicas, fisica, quimica o biologia. Pero en mi
opinidn, si hay otras disciplinas donde realmente es necesaria
la divulgacion es en el derecho y en la economia. La poblacién
necesita ‘traductores’ para los conceptos con los que tiene

que enfrentarse para ir al banco, para comprar una casa... ;o
incluso para entender las noticias! Asi que desde aqui, animo
a mis compaieros docentes de estas ramas y a los alumnos a
lanzarse a la divulgacion. Estoy segura de que sus contenidos

serian de muchisimo interés.
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MARIAN GARCIA ES DOCENTE
EN EL GRADO EN NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA,
DIVULGADORA Y COLABORADORA
DEL PROGRAMA DE TELEVISION
ZAPEANDO

FOTOS: ESTUDIO LOVE

Tu trabajo es, en cierto modo, una formacion continua
abierta a todo el mundo. ;Consideras indispensable seguir
aprendiendo toda la vida?

En la vida hay pocas cosas que sean realmente indispensables
pero es indudable que la informacion es poder. Que una
persona aprenda a descifrar una etiqueta para que no se la
den con queso’ o descubra como conservar los alimentos para
evitar que aparezca en su plato la famosa bacteria listeria, que
tanta preocupacion ha causado este verano, creo que es algo
util a cualquier edad. Pero si queremos que la gente aprenda
estos conceptos, hay que ponérselo facil. Vivimos en la época
de la inmediatez y del entretenimiento. Y entre estas reglas
anda el juego.

El préximo curso estd aqui mismo, ;qué le pides?

Si es posible escribir la carta a los Reyes Magos, pediria a los
alumnos que aprovecharan al maximo todos los recursos y
la oportunidad que tienen en la Universidad Isabel I para
aprender. Sé que muchos compaginan los estudios con el
trabajo y van a la carrera... pero la universidad es mucho
mas que entregar trabajos y hacer exdimenes. También es
compartir y explorar juntos, y los profesores estamos aqui
para ayudarles. jEstoy segura de que va a ser un gran afio
para todos!
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“Los alumnos se matriculan

por ese trato cercano e

individualizado, en el que

ven nuestra preocupacion

e implicacion”

espués de mucho tiempo en el Equipo de
Orientacidn, ;como le explicarias a la gente cual
es vuestro trabajo?
En la Universidad llevo trabajando desde 2013, cuando abrio,
y he estado desde el principio en dicha Area. Mis compareras
y yo pretendemos realizar un acompafiamiento personalizado
del alumno. Desde el momento que alguien muestra interés y
contacta con nosotras hasta que obtienen su titulo o titulos,
estamos ahi para orientarle y guiarle.
Nuestro objetivo es conseguir alumnos pero con una
caracteristica particular: que se encuentren comodos durante
todo el proceso académico.

:Qué supone ser la ‘cara visible’ de la Universidad Isabel I?
Nuestro contacto con los alumnos o personas que estén
interesadas en la Universidad es, en gran parte, por teléfono y
por email, ya que contactan con nosotras tanto desde Espana
como desde el extranjero. Ser la ‘cara visible’ es una labor muy
importante. Gracias a nosotras el alumno tiene una visiéon u
otra de donde se quiere matricular, y de ahi que lo haga con
nosotros.

El Area de Admisiones es de los pocos departamentos (por
no decir el unico) que tiene un contacto directo, continuo
y personalizado con el alumno. Considero que es una labor
muy importante tanto de imagen como de responsabilidad, al
ser la via de captacion y continuidad de los estudiantes, que a
veces no estd valorada como se merece.

Dicho asi, parece un trato cercano solo por nuestra parte,
pero no. De hecho, algunos directores llaman por teléfono
a los alumnos para resolver sus incidencias o por temas
personales especificos.

¢Como es un dia normal de trabajo en Orientacion?

Cada dia es diferente, estamos en contacto con muchos
alumnos y cada uno tiene una situacion particular a la que
damos una respuesta individualizada. Desde fuera se tiene un
concepto de trabajo comercial y, de hecho, hay companeros
dentro de la propia Universidad que lo piensan. Yo no me

Monica Ortega

Admisiones

considero comercial. Es mas, mis comparfieras y yo somos
‘anticomerciales, somos bastantes sinceras y ajustamos la
realidad a cada situacion, para ofrecer al alumno lo mejor
para sus circunstancias, ya que buscamos su beneficio.

De hecho, los alumnos se matriculan por ese trato cercano
e individualizado, en el que ven nuestra preocupacion e
implicacién. En esta Area estamos divididas en gestoras
de matricula (atendemos a las personas interesadas en
matricularse, aclarando sus dudas sobre titulaciones, precios,
metodologia, evaluacion, exdmenes...) y orientadoras
(cuando se matriculan, pasan a ser alumnos, y tienen una
orientadora concreta).

A pesar de tener cada persona una gestora y/u orientadora
concreta, si en algiin momento no le puede atender, cualquier
compafiera le da una solucién para no demorar la respuesta.
Somos un equipo y contestamos lo antes posible para que los
alumnos estén contentos.

En tus aiios en la Universidad, ;notas menos miedo a que
la formacion online sea de peor calidad que la tradicional?
:Crees que se ve esta opcion como la mejor forma de
compaginar vida personal, trabajo y aprendizaje?

Cuando comencé a trabajar aqui no tenfa claro qué era ni que
tuviese mucho futuro ‘esto de lo online’ Pero después de mi
trayectoria y viviéndolo in situ, mi perspectiva ha cambiado.
El resultado de los alumnos, sus comentarios y la satisfacciéon
que muestran, son sefales de la calidad de la formacion.
Muchos siguen ampliando su formacién con nosotros y se lo
recomiendan a amigos y/o familiares.

La mayoria de nuestro alumnado son personas
trabajadoras con responsabilidades familiares que quieren
seguir formandose, pero de forma presencial es muy
complicado.

Con el ritmo de vida actual y la necesidad de reciclar los
conocimientos constantemente, ;ves posible que en un
futuro la formacion online crezca hasta equipararse con la
presencial?

DE IZQUIERDA A DERECHA:

BLANCA SERRANO, ELENA CARIDE, CRISTINA MARCOS,
MONICA ORTEGA, NAIARA NEBREDA, BLANCA BEZARES,
MARIA PORTAL, VIRGINIA ESPEJEL Y MONICA L. GARCIA DEL REY

FALTAN:
GEMA SANCHEZ, AIDA IBEAS, MIRIAM ANTOLIN Y LIA GONZALEZ

Estd creciendo de forma vertiginosa y en unos afos se
equiparara a la formacion presencial e incluso puede que
la supere. La mayoria de nuestro alumnado tiene trabajo y
responsabilidades familiares. Por ello, la formacién online (por
lo 