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A partir del seguimiento interno realizado por la Universidad sobre el Titulo oficial
arriba citado, ACSUCYL ha procedido a realizar el seguimiento externo, en el marco del
proceso establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

En aplicacién del “Procedimiento de seguimiento de los titulos oficiales de Grado y
Madster Universitario”, aprobado por la Comisién de Evaluacion de Titulaciones (CET)
de ACSUCYL el 12 de diciembre de 2017 y publicado en la pagina Web de la Agencia,
las evidencias aportadas por la Universidad han sido valoradas por el Comité de Rama
correspondiente para cada uno de los criterios establecidos. Estos Comités estdn
formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los perfiles establecidos.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL
remitié a la Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisién de
Evaluacién de Titulaciones, a la que la Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la
Universidad, considerando los criterios de evaluacién recogidos en el Manual de
Evaluacién anteriormente mencionado, la Comision de Evaluacion de Titulaciones
(CET) de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.
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VALORACION GLOBAL EN EL SEGUIMIENTO:

&) Junta de
Castillay Leon

Conformidad con los estandares establecidos en los criterios de evaluacion.

NO CONFORME

Valoracidn global de la ejecucién del plan de mejora especifico presentado por la universidad.

(A valorar sélo en aquellos casos en que se le haya requerido a la Universidad la presentacién de
dicho plan para subsanar problemas detectados en anteriores procesos de renovacion de la
acreditacion. De la evaluacion de dicho plan que se realiza en este proceso de seguimiento externo
dependera la fecha en que el titulo debe someterse de nuevo a la renovacién de su acreditacion)

Justificacion:

Se incorpora al plan de mejora el incremento en la contratacién de profesorado en el
Grado en Psicologia y el establecimiento de un sistema que garantice el reconocimiento
de créditos.

Respecto a los criterios de reconocimiento de créditos, el plan de mejora indica que se
ha constituido una comision al efecto, se han actualizado las tablas para el
reconocimiento de créditos, pero se observan inconsistencias en algunos casos que
aconsejan mejorar el proceso y establecer criterios objetivos y publicos. La informacion
es suficiente para todos los reconocimientos salvo los relativos a practicas en empresas,
ya que es dudoso que contenidos similares a los de las practicas en psicologia se
encuentren en otros grados o en la experiencia laboral de alguien que no es psicélogo,
dado que las competencias y los contenidos solo coinciden muy parcialmente (se trata
de estudios y profesiones distintas).

Sobre la contratacion, si bien se ha mejorado y en la actualidad el 70% del profesorado
cuenta con la titulacion de Psicologia y profesores no psicolégos imparten asignaturas
relacionadas con su campo de profesionalizacion (idiomas, estadistica), o asignaturas
optativas, se entiende que el perfil de la optatividad en una titulacion de psicologia debe
ahondar en competencias y contenidos psicoldgicos. Asi, por ejemplo, la estadistica
deberia ser impartida por un psicologo especialista en metodologia de las ciencias del
comportamiento. No hay evidencia de estos cambios hasta el curso 2020/2021, si bien
en el informe de alegaciones se indica que las asignaturas de Psicologia del Deporte y
Recursos Humanos han pasado a ser impartidas por psicélogos a partir del curso
2021/2022.

El nUmero de profesores ha aumentado en 3 docente y también se ha incrementado la
carga de los docentes a tiempo completo. Atendiendo a la informacion aportada en las
tablas de profesorado, el cuerpo docente parece suficiente, no obstante, esta
informacién no es coincidente con la cargada en cursos anteriores para las mismas
anualidades.

En relacién con las recomendaciones de mejora de la capacidad investigadora y docente
del profesorado y del incremento de la contratacién de profesorado a tiempo completo,
se indica que se estan desarrollando acciones de mejora de la capacidad investigadora
que tienen vocacion de continuidad, y que se cuenta con cuatro nuevos contratos a
tiempo completo. No se aporta informacién sobre sexenios y se exoneran de la de
guinguenios por no existir esa figura en las universidades privadas.
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Sobre la indicacidon de que debe hacerse constar que el itinerario en Psicologia clinica no
genera derechos de habilitacion laboral, en la pagina web puede verse que para trabajar
en este ambito son necesarios estudios de posgrado, y la linea aparece como “Psicologia
de la salud” en algunos documentos. Esta indicacion se considera cumplida.

2 Junta de
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Se considera que los problemas de movilidad no se han resuelto, aunque en los Ultimos
cursos estarian justificados por la situacién de pandemia. Sin embargo, la firma de tres
nuevos convenios en el curso 2020/2021 es un dato que indica que se esta trabajando
en esa linea. La nueva informacién que se ha incluido en el tramite de alegaciones sobre
movilidad y convenios no es accesible mediante enlaces directos en la web del titulo.

No consta, ni en los resultados, ni en el plan de mejora, que las encuestas incluyan o
vayan a incluir aspectos relacionados con la satisfaccion o evaluacién general del titulo.
Aparecen propuestas de nuevas encuestas sobre la satisfaccion global entre estudiantes
y profesorado, pero no se amplia a empleadores.

Finalmente se concluye que el plan de mejora recoge todas las cuestiones indicadas y
especifica objetivos, responsables, acciones que se llevaran a cabo y plazos de
realizacion. Sin embargo, para algunas de estas acciones que ya estan en marcha desde
el curso 2018/2019 no aparecen evidencias acerca de su grado de cumplimiento.

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su
despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de
su disciplina, los avances cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del
ejercicio de actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con
atribuciones profesionales reguladas).

Valoracidén Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo
Sin informacién Se alcanza Se supera

No procede - No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

Se ha incluido en el Grado una nueva mencién en “psicologia laboral y de las
organizaciones” que se corresponde con las necesidades actuales para el ejercicio de la
actividad profesional.
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Estandares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el
titulo, y se ha respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:
3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada,
teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en
el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de
una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida
en la memoria verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha
desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de
gestion académica de cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con
la adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y
practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico
Y €n cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacidon de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

- La implantacién, en su caso, de un programa de estudios simultaneos (titulo doble) se ha
desarrollado conforme a la memoria verificada del titulo objeto de evaluacidon y cumpliendo los
estandares de gestién académica (reconocimiento, planificacién...).

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria
verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un
titulo anterior que ha dado origen al actual.
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Valoracion Global: 1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo
Sin informacién Se alcanza Se supera

No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

Castillay Leon

Aunque existe una normativa de reconocimiento de créditos, en el anterior proceso de
Renovacion de la Acreditacion se considerd que su aplicacion resultaba poco ajustada,
ya que se detectaron reconocimientos que no correspondian a competencias ni
contenidos de asignaturas. Se indicd6 como criterio de especial seguimiento el desarrollo
de un procedimiento o normativa concreta y especifica. El plan de mejora indica que se
han realizado reuniones al efecto y se han actualizado las tablas de equivalencias.

Los listados aportados como evidencias, en los que se indican los reconocimientos de
créditos aprobados para los cursos 2018/2019 y 2019/2020, muestran que se ha
llevado a cabo un nimero muy elevado de reconocimientos, ya que en el primero de los
cursos mencionados se aprobaron 773 solicitudes y en el segundo 685. Un analisis de
estos indica que, en general, existe correspondencia entre las asignaturas de origen y
las reconocidas, aunque en la revision de algunos de los expedientes se observan
algunas inconsistencias, por lo que se debe seguir mejorando el proceso. Por ejemplo,
en numerosas ocasiones se reconocen créditos por Experiencia Laboral y/o Profesional
Acreditada por materias como “Empresa e Iniciativa Emprendedora” sin que esté
claramente justificada la correspondencia de competencias y entre las que no existen un
numero suficiente de créditos cursados (mientras que el Mddulo profesional 0347:
Empresa e iniciativa emprendedora cuenta con 4 créditos y la asignatura “Empresa e
iniciativa emprendedora” es de 6 créditos). Por otra parte, algunos de los
reconocimientos se han realizado entre materias dispares en cuanto a contenidos y
créditos (por ejemplo “Psicologia y Ciencia” (4.5 créditos) se reconoce por “Practicas de
iniciacion profesional” (6 créditos) o “Experto en Psicologia Aplicada en Procesos de
Atencion, Negociacion y Mediacidn” se reconoce por “Ayer y Hoy de la Psicologia”). Por
ultimo, en un numero importante de ocasiones se especifica la titulacion de origen
“Experto en Procesos de Comunicacion y Deontologia en la Practica Profesional” y la
asignatura que se reconoce en la titulacion de destino, pero no la asignatura de origen.

Existe una normativa de reconocimiento que parece aplicarse de forma sistematica y en
la que los reconocimientos se hacen atendiendo a similitudes de contenidos vy
competencias. Se considera que quedan elementos por clarificar. Los grados en
Psicologia son diferentes por sus competencias y contenidos a grados de otras
disciplinas (competencias y contenidos son los elementos que generan las diferencias
sustantivas entre grados), por lo que no se entiende como es posible reconocer
practicas de otros grados por practicas de Psicologia, aun cuando exista un
solapamiento parcial. Algo similar ocurre en términos del reconocimiento de experiencia
profesional; las competencias y contenidos son especificos del Grado, no resulta
asumible que se reconozcan practicas de competencias y contenidos que solo pueden
coincidir de forma muy parcial cuando se producen en un puesto de trabajo que deberia
desempenar un Psicélogo y no puede serlo dado que los estudiantes estan cursando el
Grado en Psicologia. Deben revisarse los criterios que se usan para el reconocimiento de
experiencia profesional y practicas externas y, solo en casos debidamente justificados
podria realizarse.

Se ha firmado un numero elevado de convenios de practicas durante los cursos
2018/2019 y 2019/2020, 50 y 70 respectivamente. Las practicas tienen una duracién
suficiente y similar a la de otros Grados en Psicologia.

Las plazas ofertadas se ajustan a lo previsto en la memoria verificada y, salvo en primer
curso, nunca se ha alcanzado la cifra de matricula maxima aprobada. Se considera mas
gue suficiente la oferta actual dados los indices reales de matricula.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
esta facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de
preinscripcion (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidén Global: 2.1. Informacién publica del Titulo
Sin informacién Se alcanza Se supera

No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

La informacién publica de la web del titulo se considera suficiente.

Se ha incluido, en la descripcidn del plan de estudio, asi como en la web, la advertencia
relativa a que la menciéon de "Psicologia Clinica y de la Salud" no faculta para el ejercicio
de la "Psicologia Clinica", ni de la "Psicologia General Sanitaria".

La web incluye informacidn sobre movilidad internacional (convenios Erasmus) en el
apartado del plan de estudios. Aunque esto es adecuado, se recomienda incluir un
enlace independiente y de acceso directo para estos aspectos con objeto de dotarlos de
mayor visibilidad.

La informacion sobre los procedimientos de evaluacién final de las asignaturas sigue
siendo generalista. Todas las guias docentes se encuentran publicadas, pero sin definir
de una forma concreta como se realiza la evaluacién continua en cada una de ellas.
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Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los
procesos implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la
acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su
caso, modificacion)

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los
resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2

Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

La informacion sobre el conjunto del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad debe ser accesible. En el tramite de alegaciones se expone la revision de su
actual sistema, de acuerdo con la Ultima actualizacion del Modelo de certificacion de la
implantacion de Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad de la ANECA, vy se
detalla la informacion ofrecida en la pagina web de la titulacion. No obstante, y en
contra de lo que se afirma, no se ha localizado en esta web la informacion mas
relevante del SGIC vigente, ni la parte relativa a sus principales resultados, ni tampoco
queda claro el procedimiento de quejas y reclamaciones, que se confunde con consultas
de informacion sobre las titulaciones. Se debe revisar la informacion que efectivamente
se pone a disposicion del publico en las paginas web de los titulos.

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los
informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del
titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la
mejora del titulo.
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Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa
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Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente
X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

En general, se han atendido los requerimientos y recomendaciones indicadas en
anteriores informes de evaluacidon externa, pero en la web se no aporta informacion
detallada en los programas de los titulos sobre los procedimientos de evaluacion final
por asignatura, ya que se incluyen descripciones excesivamente generales.

Se ha aportado informacion sobre el proceso de reconocimiento de créditos donde se
observan los problemas que ya se han sefialado en el apartado 1.2 de este informe.

Las mejoras estan siendo efectivas en aspectos relacionados con profesorado
(incremento de profesorado que dispone de figuras de acreditacion, formacion vy
movilidad de profesorado, profesorado con contrato a tiempo completo e investigacion).
Se ha incluido informacién sobre actividad investigadora del profesorado, si bien es
cierto que no hay informacién sobre el nUmero de sexenios o quinquenios acumulados
por el cuerpo docente del titulo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del
programa formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional
adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y
se implica en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):
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Se aprecian algunas inconsistencias en la informacién facilitada sobre el profesorado.
Por ejemplo, segun los informes de seguimiento de los cursos 2018/2019 y 2019/2020,
el numero de docentes en el Grado fue de 32 y 39, respectivamente. Sin embargo,
segun las evidencias aportadas (“Profesores 2018/2019 y 2019/2020_ACSUCYL") el
numero de docentes se ha reducido en el curso 2019/2020 (24) con respecto al curso
2018/2019 (27).

Respecto a la evolucion de los contratos a tiempo completo, ha aumentado el namero
global de contratos, considerando como tal lo referido en el VII Convenio de
Universidades Privadas respeto al punto 7.4 del Real decreto 420/2015 de 29 de mayo,
los contratos de profesorado con el maximo de horas de dedicacién a tiempo completo
deben seguir aumentando. Segun las tablas de profesorado proporcionadas, el nimero
total de profesores pasa de 54 en el curso 2019/2020 a 67 en el 2020/2021,
informacién que no se corresponde con las evidencias aportadas “Profesores 2018/2019
y 2019/2020_ACSUCYL"). A la luz de la nueva informacién se asume que el profesorado
es suficiente para el nUmero previsto de estudiantes de nuevo ingreso.

Castillay Leon

No se ofrecen datos sobre sexenios acumulados, aunque se ha incorporado informacion
global de produccion investigadora.

El porcentaje de profesorado con el maximo de horas de dedicacion es del 28%, y el
que tiene contratos con el 50% de dedicacion es del 44%. Considerando que segun
indica la Universidad en las alegaciones, el convenio de universidades privadas
considera a Tiempo Completo aquellos trabajadores que realizan un 50% de la jornada
laboral, la ratio de profesorado a Tiempo Completo seria adecuada, aunque se
recomienda que se incrementen las horas de dedicacion de los docentes implicados.

No se ofrecen datos sobre quinquenios de docencia o equivalentes ni en el informe de
autoevaluacion, ni en las evidencias, ni en la web del titulo, por lo que se debe aportar
en futuros procesos de evaluacion externa mas informacién en cuanto a la cualificacion
académica de cada profesor, indicando el nimero de sexenios de investigacion (o
equivalente) y sobre la experiencia y evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado que se realice (quinquenios docentes o equivalente).

El porcentaje de doctores se ha incrementado del 85% al 92%. Igualmente, el nimero
de docentes titulados en Psicologia se ha incrementado desde aproximadamente el 50%
hasta el 70% el curso 2019/2020. En lo referente a la proporcion de doctores
acreditados, también se ha producido un incremento del 55% al 64%, por lo que este
aspecto ha sido adecuadamente atendido.

Se ha solicitado a la Universidad el reconocimiento de un grupo de investigacién en
Psicologia y Criminologia, lo que se considera como un aspecto positivo.
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Estandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al
servicio del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en
su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden
al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
Sin informacién Se alcanza Se supera

No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacion (incluyendo puntos fuertes, aspectos de mejora necesaria y recomendaciones):

El titulo cuenta con recursos materiales suficientes para la imparticion del Grado y ha
incluido en la biblioteca electrénica las bases Scopus y WoS, lo que se valora
positivamente.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

Estdndares: 1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes
con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la
adquisicion de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los
objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de
aprendizaje.

4- En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes que cursen un programa de titulos
dobles o un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y consecucion de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen esos itinerarios.
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Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Castillay Leon

Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente
X

En las guias docentes se mantiene la misma descripcion de los sistemas de evaluacién
para todas las asignaturas, sin que se hayan incluido aspectos detallados sobre las
calificaciones que se obtienen por las diferentes actividades de evaluaciéon continua; tan
sOlo se indica que estas actividades aportan un 60% de la nota final. En el documento
“Extracto Recomendaciones Psicologia” se indica que las citadas actividades, asi como
su ponderacién, se encuentran detalladas en las aulas virtuales de cada asignatura,
pero el acceso a las mismas no es publico, por lo que los potenciales estudiantes
interesados en este Grado no podrian acceder a menos que estuvieran matriculados. Por
lo tanto, este aspecto no ha sido debidamente abordado. Se deben incluir en las guias
docentes los detalles adicionales de la evaluacion para cada asignatura. Esta
informacién sigue sin aparecer, aunque se detallan las actividades docentes de cada
asignatura.

Se han incluido en la guia docente los criterios de evaluaciéon del TFG.

Respecto a los requisitos del mdédulo de practicas externas se indica que estos aspectos
se han incluido en las aulas virtuales de las asignaturas, pero igualmente el acceso a las
mismas no es publico, por lo que los potenciales estudiantes interesados en el Grado no
podrian acceder a menos que estuvieran matriculados. Sin embargo, en las evidencias
aportadas (Ev6_GUIA_PE_CENTROS) si aparece la informacion solicitada.

Las actividades formativas y la metodologia son adecuadas y semejantes a las usadas
en otros titulos de formacién virtual.

Estandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de
graduacion y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion
del titulo, y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente
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Estdndar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con
el contexto socioecondmico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral
Sin informacién Se alcanza Se supera

No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

X

Se aportan datos de insercidon laboral correspondientes a los cursos 2017/2018 y
2018/2019, que se consideran satisfactorios. Estos datos son accesibles desde el
apartado de calidad de la web del titulo.

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de
apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada
Yy, en su caso, se adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Sin informacién Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente

Se indica en el documento “Extracto Recomendaciones Psicologia” que desde el curso
2018/2019 se han incluido en las encuestas a los estudiantes cuestiones relacionadas
con el Plan de Estudios, Proceso de Ensefanza-Aprendizaje, Recursos, Comunicacion y
Servicios de Apoyo y Resultados. Ademas, se realizan encuestas relacionadas con las
practicas externas y el TFG, por lo que se ha cubierto adecuadamente este
requerimiento.

Aunque se reconocen los esfuerzos realizados, promoviendo la participacion en las
encuestas a través de avisos en la web, se contindan planteando como areas de mejora
el incremento de la participacion de los grupos de interés en las encuestas, y la inclusién
de la mediciéon de la satisfaccién respecto al personal de apoyo y al grupo de los
empleadores.

No obstante, no se contempla ni en los resultados ni en el plan de mejora que las
encuestas incluyan o vayan a incluir aspectos relacionados con la satisfaccion o
evaluaciéon general del titulo.
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Estandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades
nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en
coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de
movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y
profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Sin informacion Se alcanza Se supera
No procede . No se alcanza . Se alcanza
suficiente parcialmente excelentemente
X

No se ha producido movilidad de estudiantes ni de docentes durante los cursos
2018/2019 ni 2019/2020, algo que se considera normal debido a la situacion de la
pandemia. Entre las acciones de mejora se detalla una relacionada con el incremento de
la movilidad del PDI, pero no existen resultados relacionados.

Se han firmado nuevos convenios de movilidad, de tal forma que el titulo cuenta en la
actualidad con un total de 10 convenios de este tipo. Se debe seguir en esta linea de
incremento en la oferta de movilidad para estudiantes, asi como para el PDI, y crear un
enlace directo con informacion sobre los citados convenios en la pagina del titulo.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA PRESENTADO PARA EL PROXIMO PERIODO, EN SU
CASO

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

-Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

-Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto
del Autoinforme.

-Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones
previstas para alcanzarlos.

-Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.
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Valoracion global del Plan de Mejora:

Castillay Leon

El plan de mejora contempla la mayor parte de las sugerencias indicadas. Debe
considerarse como un plan estructural en lo referido a estabilizacién de la plantilla,
incremento de la acreditacion del profesorado, consolidaciéon de las oportunidades de
investigacion, aumento de convenios de movilidad para PDI vy estudiantes,
aprovechamiento de recursos para el TFG y firma de acuerdos de practicas.

Las tareas relacionadas con la transparencia de la evaluacion y los criterios especificos
de reconocimiento de créditos deben considerarse urgentes, y es necesario establecer
un plazo corto -un semestre- para su culminacion. Deben revisarse los criterios de
reconocimiento de practicas externas.

Para algunas de las acciones del plan que ya estan en marcha desde el curso 2018/2019
no aparecen evidencias objetivas acerca del grado de cumplimiento. Se ha mejorado en:
movilidad, tipos de encuestas (si bien no hay datos sobre la aplicacion de estas y no
aparece ninguna accion asociada a la encuesta de empleadores), profesorado doctor, y
porcentaje de profesorado a tiempo completo (varia anualmente y debe seguir
consoliddndose su contratacion).

Firmado:

Fdo. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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