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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la ¢ Aplicacion de las TIC a la Practica Profesional

materia

Contextoy Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) son parte de la vida y la
sentido de la cotidianidad de casi todos y no hay dudas de que lo seran aun més en el futuro; resulta
asighatura en la evidente la importancia de manejar correctamente y con eficiencia dispositivos tan
titulacion y perfil  comunes como ordenadores, smartphones o tabletas, asi como la conveniencia de
profesional dominar las destrezas necesarias para aprovechar los innumerables recursos disponibles

a través de Internet, en beneficio del desarrollo individual y colectivo.

El mundo académico y el laboral también estan inmersos en esta dinamica y, como
consecuencia logica, la demanda de competencias digitales en todos los ambitos
profesionales no deja de crecer, conforme las tareas de todo tipo se hacen méas complejas
y se automatizan en mayor medida, mientras que el potencial de las tecnologias
informéticas como plataformas para la comunicacion, la informacion, la interconexion y el
aprendizaje aumenta sin parar; en este contexto, desarrollar los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para transformar las tecnologias y los medios
digitales en herramientas para el crecimiento personal y profesional es esencial para
cualquier persona.

La asignatura Aplicacién de las TIC a la practica profesional pretende desarrollar las
competencias digitales de los futuros graduados en Psicologia, proporcionandoles las
bases teorico-practicas para la integracion eficaz de los medios y recursos tecnoldgicos
en su vida académica y profesional, asi como los conocimientos para usarlos con
responsabilidad. Los contenidos y las actividades se han disefiado para potenciar el
vinculo entre las posibilidades que ofrecen las TIC y los diversos aspectos que
conformaran sus estudios y su practica profesional.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de  Universidad
la materia
e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.
e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.
e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.
e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
e CU-08 Entender las précticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores teéricos.

Generales y basicas

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-05 Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
e CG-06 Capacidad de gestién de la informacién.

¢ CG-07 Capacidad de resoluciéon de problemas.

¢ CG-11 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

¢ CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

¢ CG-35 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.
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Competencias de
la asignatura

Objetivos
(opcional)

CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CG-02: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG-05: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG-06: Capacidad de gestion de la informacion.

CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

CG-11: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-35: Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

CG-36: Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

CB-01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB-03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su &area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB-04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB-05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

CU-07: Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
CU-08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores tedricos.

Con el proposito de potenciar la alfabetizacion digital y promover el aprovechamiento de
las TIC tanto en los estudios actuales como en la practica profesional presente y futura, se
han establecido los siguientes objetivos:

e Comprender la importancia de las TIC y de la alfabetizacion digital para el ejercicio

de la actividad académica y profesional.

e Conocer los aspectos fundamentales del hardware y el software.
e Conocer los elementos conceptuales basicos de Internet y su potencial como

plataforma para la comunicacion, la informacion, la interconexién y el aprendizaje.
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Resultados de
aprendizaje de la
materia

Resultados de
aprendizaje de la
asighatura

Gestionar informacion vinculada al ambito de estudio y desarrollo
profesional, mediante su bdsqueda y seleccion sistematica, su almacenamiento
seguro y su uso responsable.

Comunicar a través de medios digitales considerando las caracteristicas del medio
y de la comunicacion.

Reflexionar sobre los fundamentos tedricos, la puesta en practica y las
implicaciones éticas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Aplica herramientas y recursos para buscar informacion.

Presenta y difunde informacioén a través de medios digitales con una calidad
profesional.

Aplica correctamente estrategias de comunicacién y de difusion de informacién en
la red.

Domina los conceptos, las funciones y aplicaciones béasicas, dispositivos e
interrelacion entre programas.

Aplica estrategias de comunicacién e interaccién en entornos virtuales
correctamente.

Usay aplica criticamente y de forma segura las TIC.

Busca y localiza informacion digital relevante para aplicarla a su ambito de
conocimiento.

Busca y localiza informacién digital relevante para aplicarla a su ambito de
conocimiento.

Aplica herramientas y recursos para buscar informacion.

Presenta y difunde informacion a través de medios digitales con una calidad
profesional.

Aplica correctamente estrategias de comunicacion y de difusion de informacion en
la red.

Domina los conceptos, las funciones y aplicaciones basicas, dispositivos e
interrelacion entre programas.

Aplica estrategias de comunicacion e interacciobn en entornos virtuales
correctamente.

Usay aplica criticamente y de forma segura las TIC.
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Breve La introduccioén de las TIC en todos los sectores laborales ha sido y es todavia uno de los
descripcion dela  retos de la nueva Sociedad del Conocimiento y por ello, las actividades que se realizan
asignatura tanto a nivel académico como profesional deben estar basadas en un uso intensivo de las

TIC ya que, en la actualidad, marcan los procesos empresariales y de gestion. Esta
asignatura tiene como objetivo que los alumnos/as conozcan que existe un mundo que
esta mas alla de lo que conocen en la actualidad; que hay una infinidad de medios para
compartir informacion y que tienen todo al alcance de la mano; la clave es ser capaz de
aprovechar las TIC para mejorar su desarrollo personal y profesional y su desempefio.

Contenidos Unidad didéactica 1. Las TIC: principios y ciberseguridad.

En esta unidad se introduce el concepto de las TIC, asi como los conceptos relacionados
con las TIC, sus aplicaciones potenciales en las diferentes profesiones, la nocion de la
informacion como materia prima y del conocimiento como patrimonio individual y colectivo.
Se desarrollan temas vinculados a la confidencialidad de la informacién y algunas técnicas
que fortalecen la seguridad de los datos, asi como se presentan los delitos informaticos y
la ciberseguridad.

Unidad did4ctica 2. Conceptos fundamentales de informética.

En esta unidad se desarrollan los conceptos basicos de hardware y software, asi como los
elementos fundamentales de Internet que permiten reconocer su potencial como
plataforma para la comunicacion, la informacion, la interconexién y el aprendizaje, tanto
en la vida cotidiana como en la actividad académica o la practica profesional.

Unidad didéactica 3. Las TIC para la informacién.

En esta unidad los contenidos se enfocan hacia el desarrollo de la competencia para
gestionar informacion, traducida en pautas y buenas practicas para su busqueda y
seleccidn sistematica, su almacenamiento seguro y su uso responsable, asi como para la
construccion de conocimiento basado en el estudio y la investigacién previa, respetando la
autoria de las ideas.

Unidad didéactica 4. Las TIC para la comunicacion.

En esta unidad se tratara la comunicacion sincrénica y asincrénica a través de canales
TIC, las normas de netiqueta, las principales herramientas digitales para la produccion
escrita y las recomendaciones para la elaboracion de material de apoyo a la comunicacion
oral.

Unidad didéactica 5. Las TIC para gestionar datos numéricos.

En esta unidad se trabajan las herramientas TIC para el procesamiento y andlisis de los
datos cuantitativos. Se profundiza en las aplicaciones de Reporting rapido y resumen de
datos. Partiendo de una de las hojas de calculo mas difundida, se describe la interfaz y
sus elementos, se analizan los libros y las hojas de calculo, explicando cada componente,
estudiando la sintaxis y composicion de las formulas. Ademas, se estudia la generacion
de gréaficos y su eleccién para la adecuacién al objeto de analisis, asi como su
personalizacion.

Unidad didactica 6. Las TIC para la comprension del mundo.

En esta unidad se trabajara la informacidn, la infoxicacién y la selectividad informativa. Se
abordara el acceso a servicios de noticias, leyes y normativas, informes y reportes
oficiales o estudios formales, asi como las bases para el analisis e interpretacion de datos
cualitativos y cuantitativos.

Pagina 5 de 13



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

METODOLOGIA

Actividades Actividades de evaluacién continua
formativas

-~

e Actividades de descubrimiento inducido. Se podran plantear situaciones reales
como base para la reflexién, el aprendizaje, la indagacion a través de la modalidad
Webquest y la elaboracion de propuestas razonadas de solucion o accion
en contextos relacionados con la profesion. Se podran proponer actividades que
incorporen el uso de herramientas tecnoldgicas, con el fin de que el alumnado
experimente sus posibles aplicaciones practicas en el ejercicio de la actividad
académica o profesional.

e Actividades de interaccion y colaboraciéon. Se plantearan temas relacionados
con la asignatura y sus contenidos, con el fin de propiciar la creacion de una
comunidad de aprendizaje colectivo en la que se discutan y argumenten aspectos
relevantes para la incorporacién de las tecnologias digitales ejercicio de la
actividad académica o profesional.

Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante tendra
que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se define
como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar la
adquisicion de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Planteamiento Actividades de evaluacion continua
metodolégico de
actividades e UD1. Foro de debate y presentacién. Se plantean preguntas o dilemas

relacionados con la competencia digital, las potenciales aplicaciones de las TIC en
el ejercicio de la actividad académica y profesional, la confidencialidad de la
informacion, delitos informaticos y ciberseguridad, con el objetivo de promover que
el alumnado reflexione sobre los planteamientos, argumente su postura desde el
pensamiento critico y debata mediante aportaciones constructivas. Se podra
promover la intervencion del alumnado en el foro a través del recurso audiovisual
de video y/o audio.

e UD2. Estudio de caso. Se plantea una situacién contextualizada en el ambito
profesional, proporcionando todos los elementos necesarios para comprender el
caso, y se solicita al alumnado analizar el planteamiento y argumentar una
propuesta de uso de las tecnologias informaticas, con base en los contenidos que
se trabajan en la unidad didactica 2.

e UD3. Estudio de caso. Se plantea un conjunto de requerimientos a los que el
alumnado debe dar respuesta a través de la busqueda y seleccidn sistemética de
informacion para elaborar, posteriormente, un documento que recoja el proceso y
el producto de esa busqueda y la composicion de su respuesta a los
planteamientos, respetando la autoria de las ideas que la sustentan.

e UD3. Cuestionario sobre las unidades didacticas 1, 2 y 3. Se
proponen cuestiones enmarcadas en los contenidos de las UD1, UD2 y UD3, con
la finalidad de que el alumnado afiance sus conocimientos y repase su grado de
dominio sobre estos temas.

e UD4. Estudio de caso. Se plantea una situacién contextualizada en el ambito
profesional, proporcionando todos los elementos necesarios para comprender el
caso, y se solicita al alumnado analizar el planteamiento y disefiar la estructura de
comunicaciones escritas y orales, sincronas y asincronas, que se requerirdn para
atender la situacidon a través de medios digitales, respetando las normas de
netiqueta y proponiendo los canales de comunicacion mas adecuados al caso.

e UD5. Aplicacién practica. Se plantea un conjunto de requerimientos a los que el
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alumnado debe dar respuesta empleando la hoja de calculo, a través del
procesamiento y analisis de datos cuantitativos, la aplicacion de férmulas y
funciones y la generacion de graficos.

e UD6. Cuestionario sobre las unidades didacticas 4, 5 y 6. Se
proponen cuestiones enmarcadas en los contenidos de las UD4, UD5 y UD6, con
la finalidad de que el alumnado afiance sus conocimientos y repase su grado de
dominio sobre estos temas.

Prueba de Evaluacidon por Competencias (PEC)

La PEC consistira en la realizacion de una actividad a partir de la que el alumnado tendra
gue dar respuesta a las diferentes preguntas o tareas propuestas para su resolucion. Esta
actividad permitira trabajar los contenidos estudiados a lo largo de la asignatura. La PEC
permitira al alumnado demostrar el dominio de las competencias establecidas para la
asignatura y la comprension de los contenidos planteados en las unidades didacticas.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de esta.

Esta prueba se publicara con la unidad didactica 4 y la entrega deberé realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.

Orientaciones al * Antes de comenzar el estudio: es recomendable que el alumnado dedique un
estudio tiempo a examinar con atencién la Guia Docente y la temporalizacién de la
(opcional) asignatura, a fin de planificar y organizar su dedicacion al estudio y al desarrollo de

las actividades. Es importante ser sistematico y disciplinado para abordar con
eficiencia los aprendizajes y lograr un alto grado de dominio, dada su relevancia
para el estudio y el ejercicio profesional.

e Durante el estudio: al abordar cada unidad didactica es necesario iniciar con la
lectura comprensiva de su contenido, identificando las ideas principales y
prestando especial atencién a las palabras y expresiones destacadas en cada
tema. Es recomendable, ademas, complementar el aprendizaje con los
componentes (sabias que, llega mas lejos, viaja, etc.) que se han incluido
intencionadamente para ampliar y reforzar los conocimientos. Se sugiere también
completar el estudio con la bibliografia recomendada al final de cada unidad.

e Para asentar conocimientos: en cada unidad didactica el alumnado realizara
actividades de reflexiéon, discusién y/o aplicacion de los contenidos y cada dos
unidades respondera un cuestionario que le ayudara a fijar los aprendizajes y a
determinar su grado de dominio de los temas. Se recomienda que, a medida que
se avanza en la asignatura, se elaboren resimenes o esquemas que establezcan
vinculos entre los contenidos de las diferentes unidades que se van trabajando y
ayuden a reforzar aquellos contenidos que se dominan menos.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccidn de las pruebas de evaluacién mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
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manera:
Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluaciéon
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluaciéon de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el

Péagina 8 de 13



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

-~

Sistema de
calificacién

Prueba de
evaluacion final

resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.
Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

UDL1. Foro de debate y presentacion 10.0 %
UD?2. Estudio de caso 10.0 %
UD3. Estudio de caso 10.0 %
UDS3. Cuestionario sobre las unidades didacticas 1, 2y 3. 5.0%
UDA4. Estudio de caso. 10.0 %
UD5. Aplicacion practica. 10.0 %
UD6. Cuestionario sobre las unidades didacticas 4, 5y 6. 5.0%
Total Evaluacion Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
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estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondri el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacién
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignhatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes
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Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relaciéon de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.
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poderes socioeconémicos o politicos por otros, como en el literal de 'revolver' todo los
establecido, centrada en la produccion, reproduccién y ensefianza de la culturay en como
se ven afectadas las relaciones sociales, que son, conjuntamente, su causa y efecto. Se
intenta ofrecer una vision general de cambios técnicos y culturales que, quiza de modo un
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facilitando ademés recomendaciones y herramientas para ponerlos en marcha.
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