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Guia Docente: Contexto y Manifestaciones de la Diversidad

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Contexto y Manifestaciones de la Diversidad
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia de la Salud
Materia Psicologia evolutiva y de la educacion
Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Primer Trimestre

Curso Tercero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Julian Alfonso Mufioz Parrefio Correo electréonico  julianalfonso.munoz@uil.es
Responsable
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Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/juli%C3%A1n-alfonso-mu%C3%B10z-

2.0 parre%C3%B10-589b92bb/

Profesor Pablo Tomas Carrera Garcia Correo electrénico = pablotomas.carrera@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la

Salud
Perfil Profesional Perfil ORCID

2.0
Perfil LinkdIn

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Contexto y Manifestaciones de la Diversidad

materia e Evolucién a través del Ciclo Vital

Contexto y Para comenzar, esta asignatura trata del estudio de las alteraciones en el desarrollo de
sentido de la las personas desde una perspectiva evolutiva.

asighatura en la

titulacion y perfil En este sentido, trabajaremos la discapacidad o diversidad funcional (término que mejor
profesional se ajusta a la realidad actual) desde una perspectiva amplia e integradora, incluyendo la

correcta comprension del término, el area de los trastornos de la comunicacion y el
lenguaje, el trastorno por déficit de atencidon con y sin hiperactividad, los trastornos del
espectro del autismo, y las deficiencias sensoriales y motoras. Ademas, se tratara la
inclusion laboral de las personas con algun tipo de diversidad funcional.

Por otra parte, esta asignatura guarda estrecha relacion con varias materias del Grado, en
las que se apoya tedricamente. Por citar algunas de las mas relevantes, ya que las
conexiones son multiples, sera necesario tener en cuenta las diferentes etapas que se
estudiaron en Evolucién a través del Ciclo Vital (1°), su relacion es estrecha también con
Psicopatologia (3°) por la comorbilidad existente en ocasiones entre los trastornos
psiquiatricos y algunas de las areas de discapacidad que vamos a estudiar. También, sera
necesario tener presentes los conocimientos adquiridos en Atencién, Percepcion y
Memoria (2°) y en Pensamiento y lenguaje (2°) dado que, algunos de estos procesos se
encontraran dafiados en los grupos de personas con discapacidad que se veran a lo largo
de la asignatura. Asimismo, los conocimientos adquiridos en esta materia seran la base
de lo que se aprendera en siguientes asignaturas, destacando la relacion de esta
asignatura con Habilidades de Autonomia Personal y Social (4°) y con la asignatura de la
mencioén en Psicologia de la Educacion, Evaluacion e Intervencion en las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad

-~

la materia

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

Generales y bésicas

¢ CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

¢ CG-15 Compromiso ético.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

¢ CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

¢ CE-31 Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

e CE-32 Tener una vision general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evolucién en la panoramica actual y futura.

¢ CE-40 Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

Competencias de e CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
la asignatura fundamentales de las personas y a valores democraticos.

e CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

¢ CG-09: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CG-12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14: Razonamiento critico.

¢ CG-15: Compromiso ético.

e CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-08: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-40: Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.
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Objetivos ¢ Entender la discapacidad en un sentido amplio.
(opcional) e Manejar y utilizar la terminologia aceptada en el ambito de la discapacidad.

e Tener en cuenta la influencia del contexto en el desempefio de las personas con
discapacidad.

e Saber en qué consisten los trastornos de la comunicacién y el lenguaje y qué
areas se encuentran afectadas.

e Conocer la tipologia y las caracteristicas de los trastornos por déficit de atencion
con y sin hiperactividad.

e Saber qué se entiende por autismo actualmente, que areas se encuentran
afectadas en el autismo, qué teorias podrian explicar dicha afectaciéon y qué
pautas de intervencion es importante utilizar en este colectivo.

e Conocer la tipologia y principales lineas de intervencion en discapacidad sensorial
y motora.

¢ |dentificar barreras existentes para las personas con discapacidad en el area
laboral y conocer medidas para salvarlas.

¢ Conocer el marco actual en materia de integracion laboral y escolar en Espafia en
materia de discapacidad.

Resultados de e Conoce la evolucidn del individuo, comenzando desde antes del nacimiento y
aprendizaje de la haciendo un recorrido por la infancia, nifiez, adolescencia, edad adulta y vejez.
materia ¢ Sabe cémo las caracteristicas fisicas, cognitivas y psicologicas del individuo

cambian a lo largo de la vida y su influencia en la conducta del ser humano.
e Conoce las aportaciones desde diferentes teorias a la psicologia evolutiva.
e Conoce la influencia de los contextos en el desarrollo.
e Sabe cémo se manifiesta la diversidad en el desarrollo.
e Sabe c6mo actuar ante la diversidad.

Resultados de e Conoce la influencia de los contextos en el desarrollo.
aprendizaje de la e Sabe cdmo se manifiesta la diversidad en el desarrollo.
asignatura e Sabe cdmo actuar ante la diversidad.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve En la asignatura se aborda la familia como contexto de desarrollo; la cultura en el contexto
descripcion de la = de desarrollo, los contextos de aprendizaje, los factores que influyen en el desarrollo, las
asignatura presentaciones de la diversidad en el desarrollo, los contextos de colaboracion en el

desarrollo, la actuacion ante la diversidad.
Contenidos Unidad 1: Introduccién a los conceptos de discapacidad y diversidad
1.1. Breve repaso historico
1.1.1. Desde la Antigiiedad hasta el siglo XX
1.1.2. Desde el siglo XX hasta nuestros dias
Segunda mitad del siglo XX
Diversidad funcional
1.1.3. La Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad

1.2. Aclaracidn terminoldgica
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1.3. Clasificacién de la discapacidad

1.3.1. Funcionamiento y discapacidad

1.3.2. Factores contextuales

1.3.3. Areas de atencion a la diversidad

1.4. El trabajo del psicologo en atencion a la diversidad
1.5. Consideraciones finales

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

Unidad 2: Trastornos de la comunicacién y el lenguaje

2.1. Conceptos

2.2. Bases neuroldgicas y anatémico-funcionales de la comunicacién y el lenguaje
2.3. Trastornos del habla: dislalias, disglosias, disartrias, disfemias

2.3.1. Dislalia

2.3.2. Disglosia

2.3.3. Disartria

2.4, Trastornos del lenguaje: retraso en la adquisicién y desarrollo del lenguaje, TEL,
afasias, mutismo selectivo

2.4.1. Retrasos en la adquisicion y desarrollo del lenguaje
2.4.2. Trastorno especifico del lenguaje (TEL)

2.4.3. Afasias

2.4.4. Mutismo selectivo

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

Unidad didactica 3: Trastorno por déficit de atencién con y sin hiperactividad
3.1. Conceptualizacion del trastorno

3.1.1. Dimension histérica
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3.1.2. Etiologia

3.2. Sistemas de clasificacion y subtipos

3.2.1. Tipo inatento

3.2.2. Tipo impulsivo/hiperactivo

3.2.3. Tipo combinado

3.3. Evaluacion e intervencion

3.4. Tipos de tratamientos ante el TDAH

3.4.1. Tratamiento cognitivo-conductual y psicopedagdgico
Adaptaciones curriculares individuales como respuesta al TDAH
3.4.2. Tratamiento farmacolégico

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

Unidad didactica 4: Trastornos del Espectro del Autismo

4.1. Desarrollo del contenido

4.2. Caracteristicas de los trastornos del espectro del autismo

4.3. Origenes del término autismo

4.4, Clasificacion de los trastornos del espectro del autismo

4.4.1. El autismo en el DSM-IV-TR. Trastornos generalizados del desarrollo
4.4.2. El autismo en el DSM-5. Trastornos del espectro del autismo (TEA)
4.4.3. Niveles de gravedad de los trastornos del espectro del autismo
4.5. Comorbilidad de los trastornos del espectro del autismo

4.6. Las causas del autismo: mitos y realidades

4.7. Teorias sobre el autismo

4.7.1. Déficit en la teoria de la mente

4.7.2. Teoria de la coherencia central débil

4.7.3. Teoria neuropsicolégica del déficit en funciones ejecutivas

4.8. Evaluacion en trastornos del espectro del autismo
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4.9. Pautas de intervencién en trastornos del espectro del autismo
Resumen
Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

Unidad didactica 5: Discapacidad sensorial y motora
5.1. Deficiencia visual

5.1.1. Grados de deficiencia visual

5.1.2. Alteraciones de la vision

5.1.3. Evaluacion de la vision

5.2. Discapacidad auditiva

5.2.1. Tipos de deficiencia auditiva

5.2.2. Aparicién y tratamiento del déficit

5.2.3. Evaluacion de las deficiencias auditivas

5.3. Discapacidad motora

5.3.1. Clasificacion de la discapacidad motora

De origen cerebral

De origen medular

De origen neuromuscular

De origen osteoarticular

5.4. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
5.4.1. Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacion
5.4.2. Clasificacion de la CAA

CAA sin ayuda (a veces también sin apoyo o no asistida)
CAA con ayuda (no asistida)

5.4.3. Componentes de los SAAC asistidos

5.4.4. Metodologias de implementacién en CAA asistida
Resumen

Mapa de contenidos
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Recursos bibliograficos

Unidad didactica 6: La inclusion sociolaboral

6.1. La insercion sociolaboral

6.2. Aclaracién conceptual

6.3. Principios

6.4. El papel de los responsables en formacién e insercion laboral
6.5. Actitudes, habilidades y habitos

6.5.1. Procesamiento de la informacion

6.5.2. Actitudes hacia el trabajo y motivacion

6.5.3. Control emocional

6.5.4. Relaciones interpersonales

6.5.5. Habilidades laborales

6.5.6. Comunicacion

6.5.7. Factores del entorno

6.6. Opciones laborales para personas con discapacidad
6.6.1. ¢ Qué es un enclave laboral?

6.6.2. Empleo con apoyo

6.7. Programas de insercién laboral

6.7.1. Programa Inserta de la Fundacion ONCE

6.7.2. Proyecto STELA de la Fundacion Sindrome de Down
6.7.3. Asociacion Aspandem

6.7.4. Asociacion Nuevo Horizonte

6.8. Apoyos para la insercién laboral

6.9. Investigaciones sobre inclusion laboral

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos
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METODOLOGIA

Actividades En cuanto a las actividades formativas, en el caso de escoger la evaluacion continua, se
formativas realizaran las siguientes actividades:

-~

e Actividades de descubrimiento inducido (Estudio de Caso e Infografia).

Actividades en las que el alumno/a podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado
trabajando, en el Aula Virtual y de manera colaborativa, una situacion real o simulada que
le permitird realizar un primer acercamiento a los diferentes temas de estudio.

e Actividades de Interacciéon y colaboracion (Estudios de Caso Colaborativos,
Foros-Debates de apoyo al caso y a la leccién y Glosario).

Actividades en las que se discutira y argumentard acerca de diferentes temas
relacionados con las asignaturas de cada materia y que serviran para guiar el proceso de
descubrimiento inducido.

e Actividades de aplicacidn préactica (individuales).

Mediante actividades como el cuestionario, el alumno/a podra aplicar los
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en las diferentes
unidades didacticas la asignatura.

Por otro lado, en el caso de escoger como via de seguimiento la Prueba de Evaluacién
de Competencias (PEC) el estudiante tendra que realizar la prueba de evaluacion de
competencias (PEC). Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la
cual el estudiante deberd demostrar la adquisicion de competencias propuestas en la
asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer». Para ello hara entrega de un
conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se

Planteamiento Las actividades propuestas son las siguientes:
metodolégico de
actividades Estudio de Caso real de aplicacién practica. Se trata de un ejemplo de caso que

puede darse en la realidad y que sirve para ilustrar los contenidos propios de la UD. La
intencién es que el alumno asimile y desarrolle conocimientos a través de la reflexion
sobre el supuesto que se propone. El estudio de caso evaluable se encontrara en
la unidad 1. En concreto, el estudio de caso de la UD1, se centra en la discapacidad visual
y los problemas que puede plantear para una persona en el desarrollo de sus actividades
cotidinas como pueden ser, por ejemplo, las profesionales.

Trabajo colaborativo. En la UD 2 plantearemos este tipo de tarea donde se abordara la
inclusién de las personas con algun tipo de discapacidad sensorial o motora, asi como las
posibles ayudas y apoyos mediante un caso practico para ser resuelto colaborativamente.
La actividad debera ser entregada en la UD 5 y estara centrada en la participacion activa y
colaborativa del alumno. Se valorara no sélo la validez de las aportaciones personales,
sino también la creatividad, la presentacién y la fundamentacién cientifica del trabajo en
equipo. Sefalar que, el trabajo colaborativo es un recurso que implica la conformacion de
grupos vy el desarrollo de tareas conjuntas por los integrantes de los mismos. Puede
suceder que, una vez formado un grupo, sus integrantes no pueden perfeccionar y
entregar el trabajo. Si esto sucede y hay alumnos que si quieren seguir la actividad de
evaluacion continua, el profesor comunicara este hecho en el aula, se detectaran estos
alumnos, quienes se pondran en contacto con el docente, y se les propondra otra
actividad de evaluacion continua de elaboracion individual (estudio de caso o trabajo
sobre el contenido). Se habilitara la entrega de la actividad de evaluacion individual en el
mismo plazo que la entrega del trabajo colaborativo.
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

Cuestionarios de evaluacion: En las unidades 2, 4 y 6 los alumnos tendran disponible
un cuestionario de evaluacion online, que incluird preguntas de opcién multiple sobre los
temas trabajados. En la UD 2 se incuiran preguntas de las unidades 1 y 2. En el
cuestionario de la UD 4 se incluiran preguntas sobre los temas 3 y 4. En la UD 6 se
incluird un cuestionario de autoevaluacion de todas las Unidades que sirva para preparar
la prueba objetiva final de la asignatura.

Infografia Grupal UD3: serd desarrollada a lo largo de la tercera unidad didactica.
Consistira en la busqueda de imagenes relacionadas con el contenido de la Unidad, con la
finalidad de resumirlo. Estas imagenes se podran combinar con videos, audios o vifietas
con explicaciones muy breves.

Prueba de Evaluacién por Competencias (PEC): la PEC consistira en la realizacion de
una tarea que permitird trabajar los contenidos estudiados a lo largo de la asignatura. Se
planteara al estudiante la situaciéon de varios problemas relacionados con el entorno
profesional, a partir de este tendra que dar respuesta a las diferentes preguntas o casos
propuestos. En la publicacion de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y
requisitos necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la misma. Esta
prueba se abrird con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse antes de finalizar
la unidad didactica 6.

Para el estudio de esta asignatura se recomienda seguir el proceso de evaluacién
continua, es decir, al margen del estudio de la parte tedrica para la preparacion del
examen final de evaluacion, se recomienda la realizacion de las actividades evaluables
anteriormente indicadas (estudio de caso, foros, y actividades de contenido). Esta
estrategia de ensefianza favorece la adquisicion de aprendizajes mas significativos que se
traduciran en competencias profesionales necesarias.

Los estudios de caso situados al comienzo de las Unidades tienen como objetivo iniciar el
pensamiento reflexivo y analitico en el alumno. No todos estos casos practicos tendran un
caracter evaluativo, solo aquellos indicados a tal efecto en el médulo de la Unidad.
Posteriormente, se incluirdn los contenidos propiamente dichos, acompafiados de
ejemplos y otros recursos externos que ayuden al alumno a visibilizar las implicaciones de
los mismos. Al final de cada Unidad se incluirda un resumen con las ideas clave y un mapa
de contenidos.

Una vez finalizada la lectura comprensiva y reflexiva del contenido de la Unidad, se
recomienda la realizacion de las actividades de evaluacién propuestas, y de las no
evaluativas para adquirir un mayor grado de aprendizaje. En ultimo lugar, se recomienda
la realizacion del cuestionario de evaluacién (en las Unidades en las que se encuentre
disponible) para que el alumno valore el nivel de conocimientos adquiridos y la eficacia de
sus estrategias de estudio aplicadas, con intencion de reformularlas en futuras unidades si
fuera necesario.

A lo largo de este proceso el alumno dispondra del refuerzo motivacional y anclaje
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emocional del tutor, que guiara su proceso de aprendizaje. Este aspecto es especialmente
relevante en una modalidad online como la de nuestra Universidad.

Otras formas no menos importantes de recomendaciones al estudio serian:
Tutorias.

Permiten la interaccion directa entre docente y alumno para la resolucion de dudas y el
asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos del contenido.

Actividades de trabajo auténomo individual (Estudio de la Leccion).

Trabajo individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque apoyado por la
resolucién de dudas y construccién de conocimiento a través de un foro habilitado para
estos fines. Esta actividad sera la base para el desarrollo de debates, resolucion de
problemas, etc.

Lectura critica, analisis e investigacion.

Se trata de actividades en las que el alumno/a se acerca a los diferentes campos de
estudio con una mirada critica que le permite un acercamiento a la investigacién. Se
incluyen, a modo de ejemplo, recensiones de libros o critica de articulos y proyectos de
investigacion.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estard acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluaciéon
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de

evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluaciéon de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificaciéon sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
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evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

Actividad formativa

Estudio de caso UD 1. El caso de Marta 9.0%
Cuestionario UD 2. Autoevaluacion UD1y 2 8.0 %
Cuestionario UD 4. Autoevaluacién UD 3y 4 8.0 %
Cuestionario UD 6. Simulacro de examen 10.0 %
Trabajo Colaborativo UD5: SAAC 15.0 %
Infografia Grupal UD3. Trastorno por Déficit de Atencion e 10.0 %

Hiperactividad

Total Evaluaciéon Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estard acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacién continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la Evaluacion Continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion Continua.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacion Continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidn deberan realizar una Prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacion de una Prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacion sera el 50% de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
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o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.
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Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (Ceapat).

Federacion Espariola de Asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI).
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