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. 2012
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

e Insercién ocupacional
e Contexto y metodologia de la Intervencién Social
Asignaturas de la e Sistemas alternativos de comunicacion
materia e Atencién a Unidades de Convivencia
e Tercer sector e Intervencion Social
La asignatura Contexto y Metodologia de la Intervencion Social supone la
piedra angular de la Mencidn en Intervencion social del Grado en psicologia,
ya que en ella se estudian las bases y el marco de la intervencidn social, asi
como elementos clave de la planificacion y evaluacion de programas de
intervencion social y aspectos metodoldgicos de la misma. Todo ello desde
una perspectiva multidisciplinar, contextual, y compleja, en la que se aunan
aportaciones de muy distintos ambitos de la psicologia, que se abordan en
distintas asignaturas de la titulacion (por ejemplo, psicologia social y de
grupos, psicologia de las diferencias humanas, psicologia del desarrollo,
programacién y planificacion de programas, intervenciéon en la vejez, o
contextos y manifestaciones de la diversidad, entre otras).
Contexto y
sentido de la La intervencién social es uno de los ambitos profesionales mas relevantes

asignatura en la de la psicologia, por lo que esta asignatura aportara al alumnado recursos

titulacion y perfil y aprendizajes clave para su posterior desempefio profesional. En concreto,

profesional se espera que el alumnado desarrolle la capacidad de analizar problemas
psicosociales desde una perspectiva contextual y sistémica -yendo mas alla
del individuo-, plantear programas de intervencidon adecuados, y aplicar una
evaluacion adecuada, basada en una metodologia que sea rigurosa a la par
que ética y respetuosa con los participantes.

El psicélogo o psicologa con formacién en la intervencidén social puede
aplicar su conocimiento e intervenir en una variedad de ambitos y sectores,
desde la infancia y familia a personas mayores, inmigrantes, mujeres
victimas de violencia, y otros colectivos en situacion de vulnerabilidad
social.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CG-01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG-02 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG-03 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
CG-07 - Capacidad de resolucién de problemas.

CG-10 - Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
CG-12 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG-17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-24 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CG-29 - Saber interpretar las intenciones de otras personas.

Competencias de
la asignatura
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Objetivos
(Opcional)

CE-01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la
funcién en diferentes contextos.

CE-02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas

con los destinatarios y afectados.

CE-03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE-04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,

emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE-05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
CE-12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y
servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos

interesados.

CE-13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun
los requisitos y restricciones.

CE-15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la
intervencion en funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercion,..).

CE-16 - Saber elegir las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

CE-17 - Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a
los destinatarios.

CE-19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre
los contextos: construccion de escenarios saludables...

CE-21 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de
medicién para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion
de las intervenciones.

CE-24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

CE-25 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

CE-26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldogicas de la
Psicologia.

CM2-05 - Programar y desarrollar proyectos y actividades de intervencién
social, a partir de la informacién obtenida y aplicando los instrumentos
adecuados.

Conocer los procesos de integracidon y exclusién social.

Valorar la diversidad y ser culturalmente humilde, evitando el
etnocentrismo.

Conocer el marco legislativo y administrativo de la intervencion social en
Espafia y la Unidn Europea.

Analizar los problemas psicosociales y las situaciones de vulnerabilidad
social desde una perspectiva sistémica y contextual.

Saber planificar un proyecto de intervencion social de manera sistematica
y organizada.

Conocer y valorar de manera critica los principales disefos de evaluacién
de programas.

Saber aplicar diferentes técnicas y métodos de investigacidn participativa y
cualitativa.
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Conducirse de manera ética en la recogida de informacién y evaluacién de

programas, dando voz a los evaluados y estableciendo colaboraciones con

la comunidad.

e Conocer y aplicar las principales técnicas de evaluacion psicoldgica, tales
como entrevista, técnicas subjetivas, técnicas de observacion, etc.

e Conocer las caracteristicas de los principales sectores de la intervencion
social.

e Manifestar interés por el aprendizaje y participar activamente (foros,

tutorias).

Ser capaz de reunir, interpretar y comunicar datos relevantes.

Participar de forma activa y autdbnoma en la construccion del conocimiento

asociado a la asignatura.

e Analizar las caracteristicas, los contextos y los sectores de intervencion en
el ambito de la integracién social, valorando su diversidad.

Seleccionar y analizar informacion sobre necesidades y caracteristicas de los
casos y programas del ambito de la integracién social.

e Reconocer vy utilizar los elementos propios de la planificacion de
intervenciones sociales, integrandolos en la elaboracion y desarrollo de

Resultados de ) P .
proyectos de integracion social.

aprendizaje de la
asignatura Disefiar proyectos y elaborar programas de intervencién en integracion
social, a partir del tratamiento de la informacidon previa, organizando las
actividades y definiendo los recursos humanos, materiales y econémicos

necesarios para garantizar la consecucion de los objetivos establecidos.

Evaluar proyectos y programas de intervencién social, aplicando las técnicas
e instrumentos adecuados.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Conforme al REAL DECRETO 1267/1997, de 24 de julio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Integracion Social, los ejes tematicos seran

los siguientes:
e Contexto de la intervencion social.

Breve e Programacion de intervenciones sociales.
descripcién de la e Evaluacién de intervenciones sociales.
asignatura

Dentro de estos ejes tematicos generales, se abordaran contenidos como:
e Procesos de integracién y exclusion social.
Diversidad y perspectiva de género en la intervencién social.
Interculturalidad y multiculturalidad.
El marco legislativo y administrativo de la intervencién social.
Servicios sociales y las competencias del profesional de la intervencién social.
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Planificacion de programas de intervencion.

Técnicas y estrategias de intervencion.

Disefios, fases y procesos de la evaluacion de programas.

Metodologias cualitativas y participativas de investigacion y evaluacion.
Ambitos de actuacién de la intervencion social.

e UD1. Contexto y procesos basicos de la intervencion social
Procesos basicos en la intervencién social

Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusion social
Atencion a la diversidad. Multiculturalidad e interculturalidad.
La perspectiva de género en la intervencion social

0O O O O

e UD2. El marco de la intervencion social
o Evolucion histérica de la intervencion social
o Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencion
social
o Servicios sociales y el perfil profesional en intervencion social

e UD3. Proyectos y programas de intervencion social

La planificacion de proyectos: fundamentos y fases
Técnicas de definicion de tiempos

Estrategias y técnicas de intervencion.

Organizacién y gestién de recursos materiales y humanos

O O O ©°

Contenidos

e UDA4. La evaluacion de programas de intervencion social
o Concepto y necesidad de la evaluacién de programas
o Métodos y disefios de evaluacion
o El proceso vy las fases de la evaluacion

e UD5. Métodos, técnicas e instrumentos de recogida de informacion
La investigacion-accién

Técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos

Las fuentes de informacion

Aspectos éticos de la recogida de informacion

0O O O O

e UDG6. Sectores de intervencion
Familia y menores

Tercera edad

Inmigracién y minorias étnicas
Discapacidad

Mujeres y otros colectivos

O O O O O

METODOLOGIA
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Actividades
formativas

Evaluacién continua:

En el caso de optar por la opcién 1 de evaluacion (Evaluacidon continua +
examen final), el estudiante habra de realizar actividades formativas
categorizadas en los siguientes tipos:

Estudio de Caso. Actividades en las que el alumnado podra llevar a
cabo un aprendizaje mediante descubrimiento inducido trabajando
sobre casos y/o situaciones reales o simuladas que le permitiran
realizar un acercamiento a los diferentes temas de estudio. Se
fomenta asi la capacidad de blUsqueda de informacidon y sintesis,
analisis e interpretacién, y exposicién de resultados.

Foros de Debate. Actividades de interaccion y colaboracién en las
que los alumnos

deberan reflexionar de forma conjunta acerca de diferentes temas
relacionados con la asignatura propuestos por el docente. Se
fomenta asi la capacidad de argumentacién y exposicién de ideas, la
fundamentacion en fuentes de rigor y el contraste de informacion, y
el establecimiento del didlogo, la valoracion de posiciones ajenas vy
la busqueda de consenso basado en los principios de la disciplina.

Glosario. Actividad colaborativa en la que los alumnos deberan
elaborar un glosario en el que se incluyan métodos, instrumentos,
técnicas y otros conceptos, configurando asi un compendio de los
elementos y conceptos clave de la asignatura. Ademas de fomentar
la interaccién entre el alumnado, permite generar (bajo supervision
del docente) un recurso de aprendizaje accesible y util en el estudio
de los contenidos de la asignatura y la realizacion de otras
actividades practicas.

Cuestionarios de repaso. Como parte de las actividades de
aprendizaje a través

del descubrimiento inducido, los cuestionarios de repaso permiten al
alumnado evaluar los resultados de su estudio en cada una de las
UD, asi como preparar la realizacién del examen final de la
asignatura.

Prueba de Evaluaciéon de Competencias (PEC):

En el caso de optar por esta opcién de evaluacion (PEC+ examen
final), el estudiante tendra que realizar la prueba de evaluacion de
competencias (PEC). Esta prueba se define como una actividad
integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar la
adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

Orientaciones al
estudio

principalmente al «saber hacer». Para ello hara entrega de un
conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta
prueba. La entrega se realizard antes de finalizar la asignatura.

En la opciéon 1 de evaluacion (evaluacion continua + examen final), las
actividades a desarrollar son las siguientes, si bien no sera necesario
entregar todas ellas para poder superar la evaluacion continua:

Unidad Didactica 1
e Estudio de caso sobre procesos de integracion y exclusion social

Unidad Didactica 2
e Foro de debate sobre el papel del estado del bienestar en la
proteccién social.

Unidad Didactica 3
e Cuestionario de los contenidos estudiados desde la UD1 a la UD3.

Unidad Didactica 4
e Foro de debate sobre rigurosidad y ética en la evaluacién de
programas de intervencién social.

Unidad Didactica 5
e Glosario que implicara trabajar los métodos, instrumentos, fases y
técnicas relevantes en la planificacion y evaluacién de programas de
intervencion social.

Unidad Didactica 6
e Cuestionario final que abarcard el contenido de las 6 unidades
didacticas.

En la opcidon 2 de evaluacion (PEC + examen final), la PEC consistira en
la realizacién de una tarea que permitira trabajar los contenidos estudiados
a lo largo de la asignatura. Se planteara al estudiante una o varias
cuestiones tedrico-practicas, a partir de las cuales tendra que dar respuesta
a una serie de preguntas.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y
requisitos necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la
misma, asi como los criterios de evaluacion especificos de la misma. Esta
prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse
antes de finalizar la unidad didactica 6.
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(Opcional)

Para el estudio de esta asignatura se recomienda seguir el proceso de
evaluacion continua, es decir, al margen del estudio de la parte tedrica para
la preparacion del examen final de evaluacién, se recomienda la realizacidon
de las actividades evaluables anteriormente indicadas (estudio de caso,
foros, y actividades de contenido). Esta estrategia de ensefianza favorece
la adquisicién de aprendizajes mas significativos que se traduciran en
competencias profesionales necesarias.

Una vez finalizada la lectura comprensiva y reflexiva del contenido de la
Unidad, se recomienda la realizaciéon de las actividades de evaluacion
propuestas, y de las no evaluativas para adquirir un mayor grado de
aprendizaje. En ultimo lugar, se recomienda la realizacién del cuestionario
de evaluacion (en las Unidades en las que se encuentre disponible) para que
el alumno valore el nivel de conocimientos adquiridos y la eficacia de sus
estrategias de estudio aplicadas, con intencion de reformularlas en futuras
unidades si fuera necesario.

Otras formas no menos importantes de recomendaciones al estudio serian:

Tutorias.
Permiten la interaccidén directa entre docente y alumno para la resolucion
de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos del
contenido.

Actividades de trabajo auténomo individual (Estudio de la Leccion).
Trabajo individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque
apoyado por la resolucién de dudas y construccién de conocimiento a través
de un foro habilitado para estos fines. Esta actividad sera la base para el
desarrollo de debates, resolucion de problemas, etc.

Lectura critica, analisis e investigacion.

Se trata de actividades en las que el alumno/a se acerca a los diferentes
campos de estudio con una mirada critica que le permite un acercamiento
a la investigacion. Se incluyen, a modo de ejemplo, recensiones de libros o
critica de articulos y proyectos de investigacion.

EVALUACION

Sistema evaluativo

El sistema de evaluacién se basard en una seleccién de las pruebas de
evaluacion mas adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El
sistema de calificaciones estard acorde con la legislacion vigente (Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel I queda configurado de la
siguiente manera:
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Sistema de evaluacidon convocatoria ordinaria

Opcioén 1. Evaluacién continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar
el seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener
hasta un 60 % de la calificacion final a través de las actividades que
se plantean en la evaluacion continua.

Ademads, deberdn realizar un examen final presencial (EX) que
supondra el 40 %

restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la
identidad de los

estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado
durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan
diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante
debe haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las
partes de las que consta el sistema de evaluaciéon continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la
convocatoria ordinaria por el sistema de evaluacidn continua, siempre
y cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una
calificacion minima de un 5.

Opcion 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar
una prueba de evaluaciéon de competencias (PEC) y un examen
final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el
objetivo de evaluar en qué medida el estudiante adquiere las
competencias definidas en su asignatura. Dicha prueba podra ser de
diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos.
Esta prueba supone el 50 % de la calificacién final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del seguimiento de las
actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en
la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacion
de los porcentajes correspondientes el estudiante debe haber
obtenido una puntuacién minima de un 4 en cada una de las partes
de las que consta la opcidn de prueba de evaluaciéon de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la
convocatoria ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de
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competencias siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro
opciones de respuesta, de las cuales solo una serd la correcta. Tendran una
duracion de 90 minutos y la calificacion resultard de otorgar 1 punto a cada
respuesta correcta, descontar 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta y
no puntuar las no contestadas. Después, con el resultado total, se establece
una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que
no superen las pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacion de una
prueba de evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la
calificacion final y un examen final presencial cuya calificacion sera el 50
% de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en
convocatoria ordinaria (evaluacidon continua o prueba de evaluaciéon de
competencias y examen final) o no se hayan presentado deberan realizar la
convocatoria extraordinaria completa, como se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna
de las

pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua o
prueba de

evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion
para la

convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba
gue no haya alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y
el 4,9 en las dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o
PEC y examen), solo se considerard para la convocatoria extraordinaria la
nota obtenida en la evaluacién continua o prueba de evaluacion de
competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién elegido),
debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha

superado la materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los
porcentajes correspondientes, se alcanza una calificacion minima de un 5.
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Sistema de
calificacion

Prueba de
evaluacion final

Actividad formativa Ponderaciones

UD1. Estudio de caso. Integracién y

. . 7.5%
exclusion social
UD2. Foro de debate. La proteccion social y

. 10.0%

el estado del bienestar
UD3. Cuestionario (UD1 a UD3) 7.5%
UD4. Foro de debate. Evaluacion de 10.0%
programas.
QDS. Glosz’:lrlo. Metodos y técnicas de la 10.0%
intervencion social.
UDG6. Cuestionario (UD1 a UD6). 15.0%
Total evaluacion continua 60%

El sistema de evaluacidon se basard en una seleccion de las pruebas de
evaluacion mas adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El
sistema de calificaciones estard acorde con la legislacion vigente (Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel I queda configurado de la
siguiente manera:

Sistema de evaluacidon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar
el seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener
hasta un 60 % de la calificacion final a través de las actividades que
se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que
supondra el 40 %

restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la
identidad de los

estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado
durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan
diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacidon de los porcentajes correspondientes, el estudiante

debe haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las
partes de las que consta el sistema de evaluaciéon continua.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la
convocatoria ordinaria por el sistema de evaluacion continua, siempre
y cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una
calificacion minima de un 5.

Opcion 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar
una prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen
final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el
objetivo de evaluar en qué medida el estudiante adquiere las
competencias definidas en su asignatura. Dicha prueba podra ser de
diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos.
Esta prueba supone el 50 % de la calificacién final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del seguimiento de las
actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en
la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacion
de los porcentajes correspondientes el estudiante debe haber
obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en cada una de las partes
de las que consta la opcidon de prueba de evaluacién de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la
convocatoria ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacién de
competencias siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro
opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una
duracion de 90 minutos y la calificacion resultard de otorgar 1 punto a cada
respuesta correcta, descontar 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta y
no puntuar las no contestadas. Después, con el resultado total, se establece
una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacidon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que
no superen las pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una
prueba de evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la
calificacion final y un examen final presencial cuya calificacién sera el 50
% de la calificacién final.
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Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en
convocatoria ordinaria (evaluacidon continua o prueba de evaluacion de
competencias y examen final) o no se hayan presentado deberan realizar la
convocatoria extraordinaria completa, como se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna
de las

pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluaciéon continua o
prueba de

evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion
para la

convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba
que no haya alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y
el 4,9 en las dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o
PEC y examen), solo se considerard para la convocatoria extraordinaria la
nota obtenida en la evaluacién continua o prueba de evaluacion de
competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién elegido),
debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha
superado la materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los
porcentajes correspondientes, se alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Maya-Jariego, 1., Garcia, M. Santolaya, F. J. (2007). Estrategias de
intervencion Psicosocial. Casos practicos. Piramide.

Manual universitario de intervencidn psicosocial, en el que se describen los
fundamentos de la planificaciéon de programas y la evaluacion en la
intervencion social, asi como ejemplos de casos exitosos de intervencion

Bibliografia social en diferentes ambitos.

basica
Losada, S. (2016). Metodologia de la intervencion social. Sintesis.

Manual universitario en el que se explican de forma didactica y clara los
aspectos mas importantes de la metodologia en la intervencién social,
incluido la metodologia de investigacidén-accidn, diferentes técnicas de
recogida de informacion cuantitativa y cualitativa, o aspectos metodoldgicos
de la planificacion y evaluacion de proyectos.
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Blanco, A. y Rodriguez, J. (Coords) (2007). Intervencion psicosocial.
Pearson/Prentice Hall.

Denzin, N. K y Lincoln, Y. (2012). Manual de investigacion cualitativa.
Gedisa.

Gracia, E. y Lila, M. (2007). Psicologia Comunitaria: Redes sociales de
apoyo y ambitos de intervenciéon. CSV.

Gracia, E., Herrero, J. y Musitu, G. (2002). Evaluacion de recursos y
estresores psicosociales en la comunidad. Sintesis.

Martin, A (2009). Psicologia Comunitaria: Fundamentos y aplicaciones.
Bibliografia Sintesis.
complementari .1y M.J., Martinez, J.M. y Martin, A. (2007). Psicologia Social
a Contemporanea e Intervencion Social. Modelo sistémico para
orientar la investigacién aplicada y la intervencion social. Boletin de
Psicologia, 91, 55-82.

Mendez, A. J. y Perez, J V. (2021). La investigacion Accion Participacion. Su
importancia en los procesos comunitarios. Tirant lo Blanch.

Musitu, G, Herrero, J, Cantera, LM y Montenegro, M (2004). Introduccion a
la Psicologia Comunitaria. Editorial UOC.

Rebolloso, E., Fernandez, B. y Cantén, P. (2008). Evaluacién de programas
de intervencion social. Sintesis.

Yela, C. (2013). Psicologia social de los problemas sociales. Grupo 5.

https://www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm
Pagina del Consejo General de la Psicologia en Espafia detallando el perfil y
las funciones del psicélogo experto en intervencion social.

https://journals.copmadrid.org/pi/
Pagina web de la revista Intervencion Psicosocial / Psychosocial Intervention,
de referencia en el campo de la intervencién social en Espafia.

Otros recursos
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/15732770

Pagina web de la revista American Journal of Community Psychology, de
referencia a nivel mundial en el campo de la psicologia de la intervencién
comunitaria.

https://cbprtoolkit.org/
Pagina web con diferentes herramientas y recursos de utilidad para realizar
investigaciones participativas en colaboracién con la comunidad.
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https://www.tavinstitute.org/
Pagina web del Instituto Tavinstock de Relaciones Humanas, donde emergid

la psicologia de la intervencién comunitaria con un enfoque sistémico de la
mano de Kurt Lewin.

https://www.fantova.net/

Interesante blog en espafiol sobre temas relacionados con la intervencion
social y los servicios sociales.

https://www.youtube.com/watch?v=cGQz8hZQ8fU

Video de ejemplo de aplicacidon de una entrevista semi-estructurada en un
contexto de vulnerabilidad social.

https://sepis.es/
Pagina web de la Sociedad Espafiola de Psicologia de la Intervencién Social
(SEPIS).

https://scra27.org/
Pagina web de la Society for Community Research and Action (SCRA), la
division de la APA de psicologia de la intervencién comunitaria.
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