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Guia Docente: Disefios de Investigacion y Analisis de Datos

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Disefios de Investigacion y Analisis de Datos
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia de la Salud

Materia Metodologia de las ciencias del comportamiento
Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Primer Trimestre

Curso Segundo

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos El alumno estaréa familiarizado con los fundamentos matematicos necesarios,

propios de estadios de ensefianzas previas.
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Mikel Montero Matellanes Correo electréonico = mikel.montero@uil.es
Responsable

-~

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional Pefil LinkedIn

2.0

Profesor Silvia Victoria Navarro Murcia Correo electronico @ silviavictoria.navarro@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional ORCID es 0000-0001-7829-7439 Linkedin www.linkedin.com/in/silviavnm
2.0

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la ¢ Disefios de Investigacion y Andlisis de Datos
materia e Métodos Mateméticos para la Estadistica
¢ Propiedades Psicométricas de Instrumentos de Evaluacion

Contexto y En esta asignatura se plantea cdmo el metodo cientifico se concreta en la investigacion

sentido de la en Psicologia. Se coneptualiza la psicologia como una ciencia factica y todo lo que esta

asighatura en la asuncion conlleva.

titulacion y perfil

profesional Para ello, se estudian los disefios de investigacion mas usuales en la practica profesional
del psicélogo y los procedimientos necesarios para garantizar un conocimiento confiable,
vélido y util para el desempefio de la labor profesional en nuestra disciplina.

También se aborda la manera mas usual en que la comunidad cientifica se comunica
entre si y comporte sus hallazgos y avances, esto es, el articulo de investigacién o informe
cientifico.

Aungue en un principio la asignatura se encuadra dentro de la Psicologia Béasica, sus
contenidos y competencias pueden ser extrapolados a mdltiples situaciones y
paradigmas, y se tornan fundamentales en la practica diaria de la psicologia, donde es
necesario garantizar un adecuado desempefio del/la psicélogo/a. Cualquier modelo
explicativo, procedimiento de intervencion o instrumento de evaluacién en psicologia debe
haber pasado antes de su uso por un proceso de validacion cientifica, por lo que los
conocimientos acerca de materia son relevantes para todas las areas profesionales.

El objetivo del contenido de la asignatura es proporcionar a los alumnos las bases
necesarias para poder planificar estudios de caracter cientifico en contextos empiricos, asi
como posibilitar la lectura y analisis critico de literatura cientifica especializada en el
ambito de la psicologia.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia

-~

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

¢ CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias o0 normas, etc.

Generales y basicas

e CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-06 Capacidad de gestion de la informacion.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

e CG-15 Compromiso ético.

e CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de la profesion.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

¢ CG-37 Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

¢ CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

¢ CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

e CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

¢ CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

e CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

e CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.
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Competencias de
la asignatura

Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

e CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

e CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

e CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

e CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CB-01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

1.Comprender el proceso de generacién de conocimiento cientifico y las garantias
gue ofrece el método cientifico.

2.Identificar y relacionar los diferentes elementos implicados en una investigacion.

3.Identificar los distintos tipos de disefios de investigacion que existen y sus
caracteristicas, asi como las situaciones para las que cada uno es mas adecuado.

4 Valorar de forma critica la metodologia investigadora utilizada en un estudio e
identificar las limitaciones que presenta la misma.

5.Conocer las formas de dar a conocer los resultados de una investigacion y los
requisitos formales del informe de investigacion APA.

6. Asimilar los fundamentos basicos de la busqueda bibliogréfica y seleccion de
fuentes documentales.

7.Introducir primeras nociones acerca de la légica inferencial del analisis de datos
estadisticos.

e Conoce las herramientas basicas para la creacién, administracion y lectura de
bases de datos de manera numérica y graficamente.

e Conoce y gestiona las bases de datos existentes y de dominio publico.

¢ Conoce los conceptos basicos aplicados a la estadistica descriptivay a la
estadistica inferencial.

e Domina los parametros estadisticos numéricos y gréficos.

e Domina las herramientas para generacion de los modelos, inferencias y
predicciones asociadas a los fenédmenos en cuestion teniendo en cuenta la
aleatoriedad de las observaciones.

¢ Domina la estadistica aplicada para obtener e interpretar los datos y generar
conclusiones analizando los resultados obtenidos y poderlos utilizar para tomar
decisiones en los procesos de gestacién de proyectos.

e Conoce la dimensién transversal de la estadistica aplicada para el conocimiento y
estudio de campos que afectan a la profesion del arquitecto como son las ciencias
sociales, politicas y econdmicas.

¢ Especifica los objetivos y los procedimientos de una investigacion en el ambito de
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la psicologia.

¢ Maneja diferentes disefios de investigacion en el ambito de la psicologia.

¢ Selecciona el disefio de investigacion apropiado segun el objetivo de su
investigacion.

¢ Diferencia entre disefios descriptivos y disefios experimentales.

¢ Disefa y realiza diferentes tipos de experimentos.

¢ Selecciona el tipo de andlisis de datos apropiado segun el disefio de su
investigacion.

¢ Reflexiona de forma critica sobre las ventajas y las limitaciones de los diferentes
disefios.

e Saber distinguir los niveles de actuacion de la Psicometria y sus contenidos.

e Tener una panoramica general de los diferentes tests psicométricos mas utilizados
actualmente en la evaluacion psicoldgica.

¢ Conocer los aspectos basicos del test que le permitan tener una vision critica de
su utilidad para la medicion psicoldgica.

e Saber medir las diferentes caracteristicas psicométricas de un test para poder

construirlo.
Resultados de ¢ Discrimina adecuadamente las caracteristicas y particularidades del conocimiento
aprendizaje de la cientifico respecto a otras formas de conocimiento no cientifico.
asignatura ¢ Aplica la ldgica hipotética deductiva de la investigacion cientifica al ambito de la
psicologia.

¢ Juzga de forma apropiada la validez y fiabilidad cientifica de los contenidos
presentados en las fuentes de informacion acerca de su disciplina.

¢ Puede seleccionar entre diferentes disefios de investigacion en funcion de los
diferentes tipos de objetivos de la investigacion en psicologia.

¢ Reflexiona de forma critica sobre las ventajas y las limitaciones de los diferentes
tipos de disefios de investigacion habituales en psicologia.

¢ Diferencia claramente entre disefios de investigacion experimentales y disefios no
experimentales en psicologia.

¢ Aplica y comprende los conceptos metodolégicos fundamentales acerca del
proceso y riesgos de las inferencias de la muestra del estudio a la poblacion
objetivo.

e Conoce las principales vias de divulgacion de investigaciones cientificas y como
acceder a ellas.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve El objetivo de esta asignatura es proporcionar a los alumnos las bases necesarias para
descripcion de la = poder planificar estudios de caracter cientifico en contextos experimentales, asi como para
asignatura realizar el analisis posterior de los datos obtenidos. Para ello, los contenidos se centraran

en el disefio de diferentes tipos de estudios, el analisis estadistico de los datos y la
interpretacion correcta de los resultados obtenidos.

Contenidos UD1. Ciencia e Investigacién cientifica
- Marco conceptual y axiomatico de la Ciencia:
- Delimitacién conceptual y caracteristicas esenciales del conocimiento cientifico.
- Presupuesto basicos de la ciencia.
- Fines y objetivos generales de la ciencia.

- Breve repaso histérico del pensamiento cientifico y su implicacién para la psicologia
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(periodo pre cientifico, inicio de la ciencia moderna, positivismo, positivismo légico, critica
historicista, desafio del constructivismo y relativismo postmoderno).

- Método cientifico en el proceso hipotético deductivo:
- Planteamiento del problema
- Objetivos e hipétesis.
- Disefio de investigacion.
- Recogida de evidencia.
- Andlisis de resultados y conclusiones
- Psicologia como ciencia empirica.

- Demarcacion con pseudo-ciencias.

UD2. Elementos de la investigacién cientifica.
- Los conceptos como elementos para la ciencia (clasificaciones y diferentes tipologias).
- Innovacién como generacion y seleccién de conceptos:
- Problemas e Hipétesis.
- Evidencias, categorias y medicion.
- Validez vy fiabilidad de evidencias y conclusiones:
- Seleccion de conceptos.
- Representatividad y muestreo.
- Errores sistematicos y aleatorios.
- Estrategias de control experimental.

- Replicacion y fiabilidad.

UD3. Estudios observacionales e inferencia a partir de muestras

- Clasificacién de metodologias y disefios de investigacién segun intervencién en nlcleo y
en contexto.

- Metodologia observacional.
- Representatividad en los estudios observacionales.
- Control en los estudios observacionales (en sujeto, medio y estudio)

- Fiabilidad en los estudios observacionales.
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- Disefios de investigaciéon en la metodologia observacional.
- Introduccidn a la inferencia estadistica:

- Prueba de significacion de Fisher.

- Prueba de hipétesis de Neyman y Pearson.

- Errores habituales en la interpretacién de la significacion.

UD4. Estudios de encuestas

- Tipologias de encuestas ( segun obtencién de evidencias, elaboracion o forma de sus
elementos)

- Aspectos particulares de los estudios de encuestas:
- Ndcleos unitarios y relacionales.
- Diferencia entre método y técnica.
- Ventajas y limitaciones.
- Representatividad en los estudios de encuestas (sujeto, medio y estudio).
- Control en los estudios de encuestas (sujeto, medio y estudio).
- Fiabilidad en los estudios de encuestas.
- Disefios de investigacion de los estudios de encuestas:

e Transversales.
e Longitudinales

- Estrategias de muestreo en investigacién cuantitativa:

¢ Probabilisticas
* No Probabilisticas.

UD5. Estudios experimentales y cuasiexperimentales.

- Introduccidn a los estudios experimentales y cuasiexperimentales (los que intervienen
en el nucleo).

- Aspectos particulares de los estudios experimentales y cuasiexperimentales:
- Utilidad de experimentos y cuasiexperimentos.
- Ventaja e inconvenientes.

- Representatividad en los estudios experimentales y cuasiexperimentales (sujeto, medio y
estudio).

- Control en los estudios experimentales y cuasiexperimentales (sujeto, medio y estudio).

- Fiabilidad en los estudios experimentales y cuasiexperimentales.
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- Disefios de investigacién experimentales y cuasiexperimentales:
- Intergrupo.

- Intrasujeto.

UD 6. Los articulos cientificos, bibliografia cientifica y lectura critica de fuentes

- El articulo de investigacién como informe cientifico, proceso y elementos:

- Titulo, resumen y palabras clave.
- Introduccién tedrica.
- Método (participantes, disefio, instrumentos y procedimiento).
- Resultados y discusion.
- Referencias bibliogréficas, tablas y figuras.
- Busqueda bibliografica de literatura cientifica e indices bibliométricos:
- Bases de datos.
- indices bibliométricos.
- Recopilatorios de evidencia.
- Lectura y andlisis critico de fuentes cientificas.
- Normas APA 72 para referencias bibliogréaficas:
- Citar en texto.

- Referenciar en apartado de bibliografia.

METODOLOGIA

Actividades La metodologia docente de la Universidad Isabel | tiene en cuenta las conclusiones y

formativas recomendaciones de la Comision para el estudio de la renovacion de las metodologias
educativas en la Universidad espafiola del Consejo de coordinacidn universitaria,
perteneciente al Ministro de educacion y Ciencia, asi como a otra fuentes documentales
relativas a la renovacion de la metodologia docente que han surgido en el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en el que se encuentran
inmersas las universidades europeas. En concreto, se pondra un especial énfasis en la
actividad del alumno y en la evaluacion continua para garantizar y verificar la consecucion
gradual de las competencias y resultados de aprendizaje programados en la asignatura.
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

Por ello, se aplicaran diversas metodologias activas y colaborativas, destinadas a guiar al
estudiante en su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a través de
multiples actividades formativas. Estos elementos seran heterogéneos y se adaptaran a
las teméaticas que se estén trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Cuestionarios de evaluacién parcial (Descubrimiento inducido): Tests con
cuatro opciones de respuesta y que podran ser satisfactoriamente resueltos con el
material tedrico de la asignatura.

¢ Foros-Debates (Interaccion y colaboracion): Actividades en las que se discutira
y argumentara acerca de diferentes temas relacionados con la asignatura y que
serviran como apoyo al proceso de aprendizaje y consolidacién de contenidos.

e Estudio de Caso (Descubrimiento inducido): Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando en el aula virtual
una situacion real o simulada que le permitira realizar un primer acercamiento a los
diferentes temas de estudio.

e Actividad glosario (Interaccién y colaboracion): Un recurso colaborativo para
que los alumnos participen en la clarificacién de conceptos clave relacionados con
la asignatura. Consistira en crear una lista de definiciones que contrasten pares de
conceptos de la materia.

e Contenidos tedricos: Aprendizaje y comprension de los textos recogidos en las
distintas Unidades Didacticas, junto con los recursos incluidos. Se valorara la
adquisicion de conocimientos practicos.

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante tendra
que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se define como
una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar la adquisicion
de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».

Para ello har& entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

uD1

- Estudio de caso 1 (UD1): Reconocimiento de axiomas cientificos, objetivos cientificos
generales y elementos del método hipotético-deductivo en el andlisis de un articulo
cientifico real.

ub2

- Foro de debate 1 (UD2): Debate critico y colaborativo sobre las pseudoterapias y su
implicacion para la psicologia.

ub3

- Estudio de caso 2 (UD3): Andlisis y reconocimiento de elementos de investigacion
observacional en un ejemplo de este tipo de investigacion.

- Cuestionario 1 (UD3): Test de preguntas acerca de los contenidos de la UD1 a la UD3.
ubD4

- Estudio de caso 3 (UD4): Analisis y reconocimiento de elementos de investigacion de
encuestas en un ejemplo de investigacion de este tipo de disefio.

ub5
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

- Foro de debate 2 (UD5): Discusién colaborativa sobre ejemplos de disefios de
investigacion propios y andlisis de propuestas.

- Glosario colaborativo 1 (UD5): Creacién de glosario colaborativo enfocado a clarificar
dicotomias conceptuales del temario (por pares de conceptos).

ub6

- Cuestionario 2 (UD6): Test de 30 preguntas que abarcaran a las 6 unidades didacticas.
Debido a su mayor extension y al mayor contenido requerido este cuestionario de
autoevaluacion pondera el doble que los demas cuestionarios.

-Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC): La PEC consistira en la resolucion

de 2 actividades (A y B) para demostrar la asimilacion de conocimientos practicos de la
asignatura. Es necesario haber estudiado todas las Unidades Didacticas para poder
completar estas pruebas de forma adecuada, ya que se presupone que se han
comprendido todos los conceptos clave acerca de la metodologia de investigacion en
psicologia y los disefios presentados en la materia ( estudios observaciones, de
encuestas, cuasi-experimentales y experimentales.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta de estas actividades que deberan entregarse en
un Unico documento.

Esta prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega deberd realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.

Dado el caracter eminentemente practico de la asignatura se torna fundamental seguir, en
la medida de lo posible, la evaluacién continua, ya que facilitara la asimilacion de los
contenidos y dotara de las competencias necesarias para superar las diferentes pruebas
que se propondran a lo largo de la asignatura.

Asimismo, para un mejor aprovechamiento y una mayor comprension de los conceptos a

adquirir, se recomienda realizar las actividades de autoevaluacién, asi como atender a la
retroalimentacion recibida en las actividades evaluables.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria

Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademds, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los porcentajes

correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
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competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcion seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistir4 en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

Actividad formativa

Estudio de caso 1 (UD1): Reconocimiento de axiomas, objetivos y 7.0%
método cientificos en articulo
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Estudio de caso 2 (UD3): Andlisis y reconocimiento de elementos de 7.0%
investigacion observacional en caso

Estudio de caso 3 (UD4): Andlisis y reconocimiento de elementos de 7.0%
investigacion de encuestas en caso

Foro de debate 1 (UD2): Sobre pseudoterapias y psicologia. 8.0 %

Foro de debate 2 (UD5): Sobre ejemplos de disefios de 8.0 %
investigacién propios y analisis colaborativo de propuestas.

Glosario colaborativo 1 (UD5): Aclaracion de dicotomias 8.0 %
conceptuales en la metodologia de investigacion

Cuestionario 1 (UD3): Test sobre las UDs 1y 3 5.0%
Cuestionario 2 UD6 (UDG6):Test sobre las 6 UDs 10.0 %
Total Evaluacién Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccién de las pruebas de evaluacién mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacion continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
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prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacion de una Prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacion seré el 50% de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia El contenido de estos libros fundamenta en gran medida la mayor parte de lo presentado
béasica en las unidades didacticas sobre metodologia de investigacion en psicologia:

Ledn, O.G. y Montero, I. (2020). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion. Las
tradiciones cuantitativa y cualitativa. McGraw Hill.

Moreno, R., Martinez, R., y Chacén, S. (2000). Fundamentos metodologicos en psicologia
y ciencias afines. Ediciones Piramide.

Bibliografia Arnau, J., Anguera, M. T., y Gomez, J. (1990). Metodologia de la investigacion en ciencias
complementaria del comportamiento. Universidad de Murcia.

Bunge, M. (1960/2013). La ciencia, su método y su filosofia. Laetoli.

Delgado, A. R., y Prieto, G. (1997). Introduccién a los métodos de investigacién de la
Psicologia. Piramide.

Fernandez, J. (2001). La psicologia, una ciencia diversificada. Piramide.

Fernandez-Abascal, E.G., Martin-Diaz, M.D. y Dominguez, J. (2018). Procesos
Psicologicos. Ediciones Pirdmide

Pérez, V., Gutiérrez M.T., Garcia, A., y Gémez, J (2010). Procesos Psicoldgicos Basicos.
Un andlisis funcional. Madrid: UNED..Gémez, J., Pérez, V. J., Gutiérrez, M. T., y Garcia,
A. (2011). La explicacion cientifica en psicologia. En J. R. Alameda (Coord.),
Fundamentos de Psicologia. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

Ledn, O. G., y Montero, |. (2015). Métodos de investigacion en psicologia y educacion.
Las tradiciones cuantitativa y cualitativa (42 edicién). McGraw-Hill.

Martinez, R., y Moreno, R. (2014). Como plantear y responder preguntas de manera
cientifica. Sintesis

Navas, M. J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacion. UNED.

Otros recursos Articulos de muestra de las normas
APA: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/paper-format/sample-papers

Guia practica de lectura critica de articulos cientificos en Ciencias de la Salud. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (

Espafia):
https://ingesa.sanidad.gob.es/bibliotecaPublicaciones/publicaciones/internet/Guia_practica
_de_lectura.htm

Articulo sobre indicadores biblométricos relevantes para bibliografia
cientifica: https://www.elsevier.es/es-revista-radiologia-119-articulo-indicadores-
bibliometricos-evaluar-actividad-cientifica-S0033833821000266?newsletter=true

Instituto Nacional de Estadistica. (Spanish Statistical Office) http://www.ine.es/

Normas APA: http://www.apastyle.org

Declaracion PRISMA 2020: una guia actualizada para la publicacion de revisiones
sistematicas: https://www.revespcardiol.org/es-declaracion-prisma-2020-una-guia-articulo-
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Directrices STROBE para la comunicacién de estudios
observacionales: https://www.equator-network.org/wp-
content/uploads/2015/10/STROBE_ Spanish.pdf

Web de la Sociedad Espafiola de Psicologia Comparada
(SEPC): http://www.sepc.org.es/inicio.html

Web de la Sociedad Espafiola de Psicologia Experimental
(SEPEX): https://websepex.com/

Web de la Sociedad para el Avance del Estudio Cientifico del Comportamiento (SAVECC):
http://www.savecc.com/
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