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Guia Docente: Contabilidad de Gestion

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Titulacion Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencion

Materia Contabilidad de gestién
Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Tercer Trimestre
Curso Segundo

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Joaquin Catalan Lapesa Correo electrénico  joaquin.catalan@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas

Perfil Profesional Linkedin.
2.0
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la ¢ Andlisis e Interpretacion de los Estados Financieros
materia e Auditoria
¢ Contabilidad de Gestién

-~

Contextoy Esta asignatura se inscribe en la materia de Contabilidad complementando lo estudiado
sentido de la en la asignatura de “Contabilidad financiera y de Sociedades” y posteriormente en
asighatura en la “Analisis e interpretacion de los estados financieros”. De este modo, la materia pretende
titulacion y perfil  proporcionar al estudiante las herramientas adecuadas para conocer la informacién
profesional externa e interna que emana de la empresa a través de sus estados contables y

financieros. Concretamente, en esta asignatura se profundiza en la informacion interna de
la empresa. El objetivo fundamental de esta asignatura es la formacién y aprendizaje en el
disefio e implantacion de los sistemas contables relacionados con la determinacion de
costes y resultados de la empresa para el control de gestion y la toma de decisiones. Para
ello el alumno aprendera el modelo basico de acumulacion de costes, el modelo ABC y el
modelo de costes variables.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de e CB-02: Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma

la asignatura profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

e CB-04: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e CG-02: Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis.

¢ CG-05: Adquirir conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

¢ CG-06: Acceder a diferentes fuentes de informacion, gestionarlas, seleccionarlas y
analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa.

e CG-10: Desarrollar el razonamiento critico.

e CG-11: Adquirir y desarrollar un compromiso ético y un comportamiento
profesional.

e CG-12: Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo.

e CG-20: Potenciar la comprension numérica.

e CG-21: Disefiar y gestionar proyectos.

e CG-22: Desarrollar la capacidad para la divulgacion de las cuestiones econdmicas.

e CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores tedricos.

e CU-15: Utilizar una adecuada estructura légica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

e CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

e CE-05: Conocer y comprender el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del
sistema de informacién contable en la empresa, asi como las operaciones de
explotacidn, inversién y financiacion realizadas por la empresa siendo capar de
disefar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestién de
las organizaciones.

e CE-10: Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, ejecutar y gestionar
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proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones concretas de empresas
utilizando técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas
empresariales y en la toma de decisiones.

e CE-14: Saber contextualizar los principios de la direccion de empresas y del
disefio e implantacion de estrategias al ambito de los negocios internacionales.

Resultados de e Conoce los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la Contabilidad de
aprendizaje de la Gestion como disciplina que integra distintas herramientas para la planificacion, el
asignatura control y la toma de decisiones.

e Conoce y aplica el Plan General Contable (PGC) y el Plan General Contable de
Pequenas y medianas empresas (PGCPYMES).

e Adquiere las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para llegar a
determinar las cuentas anuales de una empresa.

e Conoce los fundamentos conceptuales y metodologicos de la Contabilidad de
Costes como una herramienta tanto para la valoracién de las existencias como
para la planificacion, control y toma de decisiones en la empresa.

e Conoce los distintos sistemas de costes segun las principales opciones de disefio
del proceso contable de costes.

e Adquiere las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para la
determinacion y el analisis de los costes de los distintos objetivos (centros,
productos, etc.) y, la elaboracion de los correspondientes informes de costes.

e Conoce los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la Contabilidad de
Gestién como disciplina que integra de distintas herramientas para la planificacion,
control y la toma de decisiones.

e Conoce y aplica la normativa contable aplicable segun el sujeto titular de un
negocio y en particular para las sociedades mercantiles.

e Conoce los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la Contabilidad de
Sociedades.

¢ Aplica la normativa contable segun el objeto o la actividad del negocio.

¢ Aplica los conocimientos contables en entornos informaticos.

¢ Comprende los fundamentos conceptuales y metodoldgicos para el analisis de los
resultados y rentabilidades.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve e Fundamentos de la Contabilidad de Sociedades.
descripcion de la e Constitucién y disolucion de sociedades.
asignatura ¢ Elaboracion de estados financieros.

¢ Distribucion del resultado y combinacion de negocios.

e Fundamentos y conceptos basicos de contabilidad de costes.

e Determinaciéon y Analisis de los Costes de los Factores Econdémicos segun su
naturaleza.

¢ Determinacion y Andlisis de los Lugares de Costes.

¢ Determinacion y Andlisis de los Portadores de Costes.

¢ Sistema de Coste Completo Histérico.

e Sistema de Coste Predeterminado.

e Sistema de Coste Variable.

¢ El Sistema de Costes Basado en Actividades.

Contenidos Unidad didactica 1. Introduccion a la Contabilidad de Gestidn.
1. Introduccion: Ambito de aplicacion y Objetivos de la contabilidad de gestion.

2. Usuarios de la contabilidad.
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3. Diferencias entre la contabilidad financiera y la contabilidad de gestion.
4. Los conceptos de gasto, pago e inversion.
5. El coste.
6. Diferencias de incorporacion en la contabilidad analitica.
7. Clasificacion de los costes.
Unidad didactica 2. Coste de los materiales, mano de obra y amortizacion.
1. Las existencias.
2. Valoracidn contable de las existencias.
3. Coste del factor trabajo.
4. Coste de amortizacion.
Unidad didéactica 3. El modelo basico de acumulacion de costes (Full costing).
1. Etapas del modelo béasico de acumulacion de costes.
2. La cuenta de resultados funcional.
Unidad didéactica 4. El modelo por actividades (ABC).
1. Descripcion del modelo.
2. Etapas del modelo.
Unidad didactica 5. La produccién en curso. La produccioén perdida y defectuosa.
1. Los productos en curso.
2. La produccion defectuosa.
Unidad didéactica 6. El modelo de costes variables (Direct Costing).
1. El modelo de costes variables.
2. Punto muerto o umbral de rentabilidad.
3. El andlisis coste-volumen-beneficio.

4. Control presupuestario.
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METODOLOGIA

Actividades Se propone un proceso de aprendizaje circular de los contenidos de cada una de las 6

formativas unidades didacticas que componen la asignatura, con el objetivo de que al finalizar cada
unidad didactica el alumno haya asimilado de forma satisfactoria los conceptos y
contenidos de la misma.

-~

El Estudio de contenidos de las Unidades Didacticas (lecciones para trabajar con
memorizaciones significativas y habilidades aplicativas): este apartado es el espacio para
consulta, lectura, aprendizaje, actividades y revision de textos que contienen cada una de
las unidades didacticas de la asignatura. Son las lecciones que contendran
incentivaciones hacia competencias y adquisicién de conocimientos. Es lo que el
alumnado “debe saber” y también “saber hacer”.

El Estudio del Caso (como motivacion y conduccién del pensamiento reflexivo personal):
este tipo de ejercicio tiene como objetivo situar al alumno/a ante un enigma, problema o
sucesion de incognitas de la vida real que él/ella, sin ninglin conocimiento previo, tiene
gue intentar resolver a base de reflexion.

En este apartado se planteara la reflexion sobre un tema que esté desarrollado en la
resefia de un texto de la bibliografia de la asignatura o de un paper.

Las Actividades de aplicacion practica (como desarrollo de la capacidad de aplicar de
forma préctica los conocimientos que se van adquiriendo a lo largo de la asignatura): En
este apartado el alumno desarrollar su capacidad de "saber hacer" a través de supuestos
practicos que incluyen ejercicios numéricos.

El Pensamiento critico (foros de debate). El objetivo de este item es potenciar el
conocimiento creativo, asi como el aprendizaje individual y colectivo. En

una unidad didactica se habilitara un foro de debate con el fin de que el alumno participe
en temas de discusion relativos a los conceptos estudiados y exponga dudas,
comentarios, etc.

Prueba de evaluacion de competencias (PEC). Ademas, en el caso de optar por la
opcion de evaluacién (PEC+ examen final), el estudiante tendra que realizar la prueba de
evaluacién de competencias (PEC).

Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante
debera demostrar la adquisicidon de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
principalmente al «saber hacer».

Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:
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Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria

Opcioén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el
40 % restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de
los estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la
evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-
practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
(EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacién final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta
prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del seguimiento de las actividades formativas
desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas
tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluaciéon anterior, para la aplicacion de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacién
minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.
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Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion seréa el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Amat, O., Soldevila, P. (2019). Contabilidad y gestion de costes. Editorial profit: 8.ed.

basica
La contabilidad de costes es una herramienta imprescindible para obtener informacion que
permita tomar decisiones tales como la fijacion de precios de venta y descuentos, la
potenciacion o eliminacion de productos y procesos, o la reduccion de costes. En el libro
se exponen desde los conceptos mas introductorios de la materia (como costes directos,
indirectos, fijos, variables, hundidos, relevantes...) hasta las diversas técnicas que permiten
disefar un sistema de costes y que se necesitan para una éptima gestion de los mismos:

e Conceptos de costes: directos, indirectos, fijos, variables, hundidos, relevantes...

e Sistemas de calculo de costes: direct costing, costes por pedido, costes por
proceso, costes completos por secciones, ABC...

¢ Confeccidn de presupuestos y costes estandar.

e Célculo y analisis de las desviaciones.

¢ Costes de calidad y de no calidad

e Gestion de costes y toma de decisiones.
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

e Técnicas de reducciéon de costes.

Los distintos temas van acompafiados de ejemplos resueltos, asi como de ejercicios y
cuestiones para resolver. También se incluye una bibliografia de ampliacion de los temas
tratados en cada capitulo y un glosario con la definicion de los términos usados a lo largo
del libro.

Vacas, C., Bonilla, M.J. Santos, M. Avilés, C. (2019). Contabilidad de Costes. Ediciones
Pirdmide.

En esta obra se proporciona una vision amplia de los fundamentos tedéricos y de las
aplicaciones practicas de la contabilidad de costes como sistema de informacién de la
gestion interna de las organizaciones. Auna el rigor de los contenidos teéricos con
aplicaciones practicas que facilitan su comprension que se concretan en casos adaptados
a la realidad de las organizaciones y de los cuales se muestra la solucién. También se
incluyen en cada capitulo cuestionarios de autoevaluacién con la finalidad de proporcionar
al estudiante una medida del grado de asimilacion de los contenidos.

AECA (1996) Costes indirectos de produccion: localizacién, imputacién y control.
Documento 7 — comision de contabilidad de gestion.

AECA (1997) La contabilidad de costes: conceptos y metodologias basicos. Documento 3
— comision de contabilidad de gestion.

AECA (1997) Mano de obra: valoracioén, asignacion y control. Documento 6 — comision de
contabilidad de gestion.

Alvarez-Dardet Espejo, M2, C. y Gutiérrez Hidalgo, F. (2010). Contabilidad de gestion:
profundizacién en el célculo del coste y proceso de planificacién y control. Ediciones
piramide.

Fullana Belda, C. y Paredes Ortega J.L. (2007). Manual de contabilidad de costes.
Ediciones Delta.

Jiménez Montafiés, M2 A. (Coord.) (2017). Supuestos de contabilidad de gestion.
Editorial Tébar Flores.

Rocafort Nicolao, A. (2014). Contabilidad de Direccion para la toma de
decisiones. Editorial Profit.

Vacas Guerrero, C. et al. (2009). Fundamentos de contabilidad de costes y de gestién:
una vision practica. Ediciones DELTA.

Zimmerman, J. (2016). Accounting for Decision Making and Control. Mc Graw Hill.
(9th edition).

Instituto de Contabilidad y auditoria de Cuentas (ICAC). https://www.icac.gob.es/

Asociacion espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas,
(AECA). www.aeca.es

Asociacion Espafiola de Profesores de Contabilidad (ASEPUC). http://asepuc.org/

Global Chartered Controller Institute. https://www.globalcci.org/investigacion/

International Accounting Standards Board (IASB). www.ifrs.org

International Federation of Accountants (IFAC): http://www.ifac.org/
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Instituto Internacional de Costos: http://www.intercostos.org/es/

Instituto de Censores Jurados de Cuentas: http://www.icjce.es/

American Accounting Association (AAA): http://aaahq.org/

European Accounting Association: http://www.eaa-online.org/r/default.asp?ild=FDJHJD

COMENTARIOS ADICIONALES
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