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Guia Docente: Derecho Financiero y Tributario

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Titulacion Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencion

Materia Derecho Financiero y Tributario

Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Tercero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Para esta materia no se precisa haber superado previamente materias

determinadas; por tanto, los requisitos seran los propios del titulo.
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Pedro Garcia Jarrin Correo electronico = pedro.garcia.jarrin@uil.es
Responsable

-~

Area Facultad Facultad de Ciencias Juridicas
y Econémicas

Perfil Profesional Economista y Abogado: D. Pedro Garcia Jarrin
2.0

Linkedin

Cuenta con una dilatada experiencia en el asesoramiento en los negocios, tanto a
empresas familiares como multinacionales con presencia local. En este &mbito se ocupa
recurrentemente del asesoramiento en la casuistica que surge de la problematica
derivada de la conciliacion de los intereses empresariales y familiares, asi como de la
optimizacién de ambas visiones a de medio y largo plazo.

Atesora una gran experiencia en la direccion de procedimientos administrativos y
contenciosos en el ambito tributario, asi como representante de contribuyentes en
multiples procedimientos inspectores, acumulando un profundo conocimiento en este
campo.

Profesor en ejercicio de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la
Universidad Isabel | de Castilla, ademdas de ponente habitual en diversos seminarios
especializados en novedades tributarias.

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Comercial de
Deusto y en Derecho por la UNED.

Master en Tributacion por el Centro de Estudios Garrigues.
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la ¢ Derecho Financiero y Tributario

materia

Contextoy La asignatura Derecho Financiero y Tributario tiene especial relevancia dentro del plan de
sentido de la estudios del Grado en ADE, a lo largo de la misma se adquieren conocimientos
asighatura en la necesarios para todo aquel que vaya a ejercer profesionalmente en el mundo de la
titulacion y perfil  economia empresarial o la asesoria de empresa. La interaccion con la Hacienda Publica
profesional es algo inevitable en este ambito y, a dia de hoy, tiene especial relevancia en el ejercicio

de profesiones como abogado, notario, registrador, asesor financiero y a cualquier nivel
de gerencia empresarial.

Esta asignatura esta directamente conectada con otras que son clave dentro del Grado en
ADE como: Economia Espafiola y Mundial, Entorno Socioecondémico y Politica Econdmica
y también Contabilidad Financiera y de Gestion, todas ellas recogen y fijan bases que
luego serviran de guia para la asignatura de Derecho Financiero y Tributario, ya que los
impuestos son clave en la estructura del gasto dentro de la planificacibn empresarial y
para alguno de ellos, como el Impuesto sobre Sociedades, es imprescindible tener
conocimientos contables previos.

Con esta asignatura se pretende dotar al alumno/a de los conceptos basicos necesarios
para entender el funcionamiento de los principales procedimientos e impuestos que
operan en nuestro sistema tributario (estatal, autondmico y local), y que inciden
directamente en la actividad empresarial, anticipando al alumno/a los conocimientos
necesarios sobre la estructura y principales elementos configuradores de los tributos que
componen nuestro sistema fiscal.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = CG-02 - Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
la asignatura

-~

CG-03 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG-06 - Acceder a diferentes fuentes de informacion, gestionarlas, seleccionarlas y
analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa.

CG-07 - Tomar decisiones (evaluando las consecuencias de distintas alternativas de
accion y seleccionar las mejores dados los objetivos).

CG-08 - Trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG-10 - Desarrollar el razonamiento critico.

CG-13 - Desarrollar la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
CG-17 - Fomentar la motivacion por la calidad.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CU-02 - Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como profesionales,
siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo
comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y
sostenible para uno mismo o para una organizacion.

CE-06 - Conocer y manejar las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que
regulan las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi
como su configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico
econdmicos, desarrollando la capacidad para interpretar los textos normativos.

CE-10 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, ejecutar y gestionar proyectos e
informes, y asesorar sobre situaciones concretas de empresas utilizando técnicas
instrumentales en el andlisis y solucién de problemas empresariales y en la toma de

decisiones
Resultados de ¢ Trabaja de forma efectiva tanto de manera individual como integrado en un grupo
aprendizaje de la de trabajo.
asignatura e Soluciona problemas y desafios relacionados con la materia, analizando la

informacion (supuestos de hecho, textos doctrinales, legales, jurisprudenciales...)
en forma critica, creativa e imaginativa.

¢ Utiliza adecuadamente la terminologia y el lenguaje juridico propio de la materia
tanto en la comunicacion oral (debates, exposiciones...) como en la comunicacion
escrita (informes, dictamenes...).

¢ Describe los conceptos basicos del régimen juridico comun de los tributos y de las
relaciones entre Administracion tributaria y contribuyentes, asi como su
instrumentacion procedimental.

¢ Califica a efectos tributarios las operaciones econémicas que se instrumentan a
través de hechos, actos juridicos, pactos o contratos.

¢ Analiza en el sistema tributario espafiol: el sistema tributario estatal, autonémico y
local, imposicion directa e indirecta, procedimientos y recursos tributarios.

e Conoce el entorno financiero nacional y analiza las consecuencias econémicas y
financieras de la aplicacién de la normativa espafiola.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Iniciacién del alumno en el aprendizaje del sistema conceptual propio del Derecho
descripcion de la = Financiero.
asighatura

Estudio de los ingresos y gastos publicos, la Ley de presupuestos generales del Estado, el
ciclo presupuestario, modificaciones y control del presupuesto.

Analisis del sistema tributario de los entes publicos con poder financiero: desde el
conjunto de hechos imponibles contemplados en el ordenamiento juridico-tributario, los
obligados tributarios relacionados con ellos y las caracteristicas principales de los
diferentes tributos, hasta los distintos procedimientos y recursos tributarios.

Contenidos Unidad didactica 1 — Derecho Financiero. Los ingresos publicos. Las fuentes del
ordenamiento financiero. El Poder Financiero.

1. Los ingresos Publicos.
2. Fuentes del Ordenamiento financiero.
3. El Poder Financiero.
Unidad didéactica 2 — Imposicién directa.
1. Impuesto sobre la Renta .de las Personas Fisicas.
2. Impuesto sobre Sociedades.
3. Impuesto sobre la Renta de No Residentes.
4. Impuesto sobre el Patrimonio.
5. Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas.
5. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Unidad didactica 3 — Imposicién indirecta.
1. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
2. Impuesto sobre el Valor Afadido.
3. Impuestos Especiales. Aduanas.
Unidad did4ctica 4 — La aplicacion de los tributos.
1. El Procedimiento de gestion.
2. El Procedimiento de inspeccion.
3. El procedimiento de recaudacion.

Unidad didactica 5 — Infracciones y sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda
Publica. Revision en via administrativa y contencioso-administrativa.

1. El Procedimiento sancionador.

2. Delitos contra la Hacienda Publica y contrabando.
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3. Revision en via administrativa y contencioso-administrativa.
Unidad did4ctica 6 — Derecho Presupuestario

1. Los Presupuestos Generales del Estado.

2. El ciclo presupuestario.

3. Control al presupuesto.

METODOLOGIA

Actividades En relacion a los tipos de vias de seguimiento:
formativas

¢ Evaluacion continda

¢ Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)

En relacion con la eleccién de la opcién de Evaluacién Continua:

Actividades de descubrimiento inducido (Estudio de caso real): presentaciéon de una
situacién motivadora, que introduzca de manera atractiva en una parcela de conocimiento,
gue estard relacionada con los contenidos que se estudiaran en la unidad.

Cuestionarios: se realizaran dos cuestionarios relativos a las seis unidades que debera
resolverse de manera individual en el Aula virtual.

En relacion con la Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC):

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC + Examen final), el/la estudiante
tendré que realizar la PEC. Esta prueba se defina como una actividad integradora a través
de la cual el estudiante deberda demostrar la adquisicion de la competencias propuestas
en la asignatura vinculadas principalmente al saber hacer. Para ello hara entrega de un
conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba con una carga
similar a las seis actividades de la EC. La entrega se realizar4 antes de finalizar la
asignatura.

En ambas vias existen las tutorias, que permiten la interaccion directa entre el docente y
el alumno para la resolucion de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos
aspectos de las asignaturas; asi como los foros de dudas, que permiten la resolucion de
cualquier tipo de cuestibn académica, tanto por parte del docente como entre
compafieros.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de carécter oficial y de validez en todo el territorio nacional).
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El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria

Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacioén continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el
40 % restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de
los estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la
evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas teodrico-
préacticas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcioén 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
(EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondrd el 50 % de la calificacion final. Esta
prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del seguimiento de las actividades formativas
desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas
tedrico-précticas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacién de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion
minima de un 5.
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Caracteristicas de los exdmenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificacién sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Menéndez, A. (2024). Derecho financiero y tributario. Parte general. Lecciones de
basica catedra. Civitas.

Este manual, en su 252 edicién, proporciona un conocimiento riguroso de los aspectos

fundamentales del Derecho Financiero y Tributario; tanto de los generales, como lo son el
concepto, el poder financiero y los principios informadores, como de los mas especificos

Péagina 8 de 10



¢~ ~\ Universidad

() Isabel |

Bibliografia
complementaria

Otros recursos

aspectos sustantivos y procedimentales del ordenamiento tributario y del presupuestario.
Se incorporan en esta edicién las modificaciones habidas relativas a las normas, doctrina
y jurisprudencia de las materias propias del libro.

Pérez, F. (coord.), Garcia, F., Pérez, |., Escribano, F., Cubero, A. y Carrasco, F. (2025).
Curso de derecho tributario. Parte especial. Tecnos.

La obra, en su 192 edicion, contiene la exposicidon completa y sistemética de los diferentes
impuestos que integran el Sistema Tributario del Estado y los impuestos locales,
precedida de un capitulo sobre la historia de su formacién y seguida de otro sobre
fiscalidad de la Unién Europea.

Esta destinada a cubrir las necesidades de un publico doble. Por un lado, los estudiantes
de las licenciaturas de Derecho y de Econdmicas y Empresariales, ademas de quienes
necesiten documentarse sobre el sistema de impuestos en la preparaciéon de diferentes
oposiciones a Cuerpos del Estado, Comunidades Autdbnomas y Corporaciones Locales.
Pero, ademas, los diferentes capitulos han sido redactados teniendo en mente también
las necesidades de consulta por parte de profesionales, tanto los pertenecientes al mundo
del Derecho en sentido estricto, como el dedicado a otras profesiones relacionadas con
los impuestos.

Fernandez-Vazquez, M.A. y Pelaez, J.M. (2022). Guia Practica de infracciones y
sanciones tributarias. CISS.

Herrera, P.M., Martin, I. y Sanz, R. (2024). Manual de Procedimientos Tributarios.
Dykinson.

Martin, J., Lozano, C., Tejerizo, J.M., Casado, G. y Orén, G. (2023). Curso de derecho
financiero y tributario. Tecnos.

Martinez, L.A. (coord.), Aliaga, E., Navarro, A., Vicente, P., Pérez, B. y Ribes, A. (2022).
Manual de derecho presupuestario y de los gastos publicos. Tirant lo Blanch.

Memento Practico Fiscal. (2025). Francis Lefevre.
Memento Practico Procedimientos Tributarios 2024-205. (2023). Francis Lefevre.

Peldez, J.M., Fernadndez-Vazquez, M.A., Chico, L., Guaita, J.J. y Santolaya, M.
(2022). Todo Procedimiento Tributario 2022-2023. CISS.

Tejerizo, J.M., Martin, J. y Caydn, A. (2023). Manual de derecho tributario. Parte especial.
Aranzadi.

Portales y paginas web de referencia:

Agencia Tributaria. (s.f.). http://www.agenciatributaria.es/

Agencia Tributaria: manuales practicos. (s.f.).
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/manuales-practicos.html

Ministerio de Hacienda. (s.f.). Direccién General de
Tributos. http://www.minhap.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Impuestos/Direccion%20
General%20de%20Tributos/Paginas/Direccion%20general%20de%20tributos.aspx

Tribunales Econdémico-Administrativos: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. (s.f.). htt
p:/imww.minhap.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Impuestos/Teac/Paginas/Tribunal%20
Economico-administrativo%20central.aspx
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Taxation and Customs Union. (s. f.). Comisién Europea.
https://ec.europa.eu/info/departments/taxation-and-customs-union_es

Agencia Tributaria: Aduanas.
(s. f.). https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/aduanas_.html

Agencia Tributaria: Impuestos especiales y medioambientales. (s. f.). https://sede.agenciat
ributaria.gob.es/Sede/impuestos-especiales-medioambientales.html

Presupuestos generales del Estado: Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica. (s. f.). http:
IIwww.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Presupuestos%20Generales%20del%
20Estado/paginas/Presupuestos.aspx

Bases de datos de leqgislacién y jurisprudencia:

BOE. (s. f.). Busqueda de legislacion. https://www.boe.es/buscar/legislacion.php

Agencia Tributaria (s. f.). Preguntas frecuentes.
https://lwww2.agenciatributaria.gob.es/ES13/S/IAFRIAFRIINF

Consejo General del Poder Judicial. (s. f.). Buscador de
contenidos. http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

Enlaces de interés:

Agencia Tributaria: Directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero
de 2023. (2023, 27 febrero). https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/febr
ero/Directrices_generales_del _Plan_Anual_de_Control_Tributario_y Aduanero_de_2023.
html

Oficina virtual para la coordinacion Financiera con las comunidades autdnomas: Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica. (s. f.). https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/OVIRCA.aspx

Oficina virtual para la coordinacion financiera con las entidades locales: Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica. (s. f.). https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematic
as/Administracion%20Electronica/OVEELL/Paginas/OVEntidadesLocales.aspx

Blogs interesantes en materia tributaria:

Fiscal impuestos. (s. f.). fiscal-impuestos.com. http://www.fiscal-impuestos.com/

Benitez, G. M. (2023, 12 marzo). Blog sobre fiscalidad, derecho y economia en general.
FiscalBlog. https://ffiscalblog.es/

COMENTARIOS ADICIONALES
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