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Guia Docente: Aplicacion de las TIC a la Practica Profesional

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Seguridad y Criminologia
Titulacion Grado en Criminologia
Afo verificacion 2012

Especialidad/Mencion

Materia/M6dulo Informatica
Caracter Bésico
Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Primer Trimestre
Curso Primero
Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano
imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Angel Obregon Sierra Correo electrénico = angel.obregon@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Seguridad y Criminologia

Doctor acreditado Si

Perfil Profesional LinkedIn
2.0
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy Las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC) son parte inseparable de la vida
sentido de la cotidiana y profesional en la sociedad actual, y su presencia serd ain mas determinante
asignatura en el futuro. El uso correcto y eficiente de dispositivos como ordenadores, teléfonos

inteligentes o tabletas, asi como el dominio de las herramientas disponibles en Internet,
resulta imprescindible para desenvolverse con eficacia tanto en el ambito personal como
en el profesional.

El entorno académico y laboral estan profundamente influenciados por las TIC: la
automatizacion de procesos, la gestion y el analisis de grandes volimenes de datos, la
comunicacion digital y el acceso inmediato a la informacion son ya parte fundamental de
la practica profesional en casi todos los sectores, incluido el de la criminologia. Por ello, el
desarrollo de competencias digitales se ha convertido en una necesidad estratégica en la
formacién de los futuros profesionales del ambito.

La asignatura Aplicacion de las TIC a la practica profesional tiene como objetivo dotar
al alumnado del Grado en Criminologia de los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para integrar los recursos tecnolégicos de forma ética, segura y eficaz en su
actividad académica y profesional. A través de contenidos tedrico-practicos, se abordan
cuestiones como la ciberseguridad, el analisis y verificacion de la informacién, el uso
responsable de las herramientas digitales, la comunicacion en entornos digitales y la
gestion de datos. Las actividades propuestas estan orientadas a fortalecer el vinculo entre
las posibilidades de las TIC y los diversos ambitos de intervencion propios de los
profesionales de la criminologia, como la prevencion, la gestion de la informacién o la
toma de decisiones basada en datos.
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Conocimientos o e CONOL1: Vvalorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
contenidos teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
Habilidades o e HABOZ2: Identificar y valorar oportunidades personales y profesionales que
destrezas permitan el desarrollo de proyectos viables.

¢ HABO4: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

¢ HABOS: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

* HABO6: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una manera de indagar sobre la practica valores tedricos.

e HAB12: Organizar y/o programar a su nivel el trabajo de la unidad/gabinete,
adaptando procedimientos, produciendo informacion o instrucciones, previendo,
asignando o distribuyendo tareas, recursos y materiales.

e HAB35: Realizar investigaciones basdndose en métodos cientificos que
promuevan un avance en la profesion.

Competencias e CG1: Adquirir capacidad analitica y de sintesis.
(basicas y e CG2: Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
generales) e CG3: Adquirir conocimientos de una lengua extranjera y competencias digitales.

e CG4: Localizar, seleccionar, organizar y utilizar de forma ética y eficiente distintos
recursos y fuentes de informacién para la toma de decisiones fundamentadas.

e CG5: Aplicar estrategias analiticas y creativas para identificar, plantear y dar
solucién a situaciones diversas, considerando multiples perspectivas y contextos.

e CG6: Evaluar informacién y argumentos de manera reflexiva, desarrollando la
capacidad de autorregulacion y aprendizaje continuo para la construccion del
conocimiento.

e CG7: Procurar un compromiso ético y social mostrando motivacion por la calidad.

e CB1: Adquirir conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB3: Conseguir la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4: Procurar que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB5: Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La introduccioén de las TIC en todos los sectores laborales ha sido y es todavia uno de los
descripcion de la | retos de la nueva Sociedad del Conocimiento y por ello, las actividades que se realizan
asignatura tanto a nivel académico como profesional deben estar basadas en un uso intensivo de las

TIC ya que, en la actualidad, marcan los procesos empresariales y de gestion.

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos/as conozcan que existe un mundo
gue esta mas alla de lo que conocen en la actualidad; que hay una infinidad de medios
para compartir informacion y que tienen todo al alcance de la mano; la clave es ser capaz
de aprovechar las TIC para mejorar su desarrollo personal y profesional y su desempefio.
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Contenidos Unidad didéactica 1. Las TIC: principios y ciberseguridad

1.1. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
1.2. TIC y competencia digital.
1.3. Principios de la sociedad digital.
1.4. Ciberseguridad.
1.5. La proteccion de datos.
1.6. Seguridad informatica como usuarios.

Unidad didactica 2. Conceptos fundamentales de informatica.
2.1. Concepto y evolucion de la informatica.
2.2. Estructura de los dispositivos informaticos: El hardware.
2.3. Estructura de los dispositivos informaticos: El software.
2.4. Internet y el mundo online.

Unidad didéactica 3. Las TIC para la informacién.
3.1. Los problemas de informacion.
3.2. Modelo para la solucién de problemas de informacién.
3.3. Herramientas para la blsqueda de informacion en Internet.
3.4. El uso responsable de las fuentes de informacién.
3.5. El almacenamiento de la informacion.

Unidad didéactica 4. Las TIC para la comunicacion.
4.1. La comunicacion.
4.2. La comunicacion a través de las TIC.
4.3. Las TIC como apoyo al proceso de comunicacion.
4.4. Riesgos de la comunicacién digital.

Unidad didé4ctica 5. Las TIC para gestionar datos numéricos.
5.1. Las aplicaciones para gestionar datos numeéricos.
5.2. La interfaz de una aplicacién de hojas de calculo.
5.3. Libros y hojas de calculo.
5.4. Los componentes de una hoja de célculo.

5.5. La carga de datos en una hoja de célculo.
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5.6. Funciones y formulas.
5.7. Generacion de gréficos.
Unidad didéactica 6. Las TIC para la comprension del mundo.
6.1. Informacion e infoxicacion.
6.2. Seleccion informativa.

6.3. Andlisis e interpretacion de los datos.

METODOLOGIA

Métodos y La metodologia de la asignatura se basa en los principios del aprendizaje activo y
actividades significativo, promoviendo la participacién del estudiante en actividades que favorezcan
formativas del tanto la adquisicion de conocimientos como el desarrollo de competencias digitales

proceso de ensefi = aplicables al ambito académico y profesional. Para ello, se combinaran estrategias
anza-aprendizaje @ orientadas a la reflexion, la resolucién de problemas, el trabajo colaborativo y la aplicacion
préactica de los contenidos abordados en las diferentes unidades didacticas.

Actividades de evaluacion continua

e Actividades de aplicacidn préactica (estudio de caso). Se propondra un estudio
de caso individual basado en una situacion real o verosimil que requerira la
identificacién de necesidades, el andlisis de informacidn, la resolucién de
problemas y la toma de decisiones fundamentadas relacionadas con el uso de las
tecnologias digitales. Esta actividad permitira contextualizar los conceptos
fundamentales de informatica y las estrategias de gestion de la informacion en
escenarios proximos al ambito profesional del estudiante.

e Actividades de interaccion y colaboracion (foro de debate). Se fomentara la
discusion colectiva en torno a cuestiones relacionadas con el impacto de las TIC,
la ciberseguridad, la proteccién de datos o el uso responsable de las tecnologias
digitales. El objetivo serd promover el intercambio de ideas, el contraste de
opiniones y la construccion compartida del conocimiento, favoreciendo el
desarrollo del pensamiento critico y la participacion activa en la comunidad de
aprendizaje.

e Actividades de aplicacién préacticay trabajo colaborativo. El alumnado
desarrollara, en grupos reducidos, una actividad orientada a la recopilacion,
andlisis e interpretacion de informacion cuantitativa mediante herramientas
digitales. A partir de datos obtenidos de fuentes fiables, los estudiantes elaboraran
conclusiones fundamentadas y comunicaran los resultados obtenidos mediante
una presentacion. Esta metodologia favorecerd el aprendizaje entre iguales, la
coordinacién en entornos digitales y el desarrollo de competencias vinculadas al
trabajo en red y a la comunicacién profesional.

e Cuestionarios de autoevaluacion y evaluacion. Se utilizaran pruebas objetivas
para favorecer la consolidacién de los contenidos trabajados durante la asignatura
y comprobar el grado de adquisicion de los conocimientos fundamentales,
proporcionando al estudiante informacién sobre su progreso y nivel de
desempefio.

Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)
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En caso de optar por la modalidad de evaluacién continua (PEC + examen final), el
estudiante debera realizar la Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC), entendida
como el conjunto de actividades evaluables desarrolladas a lo largo del curso. A través de
estas evidencias se valorara la adquisicion de las competencias asociadas a la
asignatura, especialmente aquellas relacionadas con la aplicacion préactica de los
conocimientos, la resolucién de problemas, la comunicacion y el uso critico, seguro 'y
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para resolver las actividades propuestas el alumnado contara con:

e Clases virtuales sincronas: sesiones impartidas por el docente experto en
modalidad virtual sincrona. En estos espacios, el docente explica los contenidos
de la asignatura y refuerza los conceptos mediante la exposicién de ejemplos,
casos practicos y otras actividades de aplicacion. Asimismo, el estudiante tiene la
posibilidad de plantear consultas y resolver dudas en tiempo real, favoreciendo la
interaccién tanto con el docente como con el resto de los compafieros. Todas las
sesiones se graban para que puedan visualizarse posteriormente, ya sea porque
el estudiante no haya podido asistir o porque desee repasar los contenidos
abordados.

¢ Acompafiamiento y atencion: Durante el desarrollo de la asignatura, el
alumnado cuenta con el acompafiamiento continuo del docente, manteniendo un
contacto directo. Ademas de las clases virtuales, dispone de distintos canales de
comunicacién, como el foro y el correo electrénico, para realizar consultas,
plantear dudas y recibir orientacion sobre cualquier aspecto relacionado con la
asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacién més

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacién vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacidn de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberéan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido

una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacioén de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultard de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacién continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.
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En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se consideraréa su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
0 prueba de evaluacion de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.
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