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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy La asignatura Politicas y Practicas Inclusivas forma parte del plan de estudios del Grado
sentido de la de Educacion Infantil, constituyéndose como una asignatura optativa para su
asignatura conocimiento, ubicandose en el segundo trimestre de cuarto curso del grado,

profundizando con la misma en la linea de atencién a la diversidad.

Desde esta asignatura, se expone al alumnado del Grado en Educacion Infantil las
estrategias y legislacion con las que atender a la diversidad del alumnado en el aula.
Desde una perspectiva interdisciplinar, se relaciona con diferentes materias del Plan de
estudios del Grado.

Ofrece una vision completa de los aspectos claves y fundamentales que se han seguido a
lo largo de la legislacion para atender a la diversidad del alumnado, haciendo hincapié en
estrategias didacticas con las que podemos crear espacios inclusivos a través del Disefio
Universal de Aprendizaje.

Es fundamental que el estudiante entienda el proceso de evolucion del concepto de
discapacidad y su conceptualizacion actual ya que, sera a través de esta la que guiara y
versara toda la asignatura. Por tanto, es necesario el conocimiento de los cuatro modelos
de discapacidad marcados por su terminologia, entendiendo la necesidad de ir adecuando
y adaptando el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas del alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o

contenidos
Habilidades o e HABO2: Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las
destrezas relacionadas con la atencién.
e HABO4: Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes
con dificultades.
e HABA48: Identificar las caracteristicas vinculadas a las actitudes y destrezas
psicomotrices en Educacion Infantil.
¢ HAB49: Determinar qué factores afectan al desarrollo psicomotor.
¢ HABS0: Disefiar propuestas de intervencion dirigidas a la estimulacion psicomotriz
en funcién del proceso madurativo del nifio.
Competencias e CGO01: Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de
(bésicas y la Educacion Infantil.
generales) e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién

de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

¢ CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Esta asignatura se centra en analizar la inclusibn como un movimiento orientado a
descripcion de la  transformar los sistemas educativos para responder a la diversidad del alumnado. El
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asignatura

Contenidos

profesorado debe ser consciente que es fundamental el derecho a la educacién con
igualdad de oportunidades y que los procesos de inclusion estan relacionados con el
acceso, la permanencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes, con
especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de
ser marginados. Teniendo en cuenta estos preceptos, los ejes tematicos sobre los que
tratara la asignatura seran los siguientes:
¢ Evolucién y conceptualizacion de la diversidad funcional. Evolucién y concepto
actual de la diversidad funcional. Modelo de prescindencia. Modelo médico.
Modelo social de la discapacidad. Modelo funcional.
e La atencién a la diversidad a través de un curriculo inclusivo. Agentes implicados
en la inclusién. Barreras hacia la educacion inclusiva. Aulas inclusivas.
¢ Educacion y discapacidad. Buenas practicas docentes. Legislaciéon nacional en
materia de discapacidad. La accesibilidad como derecho. Accesibilidad en las
instituciones educativas. Indicadores y estandares de calidad de buenas practicas.
¢ Disefio universal de aprendizaje. Enfoques del disefio universal. Disefio universal
de aprendizaje en educacion. Planteamientos, principios e implementacion.
¢ Atendiendo a la diversidad en las aulas. Perspectivas para entender la diversidad
del alumnado Modelos educativos inclusivos. Alumnado con diversidad funcional.
Ventajas de las escuelas inclusivas.
Unidad didéactica 1. Evolucién y conceptualizacién de la diversidad funcional
1.1. Modelos tedricos de la diversidad funcional
Unidad didéactica 2. La atencién a la diversidad a través de lainclusién
2.1. ;Qué es la inclusién?
2.2. ¢ Cuando se alcanza?
2.3. Dimensiones de la inclusion
2.4. Inclusion en la etapa de Educacion Infantil
2.5. Formacion para la inclusion
Unidad didéactica 3. Educacién y discapacidad. Buenas précticas educativas
3.1. Educacion y discapacidad: situacion actual
3.2. La accesibilidad como derecho
3.3. Accesibilidad universal y la institucion educativa
3.4. Buenas practicas educativas
Unidad didactica 4. Disefio universal para el aprendizaje (DUA)
4.1. Enfoques del disefio universal
4.2. Disefio universal para el aprendizaje en educacién
4.3. Planteamiento del DUA
4.4. Principios del DUA

4.5. Beneficios en la implementacion del DUA
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4.6. Inconvenientes en la implementaciéon del DUA

4.7. Implementacién del DUA en la préactica docente

4.8. Recursos TIC y DUA
Unidad didactica 5. Organizacion de la respuesta educativa

5.1. El curriculo desde la inclusién educativa

5.2. El Plan de atencion a la diversidad

5.3. Conjunto de medidas de inclusién educativa

5.4. Medidas ordinarias de inclusién educativa

5.5. Medidas extraordinarias de inclusion educativa

5.6. La situacion de aprendizaje como estrategia educativa inclusiva
Unidad didéactica 6. Atendiendo a la diversidad en las aulas

6.1. Principios de trato y metodologias desde la inclusién educativa

6.2. Deteccidn precoz y atencién temprana del alumnado

6.3. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

6.4. Alumnado con necesidades educativas especiales
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Métodos y Se aplicaran diversas metodologias activas y colaborativas, destinadas a guiar al
actividades estudiante en su proceso de adquisicion de conocimientos y competencias a través de
formativas del multiples actividades formativas.

proceso de enseii
anza-aprendizaje = Estas actividades seran heterogéneas y se adaptaran a las tematicas que se estén
trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Actividades de trabajo auténomo individual (estudio de la leccion). Trabajo
individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque apoyado por la
resolucion de dudas y la construccion de conocimiento a través de un foro
habilitado para estos fines. Esta actividad serd la base para el desarrollo de
debates, la resolucion de problemas, etc.

e Tutorias. Permiten la interaccion directa entre el docente y el alumno para la
resolucion de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos de
las asignaturas.

e Examenes de contenidos. Permiten la comprobacién de los conocimientos
adquiridos mediante la realizacién de una prueba objetiva sobre los contenidos
tedricos expuestos a lo largo del periodo formativo.

e Lectura critica, analisis e investigacion de material. Se trata de actividades en
las que el alumno se acerca a los diferentes campos de estudio con una mirada
critica que le permite un acercamiento a la investigacion. Se incluyen, a modo de
ejemplo, recensiones de libros o criticas de articulos y proyectos de investigacion.

Opciodn 1: Evaluacion Continua (EC)

e Actividades de interaccion y colaboracion (foros-debates de apoyo al caso y
a la leccién). Actividades en las que se discutird y argumentara acerca de
diferentes temas relacionados con las asignaturas de cada materia y que serviran
para guiar el proceso de descubrimiento inducido.

* Actividades de descubrimiento inducido. Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando, en el Aula Virtual,
sobre una situacion real o simulada que le permitira realizar un primer
acercamiento a los diferentes temas de estudio. Incluye la resolucion de
problemas, la elaboracién de proyectos y actividades similares que permitan
aplicar los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en
otras partes de las asignaturas. Incluye la elaboracién de trabajos (estudios de
caso), resoluciéon de casos practicos y cuestionarios (Comprobacion de los
conocimientos adquiridos mediante la realizacién de una prueba objetiva).

Opciodn 2: Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basari en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
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estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondréa el 40 % restante. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste
en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una
parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula
virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedérico-practicas para
evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion
minima de un 5.
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Caracteristicas de los exdmenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una serd la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién seréa el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Fernandez Batanero, J. M. (2015). Atencién a la diversidad en el aula de educacion
basica infantil. Paraninfo.

Monografico centrado en trabajar la diversidad en el aula. Para ello, ofrece un
interesante recogido desde la historia de la discapacidad, pasando por métodos
para la evaluacion de las necesidades del alumno con discapacidad asi como la
forma de atender a las necesidades educativas desde diversas discapacidades.
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Pasarin-Lavin, T. (2021). Atencién a la diversidad. Claves para una inclusion real en el
aula ordinaria. Autoedicion.

Este libro se estructura en cinco capitulos. El primero hace referencia al recorrido
legislativo de atencidn a la diversidad hasta la actual clasificacién de alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y la definicion de Plan
de Atencion a la Diversidad. El capitulo Il, trabaja las pautas de actuacion con
este alumnado y las medidas que se encuentran en el sistema educativo. El
capitulo 1ll, aborda al alumnado segun la tipologia de NEAE vy el IV trata otros
sindromes y enfermedades raras. Finalmente, el capitulo V desarrolla diversas
metodologias que permiten atender a este alumnado siguiendo el principio de
inclusion.

Bibliografia Alba-Pastor, C. (2019). Disefio universal para el aprendizaje: un modelo teérico-préactico
complementaria para una educacion inclusiva de calidad. Participacion Educativa, 6(9), 55-66.

American Psychiatric Association (APA). (2014). Manual diagnéstico y estadistico de los
trastornos mentales DSM-5 (5.2 ed.).

Carbonell, G. J. (2019). “El movimiento de vida independiente en Espafia”. Revista
Espafiola de Discapacidad, 7(2), 201-214.

Cortés, P., Gonzalez, B., & Sanchez, M. D. (2018). Agrupamientos escolares y retos para
la educacion inclusiva en infantil y primaria. Tendencias pedagogicas, 32, 75 - 90.

Eliozondo, C. (2020). Ambitos para el aprendizaje, una propuesta interdisciplinar.
Octaedro.

Fernandez Batanero, J. M. (2012). Direccién y buenas practicas educativas en centros de
centros de orientacién educativa. En | Congreso Internacional sobre Innovacion
Pedagodgica y Praxis Educativa. Asociacion para la Formacion, el Ocio y el Empleo.

Gonzalez-Gil, F., Martin-Pastor, E. y Poy, R. (2019). Educacioén inclusiva: barreras y
facilitadores para su desarrollo. Andlisis de la percepcion del profesorado. Profesorado.
Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 23(1), 243- 263.

Lao-Fernandez, S.M., Hernandez-Soto, R., Pefialver-Garcia, D y Gutiérrez-Ortega, M.
(2022). Atencién a la diversidad y Atencion Temprana: perspectiva del profesorado de
Educacién Infantil. REIDOCREA, 11(5), 58-72.

Liliana, S. (2020). Actitudes, percepciones y practicas del profesorado sobre la inclusion
educativa en un centro de compensacioén educativa. [Tesis doctoral]. Universidad de
Valencia

Marquez, A., Corso, S., Elizondo, C., Garcia, J. B., Rubio, M., Villaescusa, M. I., y
Alcantara, L. (2021). Inclusién: acciones en primera persona. Indicadores y modelos para
centros inclusivos. Manual practico. Grao.

Pasarin-Lavin, T. (2024). Atencién a la diversidad. Transforma tu programacion,
transforma tu aula.

Suarez, J. M. (2020). Necesidades especificas de apoyo educativo. Sanz y Torres, S. L.
Otros recursos CAST. (2024). Center for applied special technology. www.cast.org

Foro de Vida Independiente y Divertad. (s. f.). http://www.forovidaindependiente.org
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Lagar, G. (s.f.). Patios y parques dindmicos. Programa de inclusién social a través del
juego. https://patiosyparquesdinamicos.com/patios-dinamicos/inicio

Mente y psicologia (2024). Las funciones ejecutivas y su relacion con las dificultades de
aprendizaje. IVOOX. https://www.ivoox.com/funciones-ejecutivas-su-relacion-las-audios-
mp3_rf 125452758 1.html

Montafio, G. (2024). Tipos de adaptaciones curriculares. [Podcast]. Soundcloud.

https://soundcloud.com/gabriela-elizabeth-cornejo-montano/tipos-de-adaptaciones-

curriculares

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco).
(2024). Inclusién en la educacion. https://www.unesco.org/es/education/inclusion

COMENTARIOS ADICIONALES
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