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Guia Docente: Trabajo Fin de Grado

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Grado en Educacion Primaria 2021
Plan de estudios 2021

Materia Practicum

Caracter Trabajo Fin de Grado

Periodo de imparticion Anual

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 12

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Maria de los Angeles Casares Correo electronico = mariadelosangeles.casares@ui
Responsable Garcia les
Area Facultad Facultad de Humanidades y
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Perfil Profesional e LinkedIn
2.0 e Facebook
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Practicas externas |
materia ¢ Practicas externas
¢ Trabajo Fin de Grado

-~

Contextoy El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una creacion intelectual inédita y original,
sentido de la auténoma e individual, que sirve para acreditar que los graduandos estan en posesion de
asighatura en la las competencias profesionales exigibles a un titulado universitario.

titulacion y perfil

profesional Con su realizacion, el alumnado deberéa dejar constancia de la destreza adquirida en las

competencias genéricas y especificas del Grado, asi como su capacidad de transformar el
saber en «saber hacer» y su dominio de la competencia «aprender a aprender».

De esta forma, el TFG se sitla como el escalon final en el camino hacia la obtencion del
titulo de Grado y su superacidon se presenta como la demostracién fehaciente de la
consecucién de los objetivos del mismo y de la capacitacion para desarrollar las funciones
profesionales de su espectro laboral.

Por todo ello, resulta evidente que el trabajo debe estar orientado a la aplicacion de las
competencias profesionales asociadas a la titulacién mediante su elaboracion y posterior
defensa publica por videoconferencia ante un tribunal nombrado por la Universidad.

En este caracter integrador destaca de manera mas especifica la relacion directa con
todas las asignaturas bésicas y obligatorias de la titulacién con un marcado caracter
interdisciplinar.

La vinculacion transversal del Trabajo Fin de Grado con todas las asignhaturas cristaliza en
una propuesta especifica de intervencién educativa con un analisis de los resultados
esperables y sus posibles dificultades, o un analisis documental en el que se desarrolle un
estado de la cuestion en relacion a la teméatica seleccionada.

Se destaca, en Ultima instancia, que la tutorizacion adquiere un valor incuestionable en el
desarrollo del trabajo, de tal forma que a través de la relacion docente-discente se da
respuesta tanto a los requerimientos de informacion como al asesoramiento conceptual,
practico y metodoldgico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de La asignatura de «Trabajo Fin de Grado» tiene un caracter de sintesis del proceso de

la asignatura aprendizaje y, en ella se trabajan y evallan todas las competencias de la Universidad
Isabel | adscritas al Grado. Dependiendo de la tematica que se aborde, se trabajaran y
evaluaran aquellas competencias especificas, generales y béasicas relacionadas con el
area de conocimiento en la que se profundice.

e CGO1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

e CGO02 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboraciéon con otros docentes y profesionales del
centro.

¢ CGO03 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilingies.

e CG04 - Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos
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dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

CGO05 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y
gue atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana.

CGO06 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.

CGO7 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

CGO08 - Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CGO09 - Desempeifiar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y
sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
CG10 - Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la
vida.

CG11 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

CG12 - Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

CG13 - Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG14 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.

CG15 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente.

CG16 - Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

CG17 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

CG18 - Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los
aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

CG19 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales.

CG20 - Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CEB6b5 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CE®66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

CEG62 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.
CEG63 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de
aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE®64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de
ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

CE67 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
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Resultados de
aprendizaje de la
asighatura

actuacion que se puedan establecer en un centro.

CE68 - Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de
estudiantes 6-12 afios.

CE69 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.

Conoce las &reas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

Disefia, planifica y evalla procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracidon con otros docentes y profesionales del
centro.

Aborda con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilingles.

Fomenta la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

Disefia y regula espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana.

Fomenta la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina
y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos.

Estimula y valora el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

Conoce la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento.

Desempefia las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus
familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Colabora con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.
Asume la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
democratica para una ciudadania activa.

Mantiene una relacion critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales publicas y privadas.

Valora la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro
sostenible.

Reflexiona sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquiere habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y lo
promueve entre los estudiantes.

Conoce y aplica en las aulas las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion.

Discierne selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los
aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza cultural.

Comprende la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales.

Conoce modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
Sabe aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Relne e interpreta datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Desarrolla aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Adquiere un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conoce y aplica los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y domina
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las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

e Controla y hace el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
enseflanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias
necesarias.

¢ Relaciona teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

e Participa en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

¢ Participa en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se
puedan establecer en un centro.

¢ Regula los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de
6-12 afios.

e Conoce formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

e Asume que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdégicos y sociales a lo largo de la
vida.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Los contenidos del trabajo fin de grado se referirdn a las competencias adquiridas a lo
descripcion dela  largo de las diferentes materias conducentes al titulo de Grado. En un sentido formal, no
asignatura pueden determinarse de antemano descriptores de contenido para esta materia-

asignatura debido a que cada estudiante seleccionard individualmente atendiendo a su
interés, la temética, modalidad o ambito de estudio que conforma el objeto del trabajo fin
de grado dentro del area de la Educacion Infantil. El trabajo fin de grado debe presentar
una orientacion profesional que puede responder a dos modalidades:

1.Andlisis documental o revision bibliografica.
2.Disefio de una propuesta de intervencion educativa.
3.Propuesta de investigacion educativa

Los elementos comunes en torno a los que gira la propuesta formativa de esta asignatura
son:

1.Busqueda, seleccion y utilizacion de fuentes de informacion.
2.Contenido no inédito.

3.Citas y referenciacion de fuentes de informacion.

4.Defensa y elementos de la exposicion.

Tematicas Breve descripcion de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una creacion intelectual inédita y original,
auténoma e individual, que sirve para acreditar que los futuros graduados y graduadas
estan en posesion de las competencias necesarias exigibles a un futuro docente de
Educacién Primaria.

Con su realizacion, el alumnado debera dejar constancia de la destreza adquirida en las
competencias genéricas y especificas del grado, asi como su capacidad de transformar
todos los conocimientos adquiridos en una aplicacion practica directa.

De esta forma, el TFG se sitla como el escalén final en el camino hacia la obtenciéon del

titulo de grado y su superacion se presenta como la demostracion fehaciente de la
consecucion de los objetivos del mismo y de la capacitacion para desarrollar las funciones
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profesionales de su espectro laboral.

Por todo ello, resulta evidente que el trabajo debe estar orientado a la aplicacion de las
competencias profesionales asociadas a la titulacién mediante su elaboracion y posterior
defensa publica por videoconferencia o de forma presencial ante un tribunal nombrado por
la Universidad.

Comisiéon del TFG

El Grado cuenta con una comisién de TFG. Entre sus funciones estan las de establecer la
normativa de la asignatura y velar por su cumplimiento, definir el protocolo de desarrollo y
temporalizacion del TFG, resolver las posibles incidencias que se produzcan y realizar
una coordinacion en una doble linea:

¢ Alumnado: se desarrollara a través de comunicados en el aula de la asignatura de
TFG en los que se aportara informacion relevante y se publicaran recordatorios de
cuestiones clave del proceso.

e Tutores/as académicos: se desarrollard a través del aula de coordinacion
Descripcion del TFG con el objetivo de velar por una uniformidad de criterios en
los procesos de tutorizacion, desarrollo y evaluacion.

Se considera como requisito indispensable el que tenga un enfoque integrador y que
evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de competencias
exigido por la titulacién.

Tematicas

Los temas a desarrollar en el Trabajo Final de Grado seran consensuados entre los
tutores y el alumnado.

Se centrara en el perfil del maestro de Educacion Primaria. El alumno/a a la hora de
realizar el trabajo puede optar por un enfoque mas teérico-conceptual o por uno mas
analitico o interpretativo: ensayo, estado de la cuestion sobre un tema concreto, trabajo de
campo, etc. Se considera como requisito indispensable el que tenga un enfoque
integrador y que evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de
competencias exigido por la titulacion.

Se centrara en el perfil del profesor especialista correspondiente a la/las Menciones
cursadas o, en su caso, en aspectos de las asignaturas optativas elegidas.

Los TFG que se encuadran dentro de una mencidn, trataran, obligatoriamente, un tema
relacionado con ella, incidiendo, especialmente, en aportar propuestas de mejora o
experiencias de éxito a la practica docente. El titulo del TFG debera hacer alusion a la
misma. En el caso en que se opte a dos menciones, debe tratar ambas, por ejemplo, un
TFG titulado «Materiales didacticos en estrategias metodoldgicas para el aprendizaje del
inglés de alumnos con discapacidad auditiva» se encuadra dentro de las menciones de
«Audicion y lenguaje» y «Ensefianza aprendizaje del inglés»

Finalmente, la accién tutorial adquiere un enorme valor en el seguimiento del Trabajo Fin
de Grado, de tal forma que a través de la relacion profesor/a-alumno/a se da respuesta no
s6lo a los requerimientos de informacion, sino también al asesoramiento cientifico,
profesional y metodoldgico.

El TFG es una elaboracién original y personal del graduando que pretende demostrar su
capacitaciéon. Pese a ello, y con el objetivo de servir de guia, la Universidad pone a su
disposicion dos modalidades o teméaticas en las que debera encuadrar su propuesta, para
lo que contara con la ayuda y supervision del citado tutor/a, que puede (debe) sugerir,
asesorar u orientar para facilitar la eleccion definitiva.
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Las tres modalidades o tematicas posibles bajo las que se puede elaborar un TFG son las
siguientes:

¢ Modalidad o Tematica 1. Andlisis documental o Revisién bibliogréfica: tiene
por objeto investigar, recopilar, seleccionar y analizar material bibliografico sobre
un tema determinado utilizando para ello diferentes fuentes de datos de calidad. El
abanico de posibilidades es muy amplio. Puede tratar a fondo aspectos como una
discusion acerca de diferentes perspectivas educativas, un andlisis conceptual,
una propuesta educativa determinada, el andlisis de un enfoque metodoldgico
concreto, la comparacion de varias metodologias, etc.

e Modalidad o Tematica 2. Disefio de una propuesta de intervencién
educativa: sobre la base de los conocimientos y/o experiencia como docente, se
debe identificar un aspecto educativo concreto en el que fuera necesario introducir
mejoras; fundamentar tedricamente la propuesta describiendo afondo su
contenido, estructura y finalidad; encuadrarla en un marco de actuacion que puede
ser un centro educativo, un caso individual o colectivo, etc.; disefiar los
instrumentos a utilizar (unidad didactica, actividades complementarias, adaptacion
curricular, etc.); y concluir con un andlisis de los resultados esperables y las
conclusiones y lineas de mejora.

¢ Modalidad o Temética 3. Propuesta de investigacion educativa: sobre la base
de los conocimientos y/o experiencia como docente, se debe identificar un aspecto
educativo concreto en el que fuera necesario introducir mejoras; fundamentar
tedricamente la propuesta describiendo afondo su contenido, estructura y finalidad;
encuadrarla en un marco de actuacion que puede ser un centro educativo, un caso
individual o colectivo, etc.; disefiar los instrumentos a utilizar (unidad didactica,
actividades complementarias, adaptacion curricular, etc.); y se habran de realizar
un disefio metodolégico que permita validar los instrumentos a utilizar (unidad
didactica, actividades complementarias, adaptacion curricular, etc.); y concluir con
un andlisis de los resultados y las conclusiones y lineas de mejora. Solo se
propone que elaboren un TFG de la Modalidad 3. Investigacién Educativa
aquella parte del alumnado que esté vinculado con algin proceso
investigacion, que demuestre de forma fehaciente tener formacién en
andlisis de datos a través de programas estadisticos y disponibilidad de
acceso a dicho software de forma independiente.

Estas descripciones estan abiertas a la introduccion de nuevos factores o apartados con
el objetivo de ampliar o incidir en las partes que el tutor/a y alumno/a crean adecuadas.
Existe un tipo de plantilla para la entrega de cada una de las modalidades del TFG en el
Aula virtual de la asignatura. El alumnado debe cefiirse a cada una de ellas en la
elaboracién de documento del Trabajo Fin de Grado.

METODOLOGIA

Proceso de Proceso de aprendizaje

aprendizaje
Para garantizar el adecuado desarrollo de los TFG, se han definido tres fases
fundamentales. Estando caracterizadas cada una de ellas por una serie de acciones
didacticas especificas que pasan a desarrollarse a continuacion.

Primera Fase: fase inicial

Esta fase se desarrollara a través del Aula Virtual. En ella se pretende que los alumnos se
familiaricen con la asignatura y todo su proceso de desarrollo.
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Los alumnos tendran acceso a través del Aula Virtual a documentacion imprescindible
para la asignatura: guia docente, documentos de explicacién de las modalidades y
plantilla para el disefio del TFG, asi como lecturas obligatorias (Médulos Formativos) y
recomendadas que les dotardn de los conocimientos y competencias necesarios para el
adecuado desarrollo del TFG.

A largo de esta fase no existira un proceso de tutorizacion directa, si bien se desarrollara
un proceso de coordinacion por parte de la comision de TFG a través de comunicados y
orientaciones graduales en el Aula Virtual.

Las tareas principales que desarrollaran los alumnos serdn las siguientes:

e Leer y asimilar la documentacién aportada, siguiendo la temporalizacion y
recomendaciones aportadas por la Comisién de TFG.

¢ Reflexionar sobre las modalidades o tematicas aportadas para el desarrollo del
TFG, y sobre el tema concreto que desea trabajar, para luego comunicarlo por la
via que decida la comision del TFG.

e Eleccion de la via de evaluacion en la fecha indicada en la temporalizacion
(evaluacion final o continua).

Seqgunda fase: desarrollo del TFG

Esta fase implica el proceso de desarrollo del TFG propiamente dicho.

Para desarrollar con eficacia dicho proceso, la Universidad asigna un/a tutor/a
académico/a a cada alumno/a. Todo el proceso de tutorizacion se desarrollara via correo
electrénico, empleando exclusivamente la direccién de correo electronico corporativa de la
Universidad (nombre.apellido@uil.es)

El tutor/a académico/a velard por la adecuada adquisicion de las competencias propias
de la asignatura a cada uno de sus tutorandos, definiéndose las siguientes funciones
bésicas:

e Acompafiar al estudiante en su proceso de trabajo, orientandole, asesorandole,
supervisandole y resolviendo las posibles dudas que puedan surgir.

e Evaluar el trabajo del alumno, aportandole un feedback que le permita mejorar su
proceso de aprendizaje. Este proceso de evaluacion estara supeditado a la opcién
de evaluacion elegida por el alumno (ver apartado de evaluacién).

e Emitir el visto bueno para la defensa del trabajo.

En relacion con la labor del alumnado se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Mantener un contacto continuo y fluido con el tutor (via correo electrénico
corporativo).

¢ Revisar de manera continuada el Aula Virtual (comunicados de la Comisién de
TFG, documentacion, etc.).

¢ Desarrollar el TFG con base en las directrices establecidas.

e Cumplir con los plazos de entrega establecidos en la temporalizacién (en funcién
de la opcidn de evaluacion elegida).

¢ Atender a la retroalimentacion y correcciones aportadas por el tutor en cada una
de las entregas.

Fase Final: defensa del TEG

La defensa del TFG es la Ultima fase en la que se organiza la asignatura.

Es requisito indispensable para poder acceder a la defensa del TFG cumplir con los
requisitos expuestos en el apartado de evaluacion.
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El acto de defensa del TFG se desarrollara ante un tribunal por videoconferencia salvo
expreso deseo del alumno de hacerlo presencial (las defensas presenciales se llevaran a
cabo en la sede central de la Universidad Isabel | en Burgos).

La Universidad ofrece, a aquellos alumnos que eligen la modalidad de defensa online, la
posibilidad de realizar una prueba de conexion previa a la realizacion de la defensa de su
TFG.

En el aula virtual se proporcionara toda la informacién necesaria para la preparacion y
desarrollo de la defensa del trabajo: M6dulo Formativo (Pautas y consejos para la defensa
del TFG) y sugerencia de guion para el acto de defensa que el alumnado debe seguir en
la defensa de su TFG delante del tribunal evaluador.

EVALUACION

Sistema La elaboracion del TFG comprende el seguimiento y tutorizacion por parte del tutor
evaluativo asignado para su desarrollo, y su defensa ante un tribunal.

El documento elaborado del trabajo fin de grado ser& valorado por el tutor académico del
alumno y completado con la nota del Tribunal de la defensa.

El sistema de evaluacién de los TFG ofrece la posibilidad de dos modalidades de
seguimiento:

a. Via de evaluacién continua y formativa

En esta via de seguimiento de la asignatura, el desarrollo del TFG y el proceso de
tutorizacion implican una serie de entregas y pautadas en la temporizacion publicada en el
Aula Virtual, acompafiadas de una evaluacion continua y formativa. La seleccion de esta
via de evaluacién continua implica una serie de compromisos por parte de alumnos y
tutores:

e Las entregas se realizaran segun la temporizacién establecida, estas deberan
cumplir criterios de tiempo, forma y contenido.

e En las entregas parciales el tutor realizara una valoracion, aportando
correcciones y feedbacks que permitiran al alumno la mejora continua del TFG.

e Eldepdsito del TFG se realizara a través del Aula Virtual; se han de cumplimentar
los campos requeridos en la entrega y adjuntar el documento en formato PDF, asi
como otro documento adicional que incluya anexos en el caso de que existan.

e Todas las dudas que puedan ir surgiendo se resolveran a través del correo
electrénico corporativo; sera imprescindible el contacto continuo alumno-tutor.

¢ Para la adecuada coordinacién docente, los tutores compartiran con la comision
de TFG informes parciales de seguimiento de las entregas de cada uno de los
tutorandos.

b. Via de evaluacion final
En esta via de seguimiento de la asignatura existen dos entregas obligatorias, que
garantizan asi el desarrollo de un proceso de evaluacion formativa (valoracion y revision

por parte del tutor para la mejora del TFG).

Las fechas de las entregas aparecen determinadas en la temporizacién del Aula Virtual y
deberan reunir las siguientes condiciones:
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¢ Las entregas del TFG se realizaran completas (no se permitiran entregas parciales
0 incompletas).

¢ Se debera cumplir con los criterios de tiempo y forma establecidos para la entrega.

¢ Laentrega final para la evaluacion final se realizara por la via que se establezcay
el tutor realizar4 una revision completa y aportara feedback con las posibles
mejoras del trabajo. Una vez recibida la correccién, el alumno tendra el plazo
establecido para realizar las mejoras propuestas por el tutor. El incumplimiento de
esta entrega implica la imposibilidad de realizar la entrega definitiva.

e Eldepoésito del TFG se realizara a través del Aula Virtual; se han de cumplimentar
los campos requeridos en la entrega y adjuntar el documento en formato PDF, asi
como otro documento adicional que incluya anexos en el caso de que existan.
Tras esta entrega, el tutor valorara el trabajo realizado y se comunicara al
estudiante si obtiene o no el visto bueno para la realizacion de la defensa.

Con independencia de la eleccion de via de seguimiento, el contacto con el tutor sera
continuo y se garantizara en todo momento la resolucién de cualquier duda que pueda
surgir durante el proceso de elaboracion del TFG

Criterios académicos para presentar la defensa

Para poder acceder a la defensa del TFG, debes cumplir con los requisitos obligatorios
establecidos por la titulacion, ademas de contar con el visto bueno del tutor y tener
hasta un maximo de 3 asignaturas pendientes de aprobacion, excluyendo el TFG y
Practicas Externas.

Sistema de calificacion

La calificacion final del TFG es competencia del tribunal y resultara de la media ponderada
entre el informe del tutor, el trabajo escrito, asi como, el acto de defensa y representara el
100% de la nota.

Evaluacion por parte del tribunal: Cada miembro del tribunal tendrd en cuenta para emitir
la valoracion, el informe del tutor, el trabajo escrito y el acto de defensa, emitiendo la
calificacién correspondiente a cada uno de ellos. Los criterios de evaluacién del
documento por parte del tribunal tendran en cuenta los siguientes apartados:

¢ Informe final del tutor.

e Estructura y contenido: introduccidn, tematica y contenidos; objetivos; citacion y
referenciado; marco tedrico; metodologia y conclusiones

¢ Defensa/exposicion: habilidades de exposicion; dominio de contenido; como se
dirige al tribunal evaluador

Ademas, con caracter general se establecen los siguientes criterios de evaluacion:

e Estructura general: organizacién y coherencia.

e Coherencia, redaccion y estilo.

¢ Introduccién, tematica, objetivos, contenido especifico (revisién bibliografica o
propuesta de intervencion), y conclusiones: originalidad, caracter innovador y
reflexivo, integracion de competencias propias del titulo, argumentacion interna,
coherencia y pertinencia.

e Citacion y referencias bibliograficas: significacion, grado de adecuacion a la
normativa vigente, manejo de bibliografia especializada.

e Defensa: habilidades expositivas, fluidez, capacidad de sintesis, dominio del
contenido, coherencia del discurso, postura y diligencia.

El acto de defensa del TFG se desarrollarad ante un tribunal por videoconferencia, salvo
expreso deseo del alumno de hacerlo presencial (en la sede central de la Universidad
Isabel | en Burgos). Dicho tribunal, que actia de forma colegiada, esta compuesto por un
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presidente y dos vocales, todos ellos profesores de la Universidad. En ningln caso el tutor
del TFG podra formar parte de un tribunal que evalle a alguno de sus alumnos dirigidos.

Convocatorias

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen o
cumplan con los requisitos para poder presentar la defensa en la convocatoria ordinaria,
tienen derecho a una convocatoria extraordinaria.

El procedimiento de tutorizacion y entrega del TFG en la convocatoria extraordinaria
atendera a las condiciones establecidas por la titulacién, que estan publicadas en el Aula
Virtual.
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pulir todas las competencias y destrezas necesarias para elaborar un trabajo académico.
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sobre la innovacién educativa en Espafia. Organizaciones educativas al servicio de la

sociedad, 513-520.

Mufioz-Alonso, G. (2015). Como elaborar y defender un trabajo académico en
humanidades. Del trabajo de fin de grado al trabajo de fin de méaster. Bubok.

Nufez-Cortes, J. A. (2015). Escritura académica. De la teoria a la practica. Ediciones
Piramide.

Quintero, A. (2014). Innovacion educativa e integracion curricular de las TIC. Investigacion
y tecnologias de la informacion y comunicacion al servicio de la innovacion
educativa. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Péagina 11 de 12



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

Otros recursos

Rodriguez-Torres, J. (2010). De las programaciones didacticas a la unidad didactica:
incorporacion de competencias basicas y la concrecién de tareas. Docencia e
investigacion, 20, 245-270. https://ruidera.uclm.es/xmlui/handle/10578/8299

Rodriguez-Torres, J. (2015). Nuevas metodologias didacticas. Asociacion cultural y
cientifica iberoamericana.

Trujillo, F. (2012). Propuestas para una escuela en el siglo XXI. Catarata.

Comunidades de Aprendizaje. (s.f.). Comunidades de Aprendizaje [Web].
http://utopiadream.info/ca/

Las comunidades de aprendizaje es un proyecto basado en un conjunto de actuaciones
educativas de éxito dirigidas a la transformacion social y educativa.

Educapeques.com (s.f.). El Portal de Educapeques.
[Web]. http://www.educapeques.com/

El portal educapeques es un portal educativo para padres, madres, maestros, nifios y
nifias como apoyo a las tareas escolares.

Gobierno de Canarias. (s.f.). Recursos educativos para Infantil y Primaria.
[Web]. http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursoseducativos/

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias ha seleccionado una serie de recursos educativos con el fin de facilitar la
integracion del uso de las TIC en el trabajo de aula y el desarrollo de las competencias
basicas.

Ite.educacion.es. (s.f.). Recursos educativos.
[Web]. http://www.ite.educacion.es/gl/recursos

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF)
es la unidad del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional responsable de la
integracion de las tecnologias digitales y la formacion del profesorado en las etapas
educativas no universitarias.

Paez, C., Nin, P. y Guerra, J. (s.f.). En la nube TIC
[Web]. http://www.enlanubetic.com.es

En la nube tiene como objetivo informar y formar de un modo sencillo y distendido sobre
las nuevas aplicaciones, tendencias, usos, herramientas, trucos y todo aquello que en el
mundo de las nuevas tecnologias pueda ser aplicado en el aula.

Recursostic.educacion.es. (s.f.). Recursos TIC
[Web]. http://recursostic.educacion.es/buenaspracticas20/

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado ha
creado el portal de la Red de Buenas PracTICas 2.0 como medio didactico, promoviendo
entre el profesorado el acceso a los recursos digitales, la difusion de sus experiencias y
proyectos innovadores, asi como la comunicacion a través de las redes sociales.
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