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DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacién Grado en Educacién Primaria
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencion

Materia Trabajo Fin de Grado

Caracter Trabajo Fin de Grado

Periodo de imparticion Primer Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado el alumno/a deberéa haber

superado, como minimo, 180 ECTS del Grado.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Maria de los Angeles Casares Correo electrénico = mariadelosangeles.casares@ui
Garcia l.es
Area Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales

Perfil Profesional e |inkedIn
2.0 e Facebook
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Trabajo Fin de Grado I: Aspectos Generales
materia ¢ Trabajo Fin de Grado II: Especialidad (Mencion)
e Trabajo Fin de Grado llI: Profundizacién (Mencién)

-~

Contextoy El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una creacion intelectual inédita y original,
sentido de la auténoma e individual, que sirve para acreditar que los graduandos estan en posesion de
asighatura en la las competencias profesionales exigibles a un titulado universitario.

titulacion y perfil

profesional Con su realizacion, el alumnado deberéa dejar constancia de la destreza adquirida en las

competencias genéricas y especificas del Grado, asi como su capacidad de transformar el
saber en «saber hacer» y su dominio de la competencia «aprender a aprender».

De esta forma, el TFG se sitla como el escalon final en el camino hacia la obtencion del
titulo de Grado y su superacidon se presenta como la demostracién fehaciente de la
consecucién de los objetivos del mismo y de la capacitacion para desarrollar las funciones
profesionales de su espectro laboral.

Por todo ello, resulta evidente que el trabajo debe estar orientado a la aplicacion de las
competencias profesionales asociadas a la titulacién mediante su elaboracion y posterior
defensa publica por videoconferencia ante un tribunal nombrado por la Universidad.

En este caracter integrador destaca de manera mas especifica la relacion directa con
todas las asignaturas bésicas y obligatorias de la titulacién con un marcado caracter
interdisciplinar.

La vinculacion transversal del Trabajo Fin de Grado con todas las asignhaturas cristaliza en
una propuesta especifica de intervencién educativa con un analisis de los resultados
esperables y sus posibles dificultades, o un analisis documental en el que se desarrolle un
estado de la cuestion en relacion a la teméatica seleccionada.

Se destaca, en Ultima instancia, que la tutorizacion adquiere un valor incuestionable en el
desarrollo del trabajo, de tal forma que a través de la relacion docente-discente se da
respuesta tanto a los requerimientos de informacion como al asesoramiento conceptual,
practico y metodoldgico.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de La Materia de «Trabajo Fin de Grado» tiene un caracter de sintesis del proceso de

la asignatura aprendizaje y, en ella se trabajan y evallan todas las competencias trasversales y de la
Universidad Isabel | adscritas al Grado. Dependiendo de la teméatica que se aborde, se
trabajaran y evaluaran aquellas competencias generales y especificas relacionadas con el
area de conocimiento en la que se profundice.

-~

e CU-03: Utilizar la expresion oral y escrita de forma adecuada en contextos
personales y profesionales.

e CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

e CT-01: Promover la capacidad de analisis y sintesis.

e CT-02: Ser capaz de trabajar con organizacion y planificacion.

e CT-04: Razonar de forma critica.

e CT-08: Pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.

e CG-09: Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.

e CG-10: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo
y promoverlo entre los estudiantes.

e CG-12: Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros educativos.

e CB-01: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02: Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

e CB-03: Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e CB-04: Transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e CB-05: Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Resultados de e Elabora un «Trabajo Fin de Grado» que ponga de manifiesto el grado de
aprendizaje de la adquisicion de las competencias vinculadas con el proyecto.
asignatura e Busca de forma activa fuentes de informacion, actualizadas y relevantes,

relacionadas con la tematica del proyecto en diferentes lenguas.

¢ Elabora un trabajo con calidad cientifica.

e Expone de forma clara, tanto a nivel escrito como oral, las tesis expuestas en su
proyecto.

¢ Presenta publicamente el trabajo realizado y defiende el informe final.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

-~

Breve Se centrard en el perfil del maestro de Educacion Primaria. El alumno/a a la hora de
descripcion de la  realizar el trabajo puede optar por un enfoque mas tedérico-conceptual o por uno mas
asignatura analitico o interpretativo: ensayo, estado de la cuestion sobre un tema concreto, trabajo de

campo, proyecto de investigacion, etc.

Se considera como requisito indispensable el que tenga un enfoque integrador y que
evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de competencias
exigido por la titulacion.

Los temas a desarrollar en el Trabajo Final de Grado seran propuestos por el profesor
responsable de la asignatura al alumno/a.

Teméticas Breve descripcion de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una creacion intelectual inédita y original,
auténoma e individual, que sirve para acreditar que los futuros graduados y graduadas
estan en posesién de las competencias necesarias exigibles a un futuro docente de
Educacion Primaria.

Con su realizacion, el alumnado debera dejar constancia de la destreza adquirida en las
competencias genéricas y especificas del grado, asi como su capacidad de transformar
todos los conocimientos adquiridos en una aplicacion practica directa.

De esta forma, el TFG se sitia como el escalon final en el camino hacia la obtencion del
titulo de grado y su superacion se presenta como la demostracion fehaciente de la
consecucién de los objetivos del mismo y de la capacitacion para desarrollar las funciones
profesionales de su espectro laboral.

Por todo ello, resulta evidente que el trabajo debe estar orientado a la aplicacion de las
competencias profesionales asociadas a la titulacién mediante su elaboracion y posterior
defensa publica por videoconferencia o de forma presencial ante un tribunal nombrado por
la Universidad.

Comisién del TFG

El Grado cuenta con una comision de TFG. Entre sus funciones estén las de establecer la
normativa de la asignatura y velar por su cumplimiento, definir el protocolo de desarrollo y
temporalizacion del TFG, resolver las posibles incidencias que se produzcan y realizar
una coordinacion en una doble linea:

¢ Alumnado: se desarrollara a través de comunicados en el aula de la asignatura de
TFG en los que se aportara informacion relevante y se publicaran recordatorios de
cuestiones clave del proceso.

e Tutores/as académicos: se desarrollard a través del aula de coordinaciéon
Descripcion del TFG con el objetivo de velar por una uniformidad de criterios en
los procesos de tutorizacion, desarrollo y evaluacion.

Se considera como requisito indispensable el que tenga un enfoque integrador y que
evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de competencias
exigido por la titulacién.

Temaéticas

Los temas a desarrollar en el Trabajo Final de Grado seran consensuados entre los
tutores y el alumnado.
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Se centrara en el perfil del maestro de Educacién Primaria. El alumno/a a la hora de
realizar el trabajo puede optar por un enfoque mas tedrico-conceptual o por uno mas
analitico o interpretativo: ensayo, estado de la cuestion sobre un tema concreto, trabajo de
campo, etc. Se considera como requisito indispensable el que tenga un enfoque
integrador y que evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de
competencias exigido por la titulacion.

Se centrara en el perfil del profesor especialista correspondiente a la/las Menciones
cursadas o0, en su caso, en aspectos de las asignaturas optativas elegidas.

Los TFG que se encuadran dentro de una mencion, trataran, obligatoriamente, un tema
relacionado con ella, incidiendo, especialmente, en aportar propuestas de mejora o
experiencias de éxito a la practica docente. El titulo del TFG debera hacer alusion a la
misma. En el caso en que se opte a dos menciones, debe tratar ambas, por ejemplo, un
TFG titulado «Materiales didacticos en estrategias metodoldgicas para el aprendizaje del
inglés de alumnos con discapacidad auditiva» se encuadra dentro de las menciones de
«Audicién y lenguaje» y «Ensefianza aprendizaje del inglés»

Finalmente, la accion tutorial adquiere un enorme valor en el seguimiento del Trabajo Fin
de Grado, de tal forma que a través de la relacién profesor/a-alumno/a se da respuesta no
sélo a los requerimientos de informacion, sino también al asesoramiento cientifico,
profesional y metodologico.

El TFG es una elaboracion original y personal del graduando que pretende demostrar su
capacitaciéon. Pese a ello, y con el objetivo de servir de guia, la Universidad pone a su
disposicion dos modalidades o tematicas en las que debera encuadrar su propuesta, para
lo que contara con la ayuda y supervision del citado tutor/a, que puede (debe) sugerir,
asesorar u orientar para facilitar la eleccion definitiva.

Las dos modalidades o tematicas posibles bajo las que se puede elaborar un TFG son las
siguientes:

e Modalidad o Temética 1. Andlisis documental o Revisién bibliografica: tiene
por objeto investigar, recopilar, seleccionar y analizar material bibliografico sobre
un tema determinado utilizando para ello diferentes fuentes de datos de calidad. El
abanico de posibilidades es muy amplio. Puede tratar a fondo aspectos como una
discusion acerca de diferentes perspectivas educativas, un andlisis conceptual,
una propuesta educativa determinada, el andlisis de un enfoque metodoldgico
concreto, la comparacion de varias metodologias, etc.

e Modalidad o Temética 2. Disefio de una propuesta de intervencion
educativa: sobre la base de los conocimientos y/o experiencia como docente, se
debe identificar un aspecto educativo concreto en el que fuera necesario introducir
mejoras; fundamentar tedricamente la propuesta describiendo afondo su
contenido, estructura y finalidad; encuadrarla en un marco de actuacién que puede
ser un centro educativo, un caso individual o colectivo, etc.; disefar los
instrumentos a utilizar (unidad didactica, actividades complementarias, adaptacién
curricular, etc.); y concluir con un andlisis de los resultados esperables y las
conclusiones y lineas de mejora.

Estas descripciones estan abiertas a la introduccion de nuevos factores o apartados con
el objetivo de ampliar o incidir en las partes que el tutor/a y alumno/a crean adecuadas.
Existe un tipo de plantilla para la entrega de cada una de las modalidades del TFG en el
Aula virtual de la asignatura. El alumnado debe cefiirse a cada una de ellas en la
elaboracién de documento del Trabajo Fin de Grado.
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METODOLOGIA

Proceso de Proceso de aprendizaje
aprendizaje

-~

Para garantizar el adecuado desarrollo de los TFG, se han definido tres fases
fundamentales. Estando caracterizadas cada una de ellas por una serie de acciones
didacticas especificas que pasan a desarrollarse a continuacion.

Primera Fase: fase inicial

Esta fase se desarrollara a través del Aula Virtual. En ella se pretende que los alumnos se
familiaricen con la asignatura y todo su proceso de desarrollo.

Los alumnos tendran acceso a través del Aula Virtual a documentacién imprescindible
para la asignatura: guia docente, documentos de explicacién de las modalidades y
plantilla para el disefio del TFG, asi como lecturas obligatorias (M6dulos Formativos) y
recomendadas que les dotardn de los conocimientos y competencias necesarios para el
adecuado desarrollo del TFG.

A largo de esta fase no existira un proceso de tutorizacion directa, si bien se desarrollara
un proceso de coordinacion por parte de la comision de TFG a través de comunicados y
orientaciones graduales en el Aula Virtual.

Las tareas principales que desarrollaran los alumnos serén las siguientes:

e Leer y asimilar la documentacién aportada, siguiendo la temporalizacion y
recomendaciones aportadas por la Comisién de TFG.

¢ Reflexionar sobre las modalidades o tematicas aportadas para el desarrollo del
TFG, y sobre el tema concreto que desea trabajar, para luego comunicarlo por la
via que decida la comisién del TFG.

e Eleccion de la via de evaluacion en la fecha indicada en la temporalizacion
(evaluacion final o continua).

Segunda fase: desarrollo del TFG
Esta fase implica el proceso de desarrollo del TFG propiamente dicho.

Para desarrollar con eficacia dicho proceso, la Universidad asigna un/a tutor/a
académico/a a cada alumno/a. Todo el proceso de tutorizacion se desarrollara via correo
electrénico, empleando exclusivamente la direccién de correo electronico corporativa de la
Universidad (nombre.apellido@uil.es)

El tutor/a académico/a velara por la adecuada adquisicion de las competencias propias
de la asignatura a cada uno de sus tutorandos, definiéndose las siguientes funciones
bésicas:

e Acompafiar al estudiante en su proceso de trabajo, orientdndole, asesorandole,
supervisandole y resolviendo las posibles dudas que puedan surgir.

¢ Evaluar el trabajo del alumno, aportandole un feedback que le permita mejorar su
proceso de aprendizaje. Este proceso de evaluacion estara supeditado a la opcién
de evaluacion elegida por el alumno (ver apartado de evaluacion).

e Emitir el visto bueno para la defensa del trabajo.

En relacion con la labor del alumnado se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Mantener un contacto continuo y fluido con el tutor (via correo electrénico
corporativo).
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Revisar de manera continuada el Aula Virtual (comunicados de la Comision de
TFG, documentacion, etc.).

Desarrollar el TFG con base en las directrices establecidas.

e Cumplir con los plazos de entrega establecidos en la temporalizacién (en funcién
de la opcion de evaluacion elegida).

Atender a la retroalimentacién y correcciones aportadas por el tutor en cada una
de las entregas.

Fase Final: defensa del TFG
La defensa del TFG es la Ultima fase en la que se organiza la asignatura.

Es requisito indispensable para poder acceder a la defensa del TFG cumplir con los
requisitos expuestos en el apartado de evaluacion.

El acto de defensa del TFG se desarrollard ante un tribunal por videoconferencia salvo
expreso deseo del alumno de hacerlo presencial (las defensas presenciales se llevaran a
cabo en la sede central de la Universidad Isabel | en Burgos).

La Universidad ofrece, a aquellos alumnos que eligen la modalidad de defensa online, la
posibilidad de realizar una prueba de conexion previa a la realizacion de la defensa de su
TFG.

En el aula virtual se proporcionara toda la informacién necesaria para la preparacion y
desarrollo de la defensa del trabajo: Mddulo Formativo (Pautas y consejos para la defensa
del TFG) y sugerencia de guion para el acto de defensa que el alumnado debe seguir en
la defensa de su TFG delante del tribunal evaluador.

EVALUACION

Sistema La asignatura se presenta bajo dos modalidades de seguimiento:
evaluativo
a. Via de evaluacién continua y formativa

En esta via de seguimiento de la asignatura, el desarrollo del TFG y el proceso de
tutorizacion implican una serie de entregas pautadas en la temporizacion publicada en el
Aula Virtual, acompafiadas de una evaluacion continua y formativa. La seleccion de esta
via de evaluacion continua implica una serie de compromisos por parte de alumnos y
tutores:

e Las entregas se realizaran segun la temporizacién establecida, estas deberan
cumplir criterios de tiempo, forma y contenido.

e En las entregas parciales el tutor realizara una valoracion, aportando
correcciones y feedbacks que permitiran al alumno la mejora continua del TFG.

e Eldepdsito del TFG se realizara a través del Aula Virtual; se han de cumplimentar
los campos requeridos en la entrega y adjuntar el documento en formato PDF, asi
como otro documento adicional que incluya anexos en el caso de que existan.

¢ Todas las dudas que puedan ir surgiendo se resolveran a través del correo
electrénico corporativo; sera imprescindible el contacto continuo alumno-tutor.

e Para la adecuada coordinacién docente, los tutores compartirdn con la comision
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de TFG informes parciales de seguimiento de las entregas de cada uno de los
tutorandos.

b. Via de evaluacion final

En esta via de seguimiento de la asignatura existen dos entregas obligatorias, que
garantizan asi el desarrollo de un proceso de evaluacion formativa (valoracién y revision
por parte del tutor para la mejora del TFG).

Las fechas de las entregas aparecen determinadas en la temporizacién del Aula Virtual y
deberan reunir las siguientes condiciones:

¢ Las entregas del TFG se realizardn completas (no se permitiran entregas parciales
0 incompletas).

e Se debera cumplir con los criterios de tiempo y forma establecidos para la entrega.

¢ Laentrega final para la evaluacion final se realizara por la via que se establezcay
el tutor realizara una revision completa y aportard feedback con las posibles
mejoras del trabajo. Una vez recibida la correccion, el alumno tendra el plazo
establecido para realizar las mejoras propuestas por el tutor. El incumplimiento de
esta entrega implica la imposibilidad de realizar la entrega definitiva.

e Eldepdsito del TFG se realizara a través del Aula Virtual; se han de cumplimentar
los campos requeridos en la entrega y adjuntar el documento en formato PDF, asi
como otro documento adicional que incluya anexos en el caso de que existan.

Con independencia de la eleccion de via de seguimiento, el contacto con el tutor sera
continuo y se garantizara en todo momento la resolucién de cualquier duda que pueda
surgir durante el proceso de elaboracion del TFG.

Criterios académicos para presentar la defensa

Para poder acceder a la defensa del TFG, debes cumplir con los requisitos obligatorios
establecidos por la titulacién y tener superado el nivel B1 en una lengua extranjera,
excepto para la Mencién en Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Inglesa, que
requiere tener superado el nivel B2 en inglés. Ademas, es necesario contar con
el visto bueno del tutor y tener hasta un maximo de 3 asignaturas pendientes de
aprobacién, excluyendo el TFG y Préacticas Externas.

Sistema de calificacion

El sistema de calificacion se apoyara en dos items basicos, ambos deberan ser superados
por el alumno con al menos una calificacién de 5 sobre 10:

e Tutorizacién del Trabajo Fin de Grado, que supondrd un 50 % de la calificacién
final del alumno.

e Tribunal de defensa del Trabajo Fin de Grado, que implicara un 50 % de la
evaluacion final, dentro de la cual se contemplaran dos aspectos:
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o Valoracion del trabajo escrito.

o La defensa del TFG.

El acto de defensa del TFG se desarrollar4 ante un tribunal por videoconferencia, salvo
expreso deseo del alumno de hacerlo presencial (en la sede central de la Universidad
Isabel | en Burgos). Dicho tribunal, que actla de forma colegiada, estd compuesto por un
presidente y dos vocales, todos ellos profesores de la Universidad. En ningin caso el tutor
del TFG puede formar parte de un tribunal que evalle a alguno de sus alumnos dirigidos.

Convocatorias

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen o
cumplan con los requisitos para poder presentar la defensa en la convocatoria ordinaria,
tienen derecho a una convocatoria extraordinaria.

El procedimiento de tutorizacion y entrega del TFG en la convocatoria extraordinaria
atendera a las condiciones establecidas por la titulacién, que estan publicadas en el Aula
Virtual.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Caro, M.T., Valverde, M.T. y Gonzalez, M. (2016). Guia de trabajos fin de grado en
basica educacion. Editorial Pirdmide.

Guia de Trabajos Fin de Grado en Educacion es un libro que orienta al estudiante
universitario que ha de afrontar autbnomamente la planificacion, la redaccién y la
exposicién de su Trabajo Fin de Grado (TFG). Los contenidos se desarrollan con un
planteamiento practico y actualizado y son de gran apoyo tanto para los alumnos como
para los profesores que realizan la labor tutorial.

Gonzalez Garcia, J. M., Ledn, A.y Pefialba, M. (2014). Como escribir un Trabajo Fin
de Grado. Algunas experiencias y consejos practicos. Editorial Sintesis.

Este libro retine orientaciones practicas para los estudiantes universitarios que preparan
sus trabajos de fin de grado (TFG), con el objetivo de que puedan adquirir, desarrollar y
pulir todas las competencias y destrezas necesarias para elaborar un trabajo académico.

Bibliografia Gerver, R. (2012). Crear hoy la escuela del mafiana. La educacion y el futuro de nuestros
complementaria hijos. SM.

Hernandez-Leo, D., Moreno Oliver, V., Camps, |., Claris6, R., Martinez Monés, A.,
Galindo, M. y Melero, J. (2013). Implementacion de buenas practicas en los Trabajos Fin
de Grado. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 11, 269-278.

Latorre, A. (2003). La investigacién-accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Grad.
Marcelo, C., Aramendi, P., Arencibia, S., Armengol, C. y Ayala, C. C. (2008). Estudio

sobre la innovacién educativa en Espafia. Organizaciones educativas al servicio de la
sociedad, 513-520.
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Mufioz-Alonso, G. (2015). Cémo elaborar y defender un trabajo académico en
humanidades. Del trabajo de fin de grado al trabajo de fin de master. Bubok.

Nafiez-Cortes, J. A. (2015). Escritura académica. De la teoria a la practica. Ediciones
Piramide.

Quintero, A. (2014). Innovacion educativa e integracion curricular de las TIC. Investigacion
y tecnologias de la informacion y comunicacion al servicio de la innovacion
educativa. Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Rodriguez-Torres, J. (2010). De las programaciones didacticas a la unidad didactica:
incorporacion de competencias bésicas y la concrecién de tareas. Docencia e
investigacion, 20, 245-270. https://ruidera.uclm.es/xmlui/handle/10578/8299

Rodriguez-Torres, J. (2015). Nuevas metodologias didacticas. Asociacion cultural y
cientifica iberoamericana.

Trujillo, F. (2012). Propuestas para una escuela en el siglo XXI. Catarata.

Otros recursos Comunidades de Aprendizaje. (s.f). Comunidades de Aprendizaje [Web].
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