
Curso académico 2025/2026     

Guía Docente: Prácticas de Iniciación Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias y Tecnología

Titulación Grado en Ingeniería Informática

Plan de estudios 2012

Especialidad/Mención

Materia Prácticas Profesionales

Carácter Obligatorio

Período de impartición Anual

Curso Primero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lengua en la que se
imparte

Castellano

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor
Responsable

Mario Solana Ezquerra Correo electrónico mario.solana@ui1.es

Área Facultad Facultad de Ciencias y
Tecnología

Perfil Profesional
2.0

LinkedIn

Profesor Fermín Carrillo González Correo electrónico fermin.carrillo@ui1.es

Área Facultad Facultad de Ciencias y
Tecnología

Perfil Profesional
2.0

Linkedin

Twitter: @Fermains

www.fermincarrillo.com

Profesor José María Arjona Caballero Correo electrónico josemaria.arjona@ui1.es

Área Facultad Facultad de Ciencias y
Tecnología

Perfil Profesional
2.0

Linkedin

CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la
materia

Prácticas de Iniciación Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)
Prácticas de Iniciación Profesional. Segundo curso (trimestres 4-6)
Prácticas de Iniciación Profesional. Tercer curso (trimestres 7-9)

Contexto y
sentido de la
asignatura en la
titulación y perfil
profesional

Las asignaturas de carácter práctico son clave en el proceso de formación del futuro
profesional, por este motivo se incorporan al Plan de Estudios ya desde el primer curso. A
través de la primera asignatura práctica del Grado en Ingeniería Informática se establece
una conexión inicial entre las profesiones a las que puede optar el Graduado en Ingeniería
Informática en la sociedad digital actual y el contenido curricular del propio Grado en la
Universidad Isabel I. De este modo, el alumnado puede ser consciente de la funcionalidad
práctica de los conocimientos que adquiera.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de
la asignatura

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución
de problemas dentro de su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y
soluciones a un público tanto especializado como no especializado

CU2 - Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organización.

CU6 - Aprender a trabajar individualmente de forma activa. 

CU7 - Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

CU8 - Entender las prácticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoría y como una manera de indagar sobre la práctica valores teóricos.

Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

Aplica a una situación real o simulada las competencias adquiridas en las
diferentes áreas de conocimiento del Grado.
Idea, planifica, ejecuta y evalúa proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.
Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.
Dispone de pautas metodológicas para el desarrollo y aplicación de ideas y
conocimientos en el ámbito laboral.
Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formación
académica.
Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve
descripción de la
asignatura

Las “Prácticas de iniciación profesional” se realizarán de forma virtual a través de
simuladores formativos que facilitan la adquisición de competencias a través de
situaciones similares a las que se producen en contextos laborales y que están diseñadas
para que el alumno siga un proceso de aprendizaje basado en el “aprender haciendo”.

Contenidos MP 1:  Recursos bibliográficos y documentales

MP 2: TIC en la actualidad: impacto de chatBots generativos en la educación y el
aprendizaje

MP 3:  Marca personal y empleabilidad.

MP 4:  Nuevas oportunidades y emprendimiento.

MP 5:  Gestores bibliográficos

MP 6:  Iniciación a LaTeX.

METODOLOGÍA

Actividades
formativas

El trabajo desarrollado por el alumno a lo largo de la asignatura se estructurará en tres
tipos de actividades:

Estudio de caso: Los estudios de caso se plantearán como un ejercicio
introductorio, sobre el que se deberá investigar en la web para resolverlo. Sirve
como actividad motivacional y de conducción del pensamiento reflexivo y personal.
Ejercicios prácticos individuales: Se plantearán ejercicios prácticos reales de
aplicación práctica a partir de los contenidos propuestos en los distintos módulos
prácticos.
Foros de debate: Servirán para que los alumnos aporten ideas y comentarios
sobre temas de los distintos módulos. Los alumnos y alumnas debatirán para
aportar ideas sobre temas planteados, relacionados con aspectos de la vida
cotidiana.
Actividades colaborativas: Se plantearán actividades a realizar en grupo en la
que se pondrán en práctica distintas técnicas de trabajo colaborativo.

EVALUACIÓN

Sistema
evaluativo

El sistema de evaluación será común para todas las asignaturas de la materia y se basará
en una selección de las pruebas de evaluación más adecuadas para el tipo de
competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones estará acorde con la
legislación vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional).

Se realizará una evaluación continua basada en la resolución de situaciones y problemas
simulados relacionados con entornos laborales del sector. Dicha evaluación podrá ser
complementada, en su caso, con una prueba de conjunto final o con la entrega de un
porfolio.
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BIBLIOGRAFÍA Y OTROS RECURSOS

Bibliografía
básica

[1] Aneca, Los procesos de inserción laboral de los titulados universitarios en España,
Madrid: ANECA, 2009.

Estudio con el que se examina la realidad efectiva de los procesos de incorporación de los
jóvenes egresados de la universidad al mercado de trabajo. Los resultados muestran las
dificultades de inserción laboral que encuentran los titulados así como la brecha percibida
por éstos entre la universidad y el mundo del trabajo, en parte debido al desconocimiento
previo del mundo laboral.

[2] C. Paba Barbosa, Z. L. Paba Argote, y U. Rodríguez de Ávila, Guía Práctica para la
presentación de informes de investigación y artículos científicos: Normas APA 6a. ed,
Segunda edición. Santa Marta: Editorial Unimagdalena, 2014.

El propósito principal de este libro es ofrecer consejos generales para escribir textos
académicos y científicos, como reseñas, resúmenes, informes de investigación y artículos.
El objetivo es asegurar que los proyectos se encaminen correctamente y puedan ser
publicados exitosamente.

BibliografÍa
complementaria

[3] Documentation - Overleaf, Online LaTeX Editor, Overleaf, Online LaTeX Editor.
Available: https://www.overleaf.com/learn. [Accessed: Jun. 23, 2023].

[4] España abocada a dejar de cubrir la demanda de perfiles digitales, Cinco Días.
Available:
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2016/11/30/sentidos/1480531735_084628.html.
[Accessed: Jun. 22, 2023].

[5] N. Betetos Agrelo, 4a Revolución industrial: impacto de la automatización y la
inteligencia artificial en la sociedad y la economía digital, Cizur Menor (Navarra), 2019,
740 pp. ISBN: 978-84-13090-63-4", REGAP: Revista galega de administración pública,
vol. 1, no. 57, pp. 229-234, 2019.

[6] M. Ludevid, Cómo crear su propia empresa: factores clave de gestión, 2nd ed.
Marcombo, 2009. Available: https://elibro.net/es/lc/bibliotecaui1/titulos/45836.

[7] R. M. Rubio, El poder de tu marca personal, 2nd ed. Bubok Publishing S.L., 2020.
Available: https://elibro.net/es/lc/bibliotecaui1/titulos/129119.

 

Otros recursos Instituto Nacional de Estadística: http://www.ine.es/index.htm 

COMENTARIOS ADICIONALES
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