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Guia Docente: Economiay Gestion

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Nutricion Humana y Dietética 2021
Plan de estudios 2021

Médulo Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestién de Calidad
Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Tercero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Guillermo Juan Masias Correo electronico = guillermojuanmasias.cabanillas

Responsable Cabanillas Holguin @uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/gcabanillash/

2.0

https://orcid.org/0000-0003-4234-8390
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas del e Economia y Gestion
maédulo ¢ Higiene y Toxicologia de Alimentos
e Seguridad Alimentaria

-~

Contextoy La asignatura bajo el titulo Economia y Gestibn es una asignatura obligatoria de 6
sentido de la créditos. Esta ubicada en el tercer trimestre del tercer curso de la titulacion.

asighatura en la

titulacion y perfil Esta asignatura tiene como finalidad la preparacion de los alumnos para que desarrollen
profesional su actividad, en este caso derivada de los estudios de Nutricibn Humana y Dietética, en

un campo profesional, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita
adaptarse a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por
tanto, el objetivo fundamental de la asignatura es facilitar la incorporacion del alumnado a
la vida laboral activa, bien mediante la insercién en el mercado, o bien creando su propio
puesto de trabajo a través de la actividad emprendedora que desemboca en el desarrollo
de un proyecto empresarial.

En un sentido amplio, el espiritu emprendedor es una actitud general que puede resultar
Gtil en todas las actividades, laborales, sociales y en la vida cotidiana. Se trata, por tanto,
de una asignatura que pretende fomentar en los estudiantes las cualidades personales
gue constituyen la base del espiritu emprendedor: la creatividad, la iniciativa, la
responsabilidad, la capacidad de afrontar riesgos y la independencia.

Partiendo del analisis de la dicotomia empresa versus empresario y de la necesaria

creatividad e innovacién inherente a los mismos, la asignatura analiza todas y cada una
de las partes que el emprendedor debe analizar para desarrollar un plan de negocio.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Generales:
la asignatura

-~

CGO03. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autbnoma y continuada, de
nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad.

CGO05. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con
las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de comunicacion,
sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién especialmente las
relacionadas con nutricion y habitos de vida.

CGO07. Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la
intervencién profesional del dietista-nutricionista.

CG23. Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiqguetado, comunicacion y marketing
de los productos alimenticios de acuerdo a las necesidades sociales, los conocimientos
cientificos y legislacion vigente.

CG25. Participar en la gestién, organizacién y desarrollo de los servicios de alimentacion
Bésicas:

CB02.Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CBO03. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO04. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CBO05. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Especificas:

CE18. Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos servicios de
alimentacion.

CE21. Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las empresas
alimentarias.

CE23. Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y
alegaciones saludables.

Resultados de e Describir los fundamentos basicos de gestién y economia.
aprendizaje de la e Interpretar el marco econdmico, juridico e institucional de la empresa, en general,
asignatura y de la empresa alimentaria en particular.

Utilizar de forma correcta la terminologia basica en economia y gestion.

Aplicar los principios de organizacién y gestion en empresas del ambito de la
alimentacion y nutricién.

¢ Describir conceptos basicos de marketing y publicidad.

Pagina 3 de 8



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve En esta asignatura se abordan los conceptos bésicos de gestion y organizacion de las

descripcion dela = empresas y marketing empresarial. En la segunda parte de la asignatura se analizaran los

asignatura sistemas de gestion de distintas empresas alimentarias profundizando en la restauracién
colectiva.

En esta asignatura se pretende dotar al alumnado de competencias basicas necesarias en
el contexto econémico, para la capacitacion en la toma de decisiones en la gestion de una
empresa en el &mbito de la alimentacion y nutricion.

Contenidos UD 1. Introduccion a la cultura del emprendimiento
UD 2. Generacion de ideas y modelos de negocios
UD 3. Estudio de mercado y funcién de marketing
UD 4. Apalancamiento financiero y gestion de operaciones
UD 5. La viabilidad econémico-financiera de la empresa

UD 6. jHagamos empresa!

METODOLOGIA

Actividades Las actividades formativas que se realizardn en esta asignatura son:

formativas
Actividades de trabajo autbnomo individual (estudio de la leccion): Estas actividades
se centran en el trabajo individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque
apoyado por la resolucion de dudas y la construccién de conocimiento a través de un foro
habilitado para estos fines.

Seminarios: Actividades de interaccion directa entre el docente y los alumnos en grupo,
desarrolladas a través de un entorno virtual facilitando el proceso de ensefianza
aprendizaje. Estas actividades pueden utilizarse tanto como apoyo o refuerzo de los
contenidos desarrollados, como resolucion de dudas o como estructuras de contenido
completo.

Evaluacién continua

En el caso de optar por la opcién de evaluacién continua y examen final:

El alumno dispondréa de distintos tipos de actividades que le haran reflexionar sobre los
contenidos tedricos de la unidad. En el desarrollo de cada actividad, en el aula, se
estableceran las caracteristicas especificas de entrega, plazos, puntuacion y cualquier
otra informacién util para su realizacion.

Las principales actividades a realizar seran:

Actividades de interaccién y colaboracién (foros-debates): Estas actividades permiten

la interaccion directa entre el docente y el alumno para la resoluciéon de dudas y el
asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos de las asignaturas.
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Actividades de descubrimiento inducido: Estas actividades permiten que el alumno
lleve a cabo un aprendizaje contextualizado, trabajando en el Aula Virtual una situacion
real o simulada que le permitira realizar un primer acercamiento a los diferentes temas de
estudio. incluye la resoluciéon de problemas, la elaboracién de proyectos y actividades
similares que le permitan aplicar los aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales trabajados en otras partes de las asignaturas. También, Incluye la
elaboracién de trabajos (estudios de caso), resolucién de casos practicos, etc.

Lectura critica, andlisis e investigacion de material complementario: Estas
actividades permiten acercar al alumno a la investigacién y sus diferentes campos de
estudio a través de una mirada critica. Se incluyen, a modo de ejemplo, recensiones de
libros o criticas de articulos y proyectos de investigacion.

Presentaciones de trabajos y ejercicios: Estas actividades incluyen la elaboracion del
trabajo, preparacion de la presentacién y, en su caso, la defensa de los trabajos y
ejercicios. También, incluye la elaboracion de la memoria que refleje las actividades
realizadas durante los periodos de practicas e informacion relativa.

Prueba de evaluacién de competencias

En el caso de optar por la prueba de evaluacién de competencias (PEC) y examen final,
que se define como una actividad integradora, el estudiante debera demostrar la
adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara segun la temporalizacion
disponible en el aula virtual.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria

Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
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las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de

evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificaciéon sera el 50 % de la calificacién final.
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Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Castro Abancéns I. De la start-up a la empresa. 12 ed. Madrid: Piramide; 2016.

basica
Este manual de creacion de empresas tiene por objetivo proporcionar una vision completa
del proceso emprendedor que va desde la identificacion de una necesidad en el mercado,
pasando por la creacion de una start-up, concebida ésta como un experimento que
permite validar un modelo de negocio escalable y repetible, para finalizar con la creacion y
el crecimiento de una empresa.

Priede T, Lépez-Coézar C, Benito S. Creacion y desarrollo de empresas. 12 ed.
Madrid: Piramide; 2010.

En este manual se recogen todos los aspectos necesarios para abordar con éxito la
elaboracién del plan de empresa.

Bibliografia Alcaraz, Rafael. El emprendedor de éxito. 52 ed. Espafa: McGraw Hill; 2015.
complementaria
Cuervo Garcia, A. Introduccion a la administracion de empresas. 62 ed. Pamplona: Civitas;
2008.

Fayol, H. Administracion industrial y general. 62 ed. Buenos Aires: El Ateneo: 1961.

Moreno, R. Cristébal Colon, el emprendedor. Una historia en clave de negocios. 12 ed.
Peru: Ernst & Young; 2016.

Porter, M. Las cinco fuerzas competitivas que le dan forma a la estrategia. Harvard
Business Review. 2008; 86(1), 58-77.

Salinas Sanchez J. M, Gandara Martinez J, Alonso Sanchez A. 22 ed. Madrid: Empresa e
iniciativa emprendedora. McGraw-Hill; 2018.

Scarborough N, Cornwall J. Essentials of Entrepreneurship and Small Business
Management. 82 ed. Harlow, Reino Unido: Pearson Education; 2016.

Todoli Cervera F. Creacién de empresas paso a paso. 12 ed. Madrid: Ciss; 2014.

Varela R. Innovacién Empresarial. Arte y ciencia en la creacion de empresas. 3% ed.
Colombia: Pearson Education; 2008.

Otros recursos Andlisis DAFO [Internet]. Colombia: Guia de la Calidad; 2019 [Consultado 21 julio 2023]
Disponible en: https://guiadelacalidad.com/sistema-de-gestion/analisis-dafo/

The Jus Semper Global Alliance [Internet]. California: TISGA; s.f. [Consultado 21 juio
2023]. Disponible en: http://www.jussemper.org
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