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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y 1. Importancia de la asignatura dentro del plan de estudios y relacion con el resto de
sentido de la materias
asignatura

La asignatura de Medicion en Educacioén, se sitia como un eje metodoldgico y aplicado
dentro del grado en Pedagogia. Sus contenidos —que abarcan desde los fundamentos de
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la mediciéon (Unidad 1), el analisis de instrumentos (Unidad 2), teorias de los tests (Unidad
3), fiabilidad y validez (Unidades 4 y 5), hasta la tipificacion y la evaluacién de
competencias, calidad educativa y procesos de ensefianza-aprendizaje (Unidad 6)—
proporcionan una formacion integral para la comprension y practica de la evaluacion en
educacion.

Se relaciona de manera directa con asignaturas como Psicologia de la Educacién (al
abordar la medicion de constructos psicolégicos), Disefio y Evaluacién de Programas
Educativos (al dar herramientas para valorar la eficacia de intervenciones) y Didactica
General (al ofrecer criterios de evaluacion del aprendizaje). Ademas, establece un puente
entre lo tedrico (conceptos, modelos, teorias de la medicidn) y lo practico (aplicacion de
tests, andlisis psicométrico, interpretacién de resultados).

2. Interés de la tematica

Los temas de la asignatura resultan de gran interés porque permiten comprender cOmo se
mide, evalla y mejora la educacidn. En un contexto actual donde la rendicion de cuentas,
la calidad educativa y la equidad son exigencias constantes, aprender sobre fiabilidad,
validez, sesgos, baremacién y andlisis de items se vuelve fundamental. Ademas, la
introduccion a modelos modernos como la Teoria de Respuesta al item (TRI) o la
evaluacién por competencias conecta al estudiante con tendencias actuales de
investigacion y practica educativa.

3. Objetivo de la asignatura

El objetivo central es formar a los futuros pedagogos en la comprension, disefio,
aplicacion y andlisis de instrumentos de evaluacion educativa, de manera que puedan
garantizar procesos de medicion rigurosos y éticamente responsables.

Objetivos especificos vinculados al indice:

e Comprender los fundamentos tedricos y éticos de la medicién educativa (Unidad
1).

e Clasificar, analizar y seleccionar instrumentos adecuados segun objetivos y
contextos (Unidad 2).

e Conocer y aplicar las principales teorias de los tests: clasica, de la
generalizabilidad y TRI (Unidad 3).

e Estimar y valorar la fiabilidad y validez de pruebas educativas (Unidades 4 y 5).

¢ Aplicar técnicas de tipificacién y baremacion en la interpretacion de resultados
(Unidad 6).

e Desarrollar la capacidad de evaluar competencias, calidad educativa y procesos
de ensefianza-aprendizaje (Unidad 6).

4. Relacion con la profesion del pedagogo. Aportes al futuro titulado

La asignatura prepara al futuro titulado para desempefiar funciones clave en distintos
ambitos educativos:

¢ Evaluacién del aprendizaje y del rendimiento académico: disefiar y aplicar pruebas
confiables, detectar errores de medicién, analizar items y resultados.

¢ Investigacion educativa: construir y validar instrumentos que midan variables
psicolégicas, sociales o pedagogicas.

e Calidad y gestién educativa: aportar evidencias objetivas para procesos de
acreditacion y mejora institucional.

¢ Orientacion y diagnostico: utilizar pruebas con fines diagnésticos, prondsticos o de
orientacion académica.

¢ Innovacion pedagdgica: aplicar la medicién en nuevas metodologias centradas en
competencias y resultados de aprendizaje.
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En sintesis, Mediciéon en Educaciéon proporciona al pedagogo herramientas cientificas y
técnicas para analizar criticamente la realidad educativa, fundamentar decisiones y
contribuir a la mejora de los procesos formativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o

contenidos
Habilidades o e HABO3: Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion
destrezas educativa para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de la practica
educativa.
e HABO4: Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacién y de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos.
e HABO6: Elaborar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas,
necesidades y demandas pedagdgicas.
e HAB17: Elaborar instrumentos para la recogida y analisis de informacién
educativa.
Competencias e CGO1: Adquirir y desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
(bésicas y e CGO06: Adquirir y desarrollar la capacidad de resolver problemas y tomar
generales) decisiones.

e CG15: Adquirir y desarrollar la capacidad para realizar investigaciones educativas
en diferentes contextos.

e CG18: Adquirir y desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion.

e CG19: Adquirir y desarrollar la capacidad de gestion de la informacion.

e CB2: Aplicar los conocimientos adquiridos y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro del area de estudio de la Pedagogia.

e CB3: Reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de estudio de la
Pedagogia) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, pedagdégica, cientifica o ética.

e CB5: Adquirir y desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Medicion en educacién es una asignatura de caracter instrumental que pretende dotar al
descripcion dela  futuro pedagogo de los siguientes contenidos: Evaluacion Normativa y Evaluaciéon
asighatura Criterial; elaboracion y utilizacién de instrumentos para la educacion; tipologia de pruebas

de rendimiento; proceso para elaborar una prueba educativa y analisis de sus elementos
(parametros basicos, sesgo); criterios de bondad de una prueba educativa (validez y
fiabilidad); estandarizacion; teorias alternativas en el disefio de instrumentos (Teoria de
Respuesta al Item); pruebas educativas administradas y/o asistidas por ordenador;
interpretacién de manuales técnicos de pruebas; informes técnicos de pruebas; criterios
de calidad y ética.

Contenidos Unidad 1. La medicién y la evaluacion en educacion

En esta unidad didactica se van a trabajar los fundamentos de la medicién en el ambito
educativo, abordando qué significa medir, qué atributos pueden evaluarse y como se lleva
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a cabo este proceso. Se revisara la evolucion histérica de los modelos de evaluacién, las
condiciones y niveles de medida, asi como los distintos tipos de pruebas e instrumentos
utilizados en educacion. Ademas, se introduciran los principios éticos y legales que deben
guiar cualquier practica evaluativa, destacando la importancia de la validez, la fiabilidad y
el uso responsable de los resultados.

Unidad 2. Andlisis de instrumentos de evaluacion

En esta unidad didactica se van a trabajar los criterios de clasificacion y finalidad de los
test, asi como las diferencias entre la evaluacion normativa y criterial. También se
abordara el proceso de construccién y validacion de pruebas, el analisis de items y los
principales criterios de calidad y aplicacién de los instrumentos de evaluacion, destacando
su relevancia para obtener resultados validos, fiables y éticos.

Unidad 3. Teorias de los test

En esta unidad didactica se van a trabajar los principales marcos teoricos de la
psicometria que sustentan la construccion y el analisis de las pruebas: la Teoria Clasica
de los Tests, la Teoria de la Generalizabilidad y la Teoria de Respuesta al item. Se
abordaran sus fundamentos, aplicaciones y limitaciones, con el fin de comprender como
influyen en la fiabilidad, validez y equidad de los instrumentos de evaluacién en contextos
educativos y sociales.

Unidad 4. Métodos de estimacioén de la fiabilidad

En esta unidad didactica se van a trabajar los conceptos fundamentales de la fiabilidad en
la evaluacion educativa, entendida como el grado de consistencia y precision de las
pruebas. Se revisaran sus principales dimensiones (consistencia, estabilidad y precision),
los distintos procedimientos de estimacidn (consistencia interna, test-retest, formas
paralelas, interjueces, teoria de la generalizabilidad y TRI), asi como los tipos de error y
factores que influyen en la calidad de los instrumentos. Finalmente, se analizaran los
coeficientes mas utilizados para estimar fiabilidad y su aplicacion practica en contextos
educativos.

Unidad 5. Validez

En esta unidad didactica se van a trabajar los fundamentos de la validez en la evaluacion
educativa, entendida como el grado en que la evidencia y la teoria respaldan la
interpretacion y el uso de los resultados de una prueba. Se abordaran las principales
fuentes de evidencia de validez —contenido, criterio, constructo, proceso de respuesta y
consecuencias—, asi como los procedimientos para su estimacion, la validacion de
constructos y la deteccion de sesgos. Finalmente, se analizara la relacion entre validez y
fiabilidad y sus implicaciones practicas en la toma de decisiones educativas.

Unidad 6. Interpretacion de puntuaciones

En esta unidad didactica se van a trabajar los procedimientos para interpretar de manera
adecuada las puntuaciones obtenidas en pruebas educativas, a través de la tipificacion y
la baremacion. Se revisaran los principales tipos de puntuaciones tipificadas (Z, T,
percentiles, Cl, stanines) y su aplicacion practica en la toma de decisiones pedagdgicas.
Ademds, se abordara la evaluacién de competencias, de la calidad educativa y del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la situacidn actual de la evaluacion en
educacion, destacando su papel en la mejora continua y en la promocién de una
ensefianza inclusiva y equitativa.
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Métodos y Durante el desarrollo de la asignatura, se emplearan diferentes metodologias activas y
actividades colaborativas (aprendizaje guiado, aprendizaje autdbnomo, aprendizaje colaborativo,
formativas del aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en investigacion e indagacion)

proceso de ensefi = orientadas a facilitar el aprendizaje del estudiante, a través de su participacion en diversas
anza-aprendizaje = actividades formativas, promoviendo asi la adquisicién progresiva de conocimientos,
habilidades y competencias.

Las actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura, seran adaptadas en
funcion de los contenidos que se encuentren trabajando, podran ser de diferentes tipos:

e Actividades de interaccion y colaboracion (foros-debates de apoyo al caso y
a la leccién). Actividades en las que se discutird y argumentarda acerca de
diferentes temas relacionados con la asignatura y que serviran para guiar el
proceso de descubrimiento inducido.

e Actividades de trabajo auténomo individual (estudio de la leccion). Trabajo
individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque apoyado por la
resolucion de dudas y la construccion de conocimiento a través de un foro
habilitado para estos fines. Esta actividad sera la base para el desarrollo de
debates, la resolucion de problemas, etc.

¢ Actividades de descubrimiento inducido. Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando, en el Aula Virtual,
sobre una situacion real o simulada que le permitird realizar un primer
acercamiento a los diferentes temas de estudio. Incluye la resolucién de
problemas, la elaboracién de proyectos y actividades similares que permitan
aplicar los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en
otras partes de la asignatura. Incluye la elaboracién de trabajos (estudios de caso)
y resolucién de casos practicos.

e Tutorias. Permiten la interaccion directa entre el docente y el alumno para la
resolucion de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos de
las asignaturas mediante tutorias asincronas y sincronas. Las tutorias sincronas
se realizan a través de videoconferencias pautadas por el alumno y el docente.
También se podran realizar tutorias sincronas grupales si el docente lo considera
de interés. Las tutorias asincronas se llevan a cabo a través de correos
electrénicos, foros de dudas, etc. Los foros de dudas también facilitan las tutorias
grupales.

e Examenes de contenidos. Permiten la comprobacién de los conocimientos
adquiridos mediante la realizacién de una prueba objetiva sobre los contenidos
tedricos expuestos a lo largo del periodo formativo.

e |ecturacritica, analisis de e investigacion de material. Se trata de actividades
en las que el alumno se acerca a los diferentes campos de estudio con una mirada
critica que le permite un acercamiento a la investigacion. Se incluyen, a modo de
ejemplo, recensiones de libros o criticas de articulos y proyectos de investigacion.

e Presentaciones de trabajos y ejercicios. Incluye la elaboracion conjunta en el
Aula Virtual y, en su caso, la defensa de los trabajos y ejercicios solicitados
conforme a los procedimientos de defensa que se establezcan en las guias
docentes.

Existen dos opcion de evaluacién a las que el alumnado puede optar:
Opcidn 1. Evaluacion Continua (EC)

Para el desarrollo de la Evaluacion Continua, se proponen una serie de actividades tales
como las siguientes:

e Foros de debate: actividades en las que se debatiran de forma argumentada y
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ordenada aspectos relevantes que se encuentren relacionados con los contenidos
trabajados en la unidad didactica.

e Estudios de caso: actividad que servirh como herramienta de contextualizacién,
permitiendo al estudiante aplicar los conocimientos teéricos en situaciones
concretas y realistas.

e Cuestionarios de repaso: prueba objetiva con diferentes opciones de seleccién
disefiada para que el alumno evalte su nivel de comprension y la asimilacion de
contenidos de la Unidad Didactica correspondiente.

* Trabajo colaborativo: actividad realizada de manera colaborativa entre un
pequefio grupo de estudiantes, que requiere la planificacién, el desarrollo y la
presentacion al docente de una tarea en comun.

Opcidn 2. Evaluacion por Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacién (PEC + examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcioén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de

evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
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correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.
Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segln
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
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pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Garcia Pérez, E. M., & Magaz Lago, A. (2009). (C6émo valorar tests psicométricos?
béasica Errores conceptuales y metodoldgicos en la evaluacion psicoeducativa. COHS.

El libro explica que gran parte de los tests disponibles en Espafia estan obsoletos
y presentan deficiencias metodoldgicas o de baremacion y ofrece un modelo
claro y agil para valorar tests psicométricos, centrado en criterios sélidos de
validez, fiabilidad y claridad Ademas, Incluye un anexo critico con errores en tests
populares, ilustrando aplicaciones practicas del analisis.

El enfoque enfatiza la importancia de adaptar y validar los tests en su contexto
cultural y poblacional especifico.

En resumen, aporta una guia practica para detectar fallos comunes, mejorar la
calidad psicométrica y promover el uso ético y rigurosamente fundamentado de
los tests.

Mufiiz, J. (2018). Introduccion a la psicometria. Teoria clasica de los tests y teoria de
respuesta a los items (4.2 ed.). Madrid: Piramide.

José Muiiiz es uno de los referentes en psicometria en Espafia y en su libro,
explica de forma clara los fundamentos de la medicién educativa y psicolégica.

Cubre tanto la teoria clasica de los tests como la teoria de respuesta al item, dos
enfoques imprescindibles para comprender la evaluacién en educacion.

Ademas, incluye ejemplos practicos, aplicaciones educativas y analisis
estadisticos explicados paso a paso.

Bibliografia 1.Medrano, L., & Pérez, E. (2024). Manual de psicometria y evaluacion psicologica
complementaria (2.2 ed.). Brujas.
2.Elosua, P., & Egafia, M. (2020). Psicometria aplicada. Guia para el andlisis de
datos y escalas con jamovi. Universidad del Pais Vasco.
3.Touron, J. (Ed.), Lizasoain, L., Navarro, E., & Lépez, E. (2023). Andlisis de datos y
medida (Vol. 1). UNIR Editorial.
4 Martinez Arias, M. d. R. (2013). Psicometria: teoria de los tests psicolégicos y
educativos (2.2 reimp.). Sintesis.

1.Prieto-Andreu, J. M., & Moreno-Ger, P. (2024). Jugar correctamente: validacion
empirica de la escala Gamertype para el aprendizaje basado en juegos en la
educacion superior. Revista Espafiola de Pedagogia, 82(288), 243-270.

2.S4ez-Delgado, F. M., Mella-Norambuena, J., Bizama, M., & Gatica, J. (2024).
Autorregulacion del aprendizaje en estudiantes chilenos de educacién primaria:
validacion de un instrumento y diferencias por sexo y grado. Revista Espafiola de
Pedagogia, 82(288), 311-333.

3.Romero, C., & Ventura, S. (2024). Educational data mining and learning analytics:
An updated survey. Preprint.

4.Galan Jiménez, F., & Sebastian, J. (2022). Psicometria desde la teoria clasica.
Abordaje simplificado con ejemplos aplicados a psicologia y educacion. Mispat.

Otros recursos
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