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Curso académico 2021/2022

Guia Docente: Seguridad contra Incendios

DATOS GENERALES

Facultad

Titulacion

Plan de estudios
Materia

Carécter

Periodo de imparticion
Curso

Nivel/Ciclo

Créditos ECTS

Lenguaen la que se
imparte

Prerrequisitos

Facultad de Criminologia

Grado en Ciencias de la Seguridad
2016

Ciencias de la Seguridad
Obligatorio

Segundo Trimestre

Segundo

Grado

6

Castellano

No se precisan.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Antonio Espinola Jiménez

Responsable

Correo electrénico = antonio.espinola@uil.es

Area Facultad Facultad de Criminologia

Perfil Profesional Doctor Acreditado en Prevencion de Riesgos Laborales y Accesibilidad Universal por la

2.0 Universidad de Granada, Arquitecto Técnico por la Universidad de Granada, Ingeniero en
la Edificacion por la Universidad de Sevilla, Master en Accesibilidad Universal, Usabilidad
y Disefio para Todos por la Universidad de Jaén y Master en Gestion y Seguridad
Integral en la Edificacion, con la especializacion en Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada por la Universidad de Granada.

Profesor docente de la UlI1, en el Master universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Grado en Ciencias de la Seguridad.

Acreditado por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

Linkedin
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Catalogo Nacional de Medios y Recursos Movilizables y Emergencias
materia ¢ Centros de Coordinacién de Emergencias

¢ Elaboracién e Implantacion de Planes Territoriales y Especiales

* Introduccién a la seguridad privada. Ambitos de actuacion, actividades, servicios y

funciones

¢ La direccion y la planificacion en la seguridad privada. Calidad de servicio

e Mecanismos para el Control de Riesgo en la Seguridad Privada

¢ Plan de Seguridad Integral en la Seguridad Privada

¢ Planes de Autoproteccion |

¢ Planes de Autoproteccién Il

¢ Planes de Autoproteccién I

¢ Planes de Seguridad y Emergencias en Espectaculos Pirotécnicos

¢ Reglamento de Proteccion contra Incendios y RIPI

¢ Riesgos |

¢ Riesgos Il

¢ Seguridad Ambiental

e Seguridad contra Incendios

e Seguridad Publica y Seguridad Privada

e Técnicas de Direccion y Gestion de Equipos

-~

Contexto y ‘Seguridad contra Incendios’ constituye una asignatura fundamental en el ‘Grado de
sentido de la Ciencias de la Seguridad’ y esta intimamente relacionada con las asignaturas "Codigo
asignaturaen la Técnico de la Edificacion", "Planes de Autoproteccion”y "Reglamento de Proteccion
titulacion y perfil  contra Incendios y RIPI".
profesional
Esta asignatura esta centrada en la proteccion, intervencion e investigacion en materia de
incendios, por lo que se realiza un breve recorrido por la normativa en materia de
seguridad, prevencion de riesgos, sistemas de proteccion contra incendios y planes de
autoproteccién y emergencias.

El futuro titulado podra, con el conocimiento de la asignatura, aportar una vision técnica
imprescindible en la materia, abordando, en primer lugar, la proteccién contra incendios
para evitar que ocurran y, en segundo lugar, la intervencién e investigacion de los mismos
durante y después del suceso.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Generales y basicas.

la asignatura
» CB02: Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

« CB04: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

« CGO1: Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio, en sus distintas modalidades, de la profesion.

« CG02: Capacidad para asesorar a terceros en cuestiones concretas y especificas que
solo la especializacién en una materia puede otorgar.
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» CG04: Resolucién de problemas en materias relativas a la seguridad.
» CGO5: Motivacion por la calidad.
Especificas.

» CEO1: Saber aplicar los conocimientos de seguridad en las diferentes posibilidades de
desarrollo profesional existentes y poseer las competencias de elaboracion, sintesis y
defensa de sus propios argumentos para la resolucién de los distintos problemas que la
inseguridad plantea a través del estudio de casos reales.

« CEO2: Capacidad de reunir, seleccionar e interpretar datos relevantes en procedimientos
0 investigaciones para emitir juicios de valor y opiniones criticas que no solo incluyan una
reflexién cualificada sobre temas relevantes relacionados con la seguridad desde la triple
vertiente social, cientifica y ética, sino que también sean capaces de asesorar y realizar
propuestas de intervencién o actuacién en materias relacionadas con la seguridad.

« CEO3: Comprender la informacion, ser capaz de seleccionarla, interpretarla, recordarla y
trasladarla a nuevos contextos y realidades de seguridad.

« CEO4: Habilidad para identificar problemas de seguridad, investigarlos y formular
cuestiones.

« CEOQ6: Capacidad de analizar, evaluar y comunicar informacién empirica sobre los
riesgos e inseguridades, los resultados de los mismos y las respuestas tanto de
prevencién como de resolucién.

» CE13: Conocer la prevencion de los riesgos laborales en el &mbito de la seguridad,
aplicando medidas de higiene y de proteccion, tanto personales como de las instalaciones
y medios, y responder ante las contingencias, planteando soluciones y resolviendo los
problemas surgidos en la realizacién del trabajo.

« CE15: Conocimiento de la normativa regional, estatal y supraestatal que regula las
actividades en materia de seguridad, tanto publica como privada.

« CE16: Obtener una vision general y especifica del concepto de riesgo, asi como de la
clasificacion de los tipos de riesgo atendiendo a sus posibles origenes.

» CE17: Comprender una vision general de la autoproteccion, con referencia a las
distintas normas reguladoras que existen. Obtencion de una base soélida para poder
desarrollar y aplicar cada uno de los apartados necesarios de la norma para la
implantacion de dichos planes.

» CE19: Analisis de los aspectos relacionados con la seguridad de personas, tipos de
proteccidn y estrategias delincuenciales, tanto de seguridad fisica como logica y
patrimonial.

Universidad.

» CUO03: Utilizar la expresion oral y escrita de forma adecuada en contextos personales y
profesionales.

» CUO5: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan un
avance en la profesion.

« CU06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

« CUO08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una forma de aplicar la
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teoria y como una manera de indagar sobre la practica de valores teéricos.

« CU15: Utilizar una adecuada estructura lIdgica y un lenguaje apropiado para el pablico
no especialista y escribir con correccion.

» CU16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

Resultados de ¢ Adquirir una serie de conocimientos sobre las ciencias de la seguridad que se han
aprendizaje de la desarrollado desde diferentes areas para la comprension y analisis de la
asignatura inseguridad.

¢ Dotar al alumno de una base soélida acerca de la prevencion y el tratamiento de
diferentes tipos de riesgos, tanto humanos como ambientales.

e Adquirir una serie de conocimientos sobre la seguridad contra incendios, su
legislacion y su prevencion.

e Adquirir el conocimiento teérico y practico de la diversidad de planes de
autoproteccion y de emergencias existentes a nivel nacional.

¢ Adquirir las competencias necesarias para saber dirigir a un equipo compuesto por
varias personas distribuidas en un determinado espacio fisico.

e Conocer las técnicas de planificacién de servicios de seguridad.

e |dentificar los ambitos competenciales de los diferentes servicios publicos de
seguridad.

e Saber de qué medios se dispone a nivel nacional y como se organizan y estan
distribuidos.

o Utilizar los sistemas de analisis del riesgo y programar técnicas y sistemas de
prevencion.

e Redactar programas y planes de prevencion.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Se impartiran contenidos relacionados con diferentes aspectos relacionados con los
descripcion de la | incendios, tales como el conocimiento del fuego (dinamica del fuego, tipos de combustién
asignatura agentes extintores y ambitos de aplicacion); la proteccién activa y pasiva en las

edificaciones; la actuacion ante diferentes tipos de incendios y los procedimientos de
extincion; la investigacion de incendios, y las normas UNE sobre sistemas contra
incendios.

Contenidos Los contenidos de la asignatura estan distribuidos en seis unidades didacticas, cuyo
indice se desarrolla a continuacion:

UD 1. Marco Juridico y propiedades del fuego.

1. Desarrollo del contenido.

1.1. Marco juridico basico.

1.2. Terminologia.

1.3. El fuego y su comportamiento.

1.4. Cédigo Técnico de la Edificacion.

1.5. Documento basico Sl. Seguridad en caso de incendio.

1.6. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

2. Resumen.

3. Mapa conceptual.
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4. Recursos bibliogréficos.

UD 2. Sistemas de Proteccion Contra Incendios.
1. Desarrollo del contenido.

1.1. Proteccién activa contra incendios.

1.2. Proteccién pasiva.

1.3. Sistemas de proteccion activa contra incendios.
2. Resumen.

3. Mapa conceptual.

4. Recursos bibliograficos.

UD 3. Planes de Autoproteccion y Emergencias.
1. Desarrollo del contenido.

1.1. Normativa aplicable.

1.2. Plan de emergencia.

1.3. Plan de autoproteccion.

2. Resumen.

3. Mapa conceptual.

4. Recursos bibliogréficos.

UD 4. Proteccion e Intervencion.
1. Desarrollo del contenido.

1.1. Introduccién

1.2. Evacuacion de ocupantes.
1.3. Intervenciéon de los bomberos.
2. Resumen.

3. Mapa conceptual.

4. Recursos bibliogréficos.

UD 5. Investigacion de Incendios. Inspeccién Ocular.

1. Desarrollo del contenido.
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1.1. Objeto de la investigacion.

1.2. Objetivos generales.

1.3. El equipo investigador y sus acciones previas.

1.4. Intervencion de los bomberos en el proceso de investigacion.

1.5. La inspeccion técnico-ocular como base de la investigacion de incendios.
1.6. Metodologia especifica en la investigacion.

2. Resumen.

3. Mapa conceptual.

4. Recursos bibliograficos.

UD 6. Metodologia Especifica en la Investigacion de Incendios.
1. Desarrollo del contenido.

1.1. Tipos de marcas.

1.2. Clasificacion de las marcas por su efecto.

1.3. Efecto de la carbonizacion.

1.4. Otras marcas.

1.5. Incendios por causas eléctricas.

1.6. Explosiones.

2. Resumen.

3. Mapa conceptual.

4. Recursos bibliograficos.
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METODOLOGIA

Actividades Las actividades formativas estan compuestas por:
formativas

-~

 Estudios de caso y contenido. Servirdn para evaluar la adquisicion de conocimientos
de cada una de las Unidades Didacticas, profundizando en los aspectos propios de cada
una de ellas. El objetivo final de los mismos es, promover la investigacion en la materia y
ademas, acercar al estudiante a supuestos reales y/o ficticios, para que entiendan la
aplicacion de los conceptos tedricos aprendidos, ademas de algunas peculiaridades que
pueden darse en el dia a dia del desarrollo de las tareas.

» Trabajos colaborativos. Tendran como objetivo Ultimo que los estudiantes conozcan y
trabajen conjuntamente y afronten la solucién a un problema o situacion planteado a tal
efecto.

« Foros de debate. Pretenden, en general, fomentar entre todos los alumnos la aportacion
de soluciones ante situaciones potenciales o reales que puedan darse en un lugar de
trabajo. Cada alumno tendra dudas que le hayan podido surgir al estudiar la unidad
didactica o al confrontarlas con situaciones reales que se le hayan presentado en su
empresa, 0 conozca de otra mano, ademas de cuestiones expresamente planteadas por
el docente, ya sea por su propia experiencia, o como fruto de la retroalimentacion con
observaciones de los alumnos, o por noticias relevantes en el contenido de la unidad. Se
pretende analizar desde el punto de vista técnico cada una de estas situaciones y plantear
soluciones a las mismas. Ademas servirdn para analizar y estudiar informacion
complementaria relacionada con la tematica.

 Cuestionarios de evaluacidon. Cada uno estara compuesto por 10 preguntas tipo test y
en cada una de las preguntas habra cuatro opciones de respuesta.

 Foros de dudas. En ellos, los alumnos podran plantear dudas directamente
relacionadas con el estudio y el contenido de cada unidad.

« Ademas, en cada unidad didactica se incluyen actividades de autoevaluacién para que
el alumno pueda comprobar el nivel de conocimientos adquirido en el estudio de la
unidad.

EVALUACION

Sistema En caso de que la situacién sanitaria impida la realizacién presencial de los examenes con

evaluativo todas las garantias, la Universidad Isabel | celebrara dichas pruebas en modalidad online.
Para la realizacion de dichos examenes, la universidad incorporara la herramienta de
proctoring a nuestra plataforma tecnopedagdgica, con el objetivo de garantizar los
procesos de autentificacion del alumno, como el control del entorno durante el desarrollo
de las pruebas de evaluacion. A su vez, la Universidad Isabel | pondra a disposicion del
alumnado una Unidad de Examenes Online especifica para ofrecer apoyo técnico durante
todo el proceso y asi solventar todas las incidencias que se puedan presentar.

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
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manera:
Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondréa el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas teérico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
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final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Martinez Carcel, D. (2016). Manual para la peritacidon de incendios y riesgos diversos
basica para comparfiias de seguros.

El objetivo fundamental es guiar a los técnicos que se inician en la profesién. Se informa
de las principales funciones del perito, ademas de las diferentes figuras que interviene en
el proceso de peritacion para poder solucionar los diferentes siniestros que se dan en la
edificacién, explicando los contenidos del informe pericial y los factores que determinan la
indemnizacion final por parte de los seguros. Todo ello, junto con la legislaciéon de
referencia y aportando ejemplos reales de los principales siniestros, concluye en un
documento que pretende rellenar un vacio de informacién en relacién con la actividad.

Gbémez, A. (2012). Proteccién contra incendios : Nuevos horizontes en la seguridad
contraincendios. Seguritecnia, (389): 64-65.

Se hace un breve recorrido normativo, sobre la profesionalizacion del sector y el
mantenimiento de los equipos de proteccidn contra incendios.

Bibliografia Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. BOE num. 266 §
complementaria 21567 (1999).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. BOE nam. 269 §
24292 (1995).
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Otros recursos

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE nim. 97 § 8669 (1997).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon. BOE nim. 27 § 1853 (1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE ndm. 97 § 8669 (1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
BOE num. 140 § 12735 (1997).

Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca. BOE nam.
188 § 17825 (1997).

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. BOE nim. 303 §
21216 (2004).

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. BOE nam. 74 § 5515 (2006).

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia. BOE num. 72 § 6237 (2007).

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. BOE num. 139 § 6606 (2017).

Aenor. (s.f.). Buscador de normas AENOR. Recuperado de:
https://www.aenor.com/normas-y-libros/buscador-de-normas

Cddigo Técnico de la Edificacion. (s.f.). Seguridad en caso de incendio. Recuperado de:
https://www.codigotecnico.org/index.php/menu-seguridad-caso-incendio.html

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Recuperado de:
https://www.insst.es/resultados-de-busqueda-documentacion?p p id=3&p p_ page=docu
mentacion&p p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view& 3 struts_action=%
2Fsearch%2Fsearch& 3 keywords=incendios&search=search

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Seguridad contra Incendios.
Recuperado de: https://www.insst.es/seguridad-contra-incendiosl.
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