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Guia Docente: Practicas Externas (2024)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias y Tecnologia
Titulacion Master en Analisis Inteligente de Datos (Big Data)
Afio verificacion 2018

Especialidad/Mencion

Materia/M6dulo Practicum
Caracter Optativo
Modalidad Presencial o virtual
Periodo de imparticion Tercer Trimestre
Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano
imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Diego Anibal Sandoval Nufiez Correo electrénico  diegoanibal.sandoval@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias y
Tecnologia

Doctor acreditado No

Perfil Profesional ¢ |inkedIn: www.linkedin.com/in/diego-sandoval/
2.0 e ORCID: 0000-0003-1414-266X
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contexto y El sentido de las Practicas Externas es el de ofrecer al estudiante la oportunidad de
sentido de la mejorar y ampliar sus capacidades y completar su formacion integral, para que, una vez
asignatura finalizado el curso académico, el alumno posea una mejor formacién practica de los

contenidos vistos y desarrollados a lo largo del presente periodo lectivo.

Esta asignatura esta formada por 6 ECTS, que se corresponden con 150 horas totales. De
ellas, 100 horas seran las que el alumno desarrolle en el centro o institucion asignado.
Estas 100 horas podran realizarse en formato presencial o teletrabajo, previo acuerdo
entre el centro de practicas, el alumno y la universidad.

Vinculacién de

las practicas con
las menciones
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos o e CONO1: Comprender y analizar arquitecturas y técnicas propias de Big Data para
contenidos aplicarlas en el analisis de datos estaticos y dinamicos, estructurados y no
estructurados.

e CONO2: Comprender y saber aplicar técnicas estadisticas avanzadas y manejar
herramientas para el analisis y tratamiento de datos masivos que apliquen estas
técnicas.

e CONO03: Conocer técnicas avanzadas de visualizacion de datos y de experiencia
de usuario, asi como la metodologia empleada para el disefio e implementacion de
interfaces adaptadas a los usuarios en los procesos de analisis de Big Data en
distintos contextos.

e CONO4: Conocer y saber aplicar andlisis inteligente de datos masivos en casos
reales de toma de decisiones estratégicas en entornos digitales empresariales e

industriales.
Habilidades o e HABO1: Identificar y utilizar herramientas software especializadas en el tratamiento
destrezas de grandes volimenes de datos en distintos contextos.

¢ HABO2: Disefiar, desarrollar e implementar soluciones utilizando lenguajes de
programacion y entornos de soporte Big Data.

¢ HABO3: Disefiar, desarrollar y probar soluciones Big Data de captacion,
almacenamiento y tratamiento de grandes volimenes de datos adaptados a
diferentes contextos.

¢ HABO4: Saber realizar el analisis y seguimiento de la estrategia en una empresa,
comprendiendo el concepto de cuadro de mando y los indicadores que lo
componen.

e HABOS: Aplicar analisis inteligente de datos masivos en casos reales de estudio,
prediccion y toma de decisiones en entornos de social media y aprendizaje digital
colaborativo.

e HABOG: Utilizar y aplicar técnicas de analisis inteligente de datos masivos en
casos reales de estudio, prediccién y toma de decisiones aplicadas al ambito de la
salud, la biomedicina, la biotecnologia y el deporte.

Competencias e CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
(basicas y continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
generales) auténomo.

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

¢ CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

e CG6: Ser capaz de integrarse en equipos de trabajo o investigacion
multidisciplinares de manera eficaz y colaborativa.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Esta asignatura se estructura en tres grandes bloques:
descripcion de la
asighatura 1. Asighacion de empresay tutor

Cada alumno seré asignado al equipo de proyecto de una empresa concreta, elegida de
entre las que mantienen convenio con la universidad. De comin acuerdo con el
responsable de la asignatura, el director del proyecto se comprometera a actuar como su
tutor.

2. Realizacidn y supervision de las practicas

Periédicamente, el responsable de la asignatura y el director del proyecto supervisaran
fomalmente el trabajo realizado por el alumno vy, si fuera necesario, corregiran su
dedicacién y desempefio.

3. Seguimiento académico de las préacticas

De manera paralela a la realizacién de las practicas en el centro o institucion asignado, el
alumno debera mantener el contacto con su tutor académico y realizar las entregas
marcadas en el aula y determinadas en la Guia Docente de la asignatura.

METODOLOGIA

Proceso de Exposicién de las acciones educativas que se llevaran a cabo durante el proceso de
aprendizaje aprendizaje de cada una de las fases que conforman las Practicas Externas.

(fases de las

practicas) ¢ Fase introductoria: informacion sobre los centros de practicas, tutores.

¢ Fase de desarrollo: estructurado en dos fases:

o Fase de observacion: analisis del contexto.

o Fase intervencion: realizacion de las préacticas en los centros.
¢ Fase final: entrega de la memoria de practicas.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional)

La evaluacion final del modulo de practicas externas se realizara teniendo en cuenta la
evaluacion del tutor externo de practicas (que se ponderara como un 40 % de la nota final
de la asignatura) y la evaluacion del tutor académico (que se ponderara como un 60 % de
la nota final de la asignatura).

Cada una de estas evaluaciones se valorara de 0 a 10 puntos. En la evaluacién del tutor
de précticas en el centro, es necesario obtener al menos 4 puntos; por debajo de esta
nota, el alumno debera repetir la estancia en practicas en un centro colaborador. Si la
evaluacién del tutor universitario fuese inferior a 5 puntos, el alumno repetira la/s
actividad/es necesaria/s para superar la evaluacion.
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A continuacion, se especifican los aspectos que tener en cuenta en la evaluacién por
parte del tutor externo y por parte del tutor académico.

e Evaluacién del tutor externo de préacticas en el centro, atendiendo a las
siguientes categorias que recogen las competencias y resultados de aprendizaje
previstos para esta asignatura:

o Valoracién del cumplimiento profesional basico (asistencia, puntualidad,
cumplimiento de normas...).

o Valoracioén de las aptitudes (capacidad de trabajo, responsabilidad, sentido
critico...).

o Valoracibn de las actitudes demostradas por el alumno (interés,
motivacion...).

o Valoracién de las competencias demostradas (capacidad de resolucién de
problemas, trabajo en equipo, organizacion y planificacion...).

e Evaluacién del tutor académico atendiendo al contenido del porfolio y al
seguimiento y la participacion del estudiante.

o Memoria final de practicas (porfolio). Tendra una valoracién maxima de 8,5
puntos sobre 10. Esta memoria ha de reflejar el trabajo realizado en la
empresa, el proceso y la organizacion seguidos para la solucién de las
tareas y problemas planteados. De forma general, tendra la siguiente
estructura y contenidos:

= Descripcion y principales caracteristicas del centro de practicas.
= Descripcion y desarrollo de las practicas realizadas:
e Descripcion detallada de tareas y problemas planteados.
¢ Objetivos.
¢ Recursos empleados.
¢ Procedimientos de resolucion y dificultades encontradas.
¢ Resultados.

= Valoracion personal de las tareas desarrolladas.

o Seguimiento, progreso y participacion del alumno durante el periodo de
préacticas. Tendra una valoracién maxima de 1,5 puntos sobre 10.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia
basica

Bibliografia
complementaria

Otros recursos

[1] A. R. Pacios Lozano, Técnicas de busqueda y uso de la informacién, Editorial
Universitaria Ramoén Areces, Madrid, Espafia, 2013.

https://dcatalogo.uil.es/cqgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=2689

Este libro esté orientado a ayudar a estudiantes a adquirir conocimientos basicos
sobre fuentes de informacién de diferentes &mbitos del conocimiento. Ademas,
dara guias para evaluar la informacion obtenida en las busquedas, estimulando el
sentido critico y la reflexién de cara a utilizar dicha informacion de manera ética y
gestionarla convenientemente. Para ello incluye mudltiples ejemplos y casos
practicos, asi como utilidades software para facilitar las labores de busqueda,
organizacion y recuperacion de la informacion disponible en internet de forma
Optima.

[2] S. Argudo & A. Pons, Mejorar las bisquedas de informacion, Editorial UOC, Barcelona,
Espaiia, 2012.

https://dcatalogo.uil.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=2216

Libro en el que se muestra el comportamiento de los buscadores y bases de
datos de busqueda habitual, con el fin de mejorar el resultado de las busquedas
realizadas y sacar la maxima informacion posible a toda la informacién accesible.
Ademas, también ofrece consejos de cara a organizar toda la informacién que se
obtiene como resultado de dichas blsquedas.

Todos los recursos bibliogréaficos de las asignaturas del master y los recursos
proporcionados por el centro o institucién de practicas.

[3] IEEE Reference Guide. (2022). Ultimo acceso: 14 de julio de 2025 [Online]. Disponible
en: https://journals.ieeeauthorcenter.ieee.org/wp-
content/uploads/sites/7/IEEE_Reference Guide.pdf

[4] L. J. Martinez. Cémo buscar y utilizar informacion cientifica: Guia para estudiantes
universitarios. (2013). Ultimo acceso: 14 de julio de 2025 [Online]. Disponible
en: http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf

[5] M. Blazquez. Fuentes de Informacion Especializada: aspectos tedricos y practicos.
mblazquez.es, 2015. [Online]. Disponible

en: http://mblazquez.es/wp-content/uploads/ebook-mbo-fuentes-especializadas.pdf. Ultimo
acceso: 14 de julio de 2025.

COMENTARIOS ADICIONALES

Esta asignatura tiene caracter optativo, de modo que el alumno puede elegir entre cursar esta asignatura o la de
Préacticas de Iniciacion Profesional.
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