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Guia Docente: Disefio de Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Disefio Tecnopedagdgico (E-Learning)
Afio verificacion 2016

Especialidad/Mencion

Materia/M6dulo Disefio de entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.
Caracter Obligatorio

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Juan Bautista Bonnin de Correo electrénico | juanbautista.bonnin@uil.es
Responsable Gongora
Area Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
Doctor acreditado No
Perfil Profesional Linkedin

2.0
Personal
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contexto y La asignatura Disefio de Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje da continuidad
sentido de la y profundiza lo que se ha estudiado previamente en el Master, retoma contenidos
asignatura abordados en Modelos pedagdgicos en e-learning y los combina con aprendizajes que

se han trabajado en otras asignaturas para que el estudiante aprenda a construir entornos
virtuales articulados y coherentes.

El e-learning, en tanto que experiencia de formacion, precisa ser disefiado
pedagogicamente. Al disefiador instruccional le compete, entre otras tareas: traducir las
necesidades de aprendizaje detectadas por medio de un diagnéstico en competencias,
pensar actividades de aprendizaje que conduzcan a desarrollarlas atendiendo a una o
diferentes teorias del aprendizaje y a cuestiones relevantes como los principios del
aprendizaje adulto, y sistematizar la evaluacion de los resultados de aprendizaje
deteniéndose en quién o quiénes evaluaran, cuando y como.

Pero el e-learning es una modalidad de formacion considerablemente mediada por las
tecnologias; tanto, que se precisa de un entorno virtual donde los participantes puedan
interactuar entre ellos, pero también con los contenidos de estudio, y donde el proceso de
ensefianza-aprendizaje tenga lugar. En consecuencia, en el disefio hay que poner
atenciéon al componente tecnolégico para garantizar que la formacion sea de calidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CON_05: Conocer el desarrollo historico del Disefio Instruccional y su evolucién
contenidos hacia el concepto de Disefio Tecnopedagdgico.
e CON_O07: Distinguir los principios de disefio tecnopedagdgico derivados de las
distintas teorias del aprendizaje.
e CON_08: Conocer los fundamentos conceptuales del disefio tecnopedagogico.
e CON_09: Conocer los modelos de disefio instruccional derivados de los modelos
pedagogicos.
e CON_10: Apreciar y conocer el impacto del disefio tecnopedagégico en el
aprendizaje mediado con TIC.
e CON_11: Identificar indicadores de calidad en la ensefianza virtual.
e CON_12: Identificar los diferentes actores y roles dentro de un proceso de
ensefianza-aprendizaje online.

-~

Habilidades o e HAB 02: Aplicar estrategias metodoldgicas fundamentadas en modelos
destrezas pedagdégicos de formacion on-line.
e HAB_06: Ser capaz de disefiar entornos de aprendizaje virtual formal, no formal e
informal.

¢ HAB_08: Desarrollar, de forma justificada, disefios tecnopedagogicos de cursos,
programas o asignaturas con metodologia on-line.

¢ HAB_10: Integrar, de forma justificada, los diferentes factores que confluyen en un
entorno virtual de ensefianza-aprendizaje (EVE-A).

e HAB_20: Poseer motivacion para la calidad.

e HAB_24: Ser capaz de trabajar en un contexto internacional.

e HAB_36: Ser capaz de tomar decisiones.

Competencias e CG_01: Conocer los fundamentos pedagdgicos de los procesos educativos y
(bésicas y formativos mediados por las TIC.
generales) e CB_07: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve La materia ofrece a los estudiantes las nociones imprescindibles para disefiar, desarrollar
descripcion dela = e implementar contenidos digitales y recursos de aprendizaje hipermedia integrados en
asignatura itinerarios formativos con metodologia e-Learning. Con este objetivo se estudiaran los

principales modelos de disefio instruccional y/o tecnopedagdgico.

Contenidos Unidad 1. Evolucién del disefio instruccional y/o tecnopedagdégico
Conceptualizacion. Ambiente virtual de aprendizaje, entorno virtual de aprendizaje y
objeto virtual de aprendizaje. Disefio instruccional y/o tecnopedagoégico. Evolucion del
disefio instruccional. Tendencias del disefio tecno-pedagdgico.

Unidad 2. Aportes de las teorias de aprendizaje y de instruccion al disefio de EVA

Teorias prescriptivas y descriptivas. Aspectos generales de los enfoques teoricos
(conductista, cognitivista, constructivista y conectivista). Teoria de la elaboracion.

Unidad 3. Modelos de disefio instruccional

Conceptualizacion, caracteristicas y puesta en practica de diferentes modelos de disefio
instruccional (ADDIE, Prototipizacién rapida 4C/ID, ASSURE, SAM, Kemp)

Unidad 4. Disefiando entornos virtuales de aprendizaje efectivos

Caracteristicas de un entorno virtual. Componentes de un entorno virtual de aprendizaje
efectivo. Errores que se pueden cometer en el disefio. Indicadores de calidad. Ejemplo de
aplicacién préctica.

Unidad 5. Métodos y técnicas para disefiar entornos virtuales innovadores
Integracién de métodos y técnicas que son tendencia en la actualidad: Gamificacién,
Flipped classroom, Cursos online masivos y abiertos (MOOCSs), Mobile Learning y uso de
Contenidos Curados. La educacion 5.0.

Unidad 6. Retos del disefiador instruccional

Caracteristicas del disefiador instruccional. Competencias del disefiador instruccional.

Roles. Como escoger el mejor modelo para disefiar tu EVA. Lecciones aprendidas. El
disefiador instruccional en la era de la IA.
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METODOLOGIA
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Métodos y Elementos comunes a la evaluacién continua y la prueba de evaluaciéon de
actividades competencias

formativas del

proceso de ensefi = Contenidos: lectura y revisién de los textos que componen las unidades didacticas de la

anza-aprendizaje @ asignatura y que incluyen recursos didacticos para incentivar el desarrollo de las
competencias y la adquisicién de los conocimientos. Las actividades de autoevaluacion
propuestas en cada unidad didactica facilitaran la comprobacién personal del grado de
comprension.

El abordaje de la asignatura descansa principalmente en la importante labor de estudio
gue tendran que asumir los estudiantes para la asimilacion de conceptos, teorias y
principios. Los contenidos puestos a su disposicion en el aula comprenden lo que ellos
"deben saber", por lo que una actividad de aprendizaje esencial sera la lectura del texto
disponible en cada unidad y la revision del material recomendado, especialmente el
visionado de los videos que se facilitan para enriquecer la presentacion de la informacion.

Foros de debate: lugar de encuentro y oportunidad para el debate y la reflexion y para la
resolucion en comun de dudas sobre los contenidos.

El foro de cada unidad ser4 un espacio que favorezca y apoye el aprendizaje. Se
promovera especialmente la participacion e interaccién en el foro, siendo el principal
medio para atender a las dudas sobre el contenido y las actividades que se proponen.

Opcidén 1. Evaluacién continua

Ademas de lo indicado en el punto anterior, el proceso de ensefianza-aprendizaje se
articula en torno a ejercicios y experiencias practicas que descansan en el trabajo
auténomo del alumnado, bien individual, o bien cooperativo.

La asignatura tiene naturaleza tedrico-practica y, bajo esta premisa, se someteran a
evaluacion tres actividades que permitiran afianzar las competencias que han de
ejercitarse en el desempefio del disefio tecnopedagdgico:

¢ Los estudiantes habran de participar activamente en los foros de debate que se
proponen para cada una de las unidades didacticas y contribuir al aprendizaje de
todos aportando opiniones, compartiendo recursos, etc.

e Se realizard una actividad colaborativa de caréacter practico, que reunird a los
estudiantes en grupos para favorecer el trabajo conjunto. La interaccion entre los
integrantes de los grupos ayuda a los alumnos a reconocer tanto sus habilidades
como sus carencias, lo cual permite expandir sus horizontes y potencia una
ensefianza-aprendizaje mas significativa.

¢ Los estudiantes deberan responder un cuestionario de evaluacion en la UD6 con
el fin de valorar el aprendizaje de las unidades didacticas y servir de verificacion
de sus conocimientos. El cuestionario sera de tipo test.

Opcién 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacidon de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura,
segun la temporalizacion establecida y publicada en el aula.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Molina, L. (2014). Los entornos virtuales como espacios de ensefianza y aprendizaje. IC
basica Editorial.

Describe las posibilidades de los entornos de aprendizaje, sus posibilidades
educativas y el rol docente.

Silva, J. (2011). Disefio y moderacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).
Editorial UOC, S.L.

Reflexiébn sobre como crear entornos mediados por tecnologia, para innovar en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Recoge aspectos tedricos y modelos.

Bibliografia Arshavskiy, M. (2014). Disefio Instruccional para Aprendizaje En Linea: guia esencial para
complementaria la creacion de cursos exitosos de educacién en linea. CreateSpace Independent
Publishing Platform.

Castafieda, M., & Acufia, C. E. (2006). Disefio instruccional: métodos de representacion
del conocimiento. Perfiles pedagogicos, 72. Enlace al recurso.

Dorrego, E. (2006). Disefio instruccional de los medios y estrategias cognitivas.
Comunicar, 8. Enlace al recurso.

Duart, J.M. (2009). Aprender en la virtualidad. Editorial: GEDISA

Horton, W. (2006). E-Learning by Design. San Francisco: Pfeiffer.

Jakobe, G. (2014). Mobile learning. Editorial: Centro de Estudios Financieros, S.I.
Lépez Camps, J. (2005). Planificar la formacion con calidad. Madrid: Praxis.

Mufioz, P. (2009). Disefio de materiales de aprendizaje multimedia y las nuevas
competencias docente en contextos informativos. EBOOK. Editorial: Bubok Publishing

Reinmann, G. (2006). Comprender la formacion electrénica: ¢una oportunidad para
Europa? Revista Europea de Formacion profesional(38), 26-41. Enlace al recurso

Rosenberg, M. J. (2002). E-learning. Estrategias para transmitir conocimiento en la era
digital. Bogota: McGraw-Hill.

Vazquez, E. (2013). La expansion del conocimiento en abierto: Los MOOC. Editorial:
Octaedro

Vazquez, E. (2015). Dispositivos digitales méviles en educacién. Editorial: Narcea

Otros recursos Articulos actuales sobre elLearning - https://elearningindustry.com/

AulaPlaneta. Blog educativo - https://www.aulaplaneta.com/blog

Educacién 3.0 Innovacion educativa - https://www.educaciontrespuntocero.com

Experiencias y recursos - http://www.theflippedclassroom.es/

TED: Ideas worth spreading. Charlas y conferencias - http://www.ted.com/
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