¢~ ~\ Universidad
\\v) Isabel | Curso académico 2025/2026

-~

Guia Docente: Generacion de Contenidos Digitales y Recursos Hipermedia

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Disefio Tecnopedagdgico (E-Learning)
Afio verificacion 2016

Especialidad/Mencion

Materia/Médulo Generacion de contenidos digitales y recursos hipermedia.
Caracter Obligatorio

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Pedro Urchegui Bocos Correo electronico = pedro.urchegui@uil.es
Responsable

-~

Area Pedagogia Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado Si

Perfil Profesional Blog Ul1

2.0
The Conversation
Linkedin
Profesor Raul Pescador Mufioz Correo electrénico  raul.pescador@uil.es
Area Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
Doctor acreditado No

Perfil Profesional Linkedin
2.0

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y Esta asignatura, que se ubica en el tercer trimestre del Master en Disefio
sentido de la Tecnopedagdégico (e-learning), se relaciona de forma directa con las asignaturas
asignatura Tecnologia del e-learning y Herramientas y Recursos Digitales.

La asignatura se orienta a proporcionar el conocimiento necesario para seleccionar
y manejar las herramientas y recursos que ofrece la Web 2.0 para la creaciéon de
contenidos hipermedia dirigidos a la formacion e-learning.

De acuerdo con este planteamiento, la asignatura permitira conocer en profundidad las

practicas del disefio y creacién de contenidos educativos hipermedia que se pueden
integrar en entornos virtuales poniendo la tecnologia al servicio de la pedagogia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-~

Conocimientos o e CON_11: Identificar indicadores de calidad en la ensefianza virtual.
contenidos

Habilidades o e HAB_03: Integrar las herramientas 2.0 en los procesos educativos.
destrezas e HAB_09: Elaborar contenidos y recursos de aprendizaje hipermedia.

e HAB_15: Ser capaz de aprender a lo largo de la vida; habilidad para seguir
estudiando de manera autbnoma y para la formacion continua.

e HAB_16: Ser capaz de adaptarse a las nuevas situaciones: adaptacion al cambio,
enfrentdndose con flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas.

e HAB_17: Crear e innovar: habilidad de presentar recursos, ideas y métodos
novedosos y concretarlos en acciones.

¢ HAB_20: Poseer motivacion para la calidad.

e HAB_25: Ser capaz de trabajar en entornos diversos y multiculturales.

e HAB_ 29: Ser capaz de trabajar en entornos de presion.

e HAB_31: Adquirir capacidad de organizacion y planificacion.

Competencias e CG_03: Conocer herramientas y recursos tecnolégicos para el aprendizaje virtual.
(bésicas y e CG_05: Conocer el estado actual de la tecnologia educativa y de las nuevas
generales) tendencias emergentes.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La materia pretende dotar al estudiante de las competencias necesarias para generar
descripcion de la = contenidos digitales, actividades y recursos de aprendizaje hipermedia afines a la
asignatura ensefianza en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje (EVE-A).

Contenidos Unidad didéactica 1. El hipermedia (hipertexto + multimedia).

A lo largo de esta unidad didactica se conoceran los origenes, caracteristicas y ventajas
de los conceptos basicos que trabajamos a lo largo de esta asignatura: hipertexto,
multimedia e hipermedia. Inicia planteando algunos retos de la web 2.0, para pasar a
definir cada uno de los conceptos y describir sus caracteristicas.

Unidad didactica 2. Recurso didactico: laimagen.

En esta unidad se estudiara la imagen (y sus derivados) como recurso educativo. El
contenido comienza presentando la imagen como recurso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como su rol en la construccion de significados. Aborda a continuacion el
respeto a la autoria a través de las leyes de copyright como preambulo a los procesos de
seleccion de imagenes, la presentacion de algunos repositorios disponibles y los aspectos
que se deben considerar al trabajar con este recurso digital. Se dedica un apartado al
pensamiento visual, que se materializa en explicaciones detalladas sobre la elaboracion y
composicién de infografias.

Unidad didactica 3. Recurso didactico: el audio.
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La tercera unidad didactica se centra en el audio como recurso didactico, centrandose
especificamente en la conceptualizacidn, planificacion y grabacion de podcast educativos.
Se exponen los diferentes formatos y se trabajan los detalles de uso y funcionamiento de
una herramienta especifica para la creacion y edicion de audios, asi como su integracion
en contenidos educativos digitales.

Unidad didactica 4. Recurso didactico: el video.

En esta unidad se abordara el video como recurso educativo. Se trabajaran el disefio y la
produccidn, asi como las bases del lenguaje audiovisual y consejos basicos para elaborar
piezas de esta naturaleza. Se presentan algunos software especializados, aplicaciones
web y plataformas especificas para contenido audiovisual.

Unidad didactica 5. «<Non stop Games» (Gamificacion).

A lo largo de esta unidad se trabajara el aprendizaje a través de los videojuegos. Con la
gamificacién como hilo conductor de los contenidos, se estudiara la motivacion, los tipos
de jugadores, los elementos fundamentales de los juegos y su clasificacion.

Unidad didactica 6. Realidad Virtual.

Esta unidad didactica se dedica a diferentes formatos y recursos para realizar propuestas
formativas innovadoras basadas en tecnologias emergentes. En este sentido, se
trabajaran los detalles de la realidad virtual en la educacién y se complementaran con la
realidad aumentada y una mirada al metaverso.
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Métodos y Elementos comunes a la evaluacién continua y la prueba de evaluaciéon de
actividades competencias

formativas del

proceso de ensefi = Lectura y analisis critico de los contenidos tedricos propuestos para la

anza-aprendizaje = asignatura: lectura activa y estudio de los contenidos presentados en las diferentes
unidades didacticas, que incluyen recursos didacticos para incentivar el desarrollo de las
competencias y la adquisicion de los conocimientos, puesto que estos contenidos
constituyen lo que el estudiante «debe saber» y «debe saber hacer». Las actividades de
autoevaluacion propuestas en cada unidad didactica facilitaran la comprobacion personal
del grado de comprension y se recomienda, ademas, la lectura del material
complementario y el andlisis de videos o material que complementan los contenidos.

Blsqueda y consulta de informacion en Internet: Se proponen una serie de recursos
alojados en Internet que sirven tanto para ampliar la informacion propuesta en las
unidades didacticas, como de guia al estudiante en la localizacion de fuentes de
informacion.

Opcién 1. Evaluacién continua

Durante el desarrollo de esta asignatura se realizaran diversas actividades y se aplicaran
diferentes metodologias de trabajo con la ayuda y tutorizacion del docente. Entre estas
actividades y metodologias se incluyen:

Actividades de aplicacion practica: Creacion de recursos con el fin de aplicar los
aprendizajes en el contexto profesional o formativo del estudiante. Se promueve la
elaboracién de materiales originales, relacionados estrechamente con los contenidos que
se han estudiado.

Cuestionario: prueba tipo test en la que el alumno podra valorar su propio aprendizaje a
través de planteamientos o preguntas basadas en los contenidos que se han trabajado.

Retos y participacién en el aula: Actividades para la resolucién compartida de
propuestas que requieren la activacion del pensamiento critico. Los retos supondran la
resolucion de planteamientos relacionados con los contenidos y la generacion de un
debate para compartir posturas e ideas.

Opcién 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura,
segun la temporalizacion establecida y publicada en el aula.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
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titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el

sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una serd la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
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la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistir4 en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seréa el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Sanchez Rodriguez, José; Ruiz Palmero Julio; GOmez Garcia, Melcho (2016).
basica Tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas a la educacién. Madrid:
Editorial Sintesis.

e Este libro aborda los recursos digitales que se han incorporado dentro de los
contextos educativos, analizando su uso, el papel que poseen en el proceso de
enseflanza y su aportacion al mismo. Realiza especial hincapié en las
competencias digitales, el uso de las TIC por el alumnado, el uso del video y el
multimedia, asi como de la realidad aumentada y virtual en el aula, las
aplicaciones de la Web 2.0 en la educacion, la construccién de conocimiento a
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través de licencias libres y el desarrollo de metodologias innovadoras sobre la
base de los recursos generados por las TIC.

Sanchez Rodriguez, José; Ruiz Palmero, Julio. (2013). Recursos didacticos y
tecnoldgicos en educacion. Madrid: Editorial Sintesis.

¢ Este libro analiza los recursos tecnoldgicos y los cambios que suponen dentro de
la ensefianza. Analiza la incorporaciéon de las TIC en los centros educativos, las
plataformas de aprendizaje colaborativo, el uso de los medios masivos de
comunicacién en el aula, la pizarra digital, el uso del video en la educacién, del
movil y m-learning, entre otros aspectos desarrollados en la era de Internet y de la
Web 2.0.

Bibliografia
complementaria

e Aparici, M. R., y Garcia, M. A. (2008). Lectura de imagenes en la era digital.
Madrid: Ediciones de la Torre.

e Cabero, A. J., Leiva, O. J. J., u Moreno, M. N. M. (2016). Realidad aumentada y
educacion: innovacion en contextos formativos. Madrid: Ediciones Octaedro, S.L.

e Cabero Almenara, J. (2007). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. Madrid:
McGraw-Hill.

¢ De la Fuente Sanchez, D., Hernandez Solis, M., y Pra Martos, I. (2013). EI mini
video como recurso didactico en el aprendizaje de materias cuantitativas.
(Spanish). RIED: Revista Iberoamericana de Educacién A Distancia, 16(2), 176.

e Duarte, A.M. (2000). Los materiales hipermedias y multimedias aplicados a
la ensefianza. En Cabero (Ed.), Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
Madrid: Sintesis.

e Dussel,l y Gutiérrez,D. (2006). Educar la mirada: politicas y pedagogias de la
imagen. Buenos Aires: Manantial.

e Gallego, I. J. (2010). Podcasting: nuevos modelos de distribucion para los
contenidos sonoros. Barcelona, ES: Editorial UOC.

e Garcia Matamoros, M. A. (2014). Uso Instruccional del video didactico / Using
instructional of didactic video. Revista De Investigacion, (81), 43.

e Gee, Jammes Paul. (2004). Lo que nos ensefian los videojuegos sobre el
aprendizaje y el alfabetismo. Archidona, Mélaga: Ediciones Aljibe.

e Gémez, D. C. S. M. T. (2005). Andlisis de valores en el software educativo
multimedia. Cérdoba, AR: EI Cid Editor.

e Gracia- Varcarcel Mufioz- Repiso, Ana; Hernandez Martin, Azucena. (2013)
Recursos tecnolégicos para la ensefianza e innovacién educativa. Madrid: Editorial
Sintesis.

e Hernandez, G. (1998). El video en el aula, en Didactica de los medios de
comunicacion, México.

e Martinez, A. Graieb, A. Fantini, V. y Joselevich, M., 2015. Los medios
audiovisuales en el aula. Una propuesta para su inclusion pedagdgica. La Plata.
Recuperado de: https://www.researchgate.net/publication/295918560

e Moron, A., u Aguilar, D. (2006). Multimedia en educacion. Madrid: Red Comunicar.

e Solano Fernandez, Isabel M, coord. (2010). Podcast educativo : aplicaciones y
orientaciones del m-learning para la ensefianz. Publicacion Alcala de Guadaira :
MAD.

e Teixes, F. (2014). Gamificacion: fundamentos y aplicaciones. Madrid: Editorial
uoC.

e Townsend, D. (2006). Perspectivas docentes en la educacion superior.
Transformando la ensefianza en las instituciones de educacion superior: de la
retorica a la realidad virtual. México, D.F.: Red Tiempo de Educar.

e Urchegui Bocos, P. (2018) Pensamiento Visual y Educaciéon. Ediciones
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Universidad de Valladolid.
¢ Villafafie, J. (2006). Introduccion a la teoria de la imagen. Piramide.

Otros recursos

e ActivePresenter 7. https://atomisystems.com/activepresenter/. Programa de
screencasting? y eLearning para Microsoft Windows.

e Audacity. _http://www.audacityteam.org/. Aplicacion informética multiplataforma
libre, que se puede usar para grabacion y edicién de audio.

e ArCore. https://developers.google.com/ar?hl=es-419 | a plataforma de Google para
crear experiencias de realidad aumentada.

e GIMP. https://gimp.uptodown.com/windows. Programa de ediciéon de imégenes
digitales en forma de mapa de bits, tanto dibujos como fotografias.

e Jenkins, Henry. Cultura participativa. Recuperado
de: https://youtu.be/AFCLKa0XRIw Conferencia TED del profesor norteamericano
Henry Jenkins.

e Kapp, Karl. Life lessons... from video games. Recuperado de:
https://youtu.be/dg5mh8-zP4g Conferencia TED del experto en gamificacion Karl

Kapp.
¢ Nielsen, Jakob. Nielsen Norman Group. Empresa estadounidense de consultoria.
¢ Nielsen, Jakob. Usabilidad. Recuperado de:

https://es.slideshare.net/webconomia/jakob-nielsenusabilidad Libro que aborda el
disefio web y la usabilidad.

e Quest to Learn, Nueva York. http://www.g2l.org/ Pagina Web de esta escuela
innovadora de los Estados Unidos.

e Siemens, George. A Learning Theory for the Digital Age. Recuperado de:
http://www.elearnspace.org/Articles/connectivism.htm Articulo sobre el
conectivismo y sus implicaciones en la era digital.

¢ Siemens, George. Conectivismo. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=V3LUFOjR17M. Entrevista realizada a George
Siemens en el marco del Ciclo de Conferencias Internacionales de Educacion y
Tecnologia, realizada por Fundacion Telefénica (EducaRed).

e Summit Public Schools, California. http://summitps.org/ Pagina web de esta
organizacion de gestion de escuelas cuyo modelo se basa en el aprendizaje por
proyectos.

COMENTARIOS ADICIONALES

Las actividades pueden experimentar ajustes leves para adaptarse a las caracteristicas del alumnado.

Pagina 9 de 9


https://atomisystems.com/activepresenter/
http://www.audacityteam.org/.
https://developers.google.com/ar?hl=es-419
https://gimp.uptodown.com/windows
https://youtu.be/AFCLKa0XRlw
https://youtu.be/dq5mh8-zP4g
https://www.nngroup.com/
https://es.slideshare.net/webconomia/jakob-nielsenusabilidad
http://www.q2l.org/
http://www.elearnspace.org/Articles/connectivism.htm
https://www.youtube.com/watch?v=V3LUFOjR17M
http://summitps.org/
http://www.tcpdf.org

