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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy La asignatura Modelos pedago6gicos en e-learning tiene el propésito de establecer las
sentido de la bases tedricas y pedagdgicas que sustentan la formacién en esta modalidad, siendo este
asighatura el fundamento conceptual que todo disefiador tecnopedagdgico debe conocer para

disefar y desarrollar acciones formativas efectivas que se adapten a las caracteristicas
de los beneficiarios y potencien el aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CON_05: Conocer el desarrollo historico del Disefio Instruccional y su evolucién
contenidos hacia el concepto de Disefio Tecnopedagdgico.
e CON_06: Conocer los distintos paradigmas psicopedagogicos en e-Learning.
e CON_O07: Distinguir los principios de disefio tecnopedagdgico derivados de las
distintas teorias del aprendizaje.
e CON_08: Conocer los fundamentos conceptuales del disefio tecnopedagdgico.
e CON_09: Conocer los modelos de disefio instruccional derivados de los modelos
pedagogicos.
e CON_10: Apreciar y conocer el impacto del disefio tecnopedagdgico en el
aprendizaje mediado con TIC.

Habilidades o e HAB_15: Ser capaz de aprender a lo largo de la vida; habilidad para seguir
destrezas estudiando de manera autbnoma y para la formacion continua.
e HAB_16: Ser capaz de adaptarse a las nuevas situaciones: adaptacion al cambio,
enfrentdndose con flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas.
¢ HAB 30: Demostrar capacidad de andlisis (especialmente inductivo) y sintesis.
e HAB_33: Ser capaz de analizar y recoger informacion de diversas fuentes.
e HAB_37: Demostrar razonamiento critico.

Competencias e CG_01: Conocer los fundamentos pedagdgicos de los procesos educativos y
(bésicas y formativos mediados por las TIC.
generales) e CG_02: Identificar y comprender los principales factores que intervienen en el

proceso de ensefianza-aprendizaje on-line.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve El estudiante conocera los principales modelos pedagdgicos y teorias educativas
descripcion dela = directamente vinculados al e-Learning, entendiendo la estrecha relacion con el momento
asignatura histérico en cada caso y como se produce una interrelacion entre estos modelos y el

propio desarrollo tecnoldgico.

Se partira de la conceptualizacion general del e-Learning llegando hasta los fundamentos
de los paradigmas pedagdgicos mas relevantes.

Contenidos Unidad didéactica 1. La evolucién del e-learning: ventajas, desafios y mitos.

El contenido comienza haciendo un breve recorrido a través de la evolucion de la
educacion a distancia, como preambulo para abordar la conceptualizacion de la
modalidad e-learning y presentar sus principales caracteristicas, ventajas e
inconvenientes. Se comentan, ademas, algunos mitos ampliamente difundidos sobre este
tipo de formacién, para finalizar exponiendo los pilares y principios pedagdgicos que la
orientan.

Unidad didactica 2. Modelos pedagdgicos.

En la segunda unidad didactica se define el concepto de modelo pedagdgico y se
describen sus componentes, asi como los agentes que intervienen cuyo rol cambia segun
el modelo que se escoja para orientar pedagdgicamente la accion formativa. Por ultimo,
se revisan los modelos pedagogicos mas significativos en la historia de la educacion.

Unidad didéactica 3. E-Learning y pedagogias relevantes.

La unidad inicia estableciendo las diferencias entre los modelos pedagégicos centrados
en el profesor y los que se centran en el alumno para, a continuacion, desarrollar en
detalle un modelo en concreto, centrado en el estudiante e ideado para entornos de
aprendizaje basados en el uso de la tecnologia. Para concluir, se profundiza en las
variaciones del aprendizaje basado en el alumno, desarrollando los conceptos
de aprendizaje situado y aprendizaje auténtico.

Unidad didéactica 4. Estilos de aprendizaje.

Los contenidos de esta unidad desarrollan diferentes formas de abordar el aprendizaje,
partiendo de una aproximacion al aprendizaje informal para después profundizar en el
aprendizaje experiencial y el aprendizaje tacito.

Unidad didactica 5. Diferentes interpretaciones de los modelos pedagoégicos en e-
Learning.

Comienza con una reflexién sobre las adaptaciones y cambios necesarios en las acciones
formativas basadas en la modalidad e-learning. A continuacion, se centra la atencion en
los cuadrantes de Coomey y Stephenson y en la clasificacion que establece Mason en
relacion con los modelos pedagdégicos en e-learning.

Unidad didactica 6. Modelos pedago6gicos centrados en actividades de aprendizaje.
En esta unidad se profundiza en el modelo pedagégico centrado en actividades de
aprendizaje. Se revisan diferentes clasificaciones de actividades de aprendizaje y se

describen algunas estrategias didacticas: el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje basado en proyectos y los estudios de casos.
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METODOLOGIA

Métodos y Elementos comunes a la evaluacién continua y la prueba de evaluaciéon de
actividades competencias.
formativas del
proceso de enseii e Contenidos: lectura y revision de los textos que componen las unidades
anza-aprendizaje didacticas de la asignatura y que incluyen recursos didacticos para incentivar el

desarrollo de las competencias y la adquisicion de los conocimientos. Las
actividades de autoevaluaciéon propuestas en cada unidad didactica facilitaran la
comprobacion personal del grado de comprension.

El abordaje de la asignatura descansa principalmente en la importante labor de
estudio que tendrén que asumir los estudiantes para la asimilacion de conceptos,
teorias y principios. Los contenidos puestos a su disposicion en el aula
comprenden lo que ellos "deben saber", por lo que una actividad de aprendizaje
esencial sera la lectura del texto disponible en cada unidad y la revision del
material recomendado, especialmente el visionado de los videos que se facilitan
para enriquecer la presentacion de la informacion.

e Foros: lugar de encuentro y oportunidad para el debate y la reflexion y para la
resolucién en comun y compartida de dudas sobre los contenidos.

El foro de dudas de cada unidad sera un espacio que favorezca y apoye el
aprendizaje; se promovera especialmente la participacion e interaccién con los
compafieros y sera el principal medio para atender consultas sobre el contenido y
las actividades que se proponen.

Opciodn 1. Evaluacidén continua

El proceso de ensefianza-aprendizaje se articula en torno a experiencias practicas que
descansan en el trabajo autonomo del alumnado, bien sea individual o colaborativo, y se
desarrolla con base en los items que se describen a continuacion:

e Foro de debate: Actividades para la reflexién, el debate y/o la resolucion, en
comun y compartida, de planteamientos propuestos para la participacién desde
el pensamiento critico y la comunicacién constructiva.

e Trabajo Colaborativo: Actividades para el trabajo de investigacion, de busqueda
y/o de innovacién. Implican una sugerencia de indagacion personal y grupal,
empleando las oportunidades que ofrece la red para su desarrollo.

¢ Trabajo individual: Actividades que permiten al alumnado ser consciente de sus
intereses educativos y orientar su trabajo e investigacion en la linea de trabajo
elegida, permitiendo un aprendizaje significativo y contextualizado.

Opcién 2. Prueba de evaluacién de competencias

En el caso de elegir la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante tendra
que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se define como
una actividad integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar la adquisicion
de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura, segun la
temporalizacion establecida y publicada en el aula.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Area, M.y Adell, J. (2009). e-Learning: Ensefiar y aprender en espacios virtuales. En
basica J. De Pablos (Coord), Tecnologia Educativa. La formacion del profesorado en la era
de Internet, pp. 391-424. Aljibe.
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Bibliografia
complementaria

Este libro ofrece una visién general de la actual problematica que rodea a esta modalidad
educativa basada en la utilizacién de las herramientas de Internet y de otras redes de
telecomunicaciones conocida como e-learning.

Herrero, O., Mas, G., Dalmau, O., Rubio, A., Casamayor, G. (Coord)... Chiné, M.
(2008). La formacion on-line: Una mirada integral sobre el e-learning,
b-learning... GRAO.

Este libro presenta una perspectiva muy completa sobre la formacion online haciendo
referencia a lo largo de sus 19 capitulos a la visién general de todos los principales
aspectos que influyen en un modelo e-learning.

Bartolomé Pina, A. y Sandals, L. (2004). Blended learning. Conceptos basicos. Pixels-Bit.
Revista de Medios y Educacion, 23, 7-20. Disponible
en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=36802301

Cabero, J. (2006). Bases pedagdgicas del e-learning. Revista de Universidad y Sociedad
del Conocimiento (RUSC), 3(2). Disponible
en: http://rusc.uoc.edu/rusc/es/index.php/rusc/article/view/v3nl-cabero.html

Cabero, Julio; Gisbert, Mercé (2005). Formacién en Internet. Guia para el disefio de
materiales didacticos. Sevilla: MAD.

Castells, M. (2000). Internet y la sociedad red. En Leccion inaugural del programa de
doctorado sobre La sociedad de la informacion y el conocimiento, UOC. Disponible en:
http://www.uoc.edu/web/cat/articles/castells/print.html

Hannum, N. (2001). Web-based traigning: advantages and limitations. En Khan, B. (Ed).
Web-based traigning, pp. 13-20. New Jersey: Educational Technology Publications.

Gordon H. y Bower, E. R. (1989). Teorias del Aprendizaje. México D.F: Hilgard, Edit.
Trillas.

Hirumi, A. (2002). A framework for analyzing, designing and sequencing planned e-
learning interactions. Quarterly Review of Distance Education, 3(2), 141-160.

Jolliffe, A., Ritter, J. y Stevens, D. (2001). The online learning handbook. Londres: Kogan
Page.

Martinez, J., Marcelo, C., Garrido, D., Hernandez, E., Puente, D..., Jordano, M. (2006).
Practicas de e-learning. Barcelona: Octaedro.

Sangra, A. (2004). La observacion de Internet en el plano educativo. Madrid: Ministerio de
Educacion y Cultura.

Silva-Quiroz, J., Fernandez Serrano, E., & Astudillo Cavieres, A. (2016). MODELO
INTERACTIVO EN RED PARA EL APRENDIZAJE:HACIA UN PROCESO DE
APRENDIZAJE ONLINE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE. Pixel-Bit. Revista de Medios
y Educacién, (49), 225-238.

Ortiz, A (2009). Manual para elaborar el modelo pedagégico de la institucion educativa.
¢, Cuales son las teorias del aprendizaje y los modelos pedagégicos que han proliferado en
la historia de la educacion?. Barranquilla, Colombia: Casa Editorial ANTILLAS.

Sangra A., Vlachopoulos, D. y Cabrera, N. (2011). Hacia una definicion inclusiva del e-

Learning. Barcelona: elLearn Center. UOC. Disponible
en: http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/10541/6/inf_ed_ cast.pdf
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Otros recursos

Sevillano Garcia, M.L. (2011). Medios, recursos didacticos y tecnologia educativa. Madrid:
Pearson — Educacion.

Siemens, G. (2004). Conectivismo: una teoria de aprendizaje para la era digital.
Disponible en: http://es.scribd.com/doc/201419/Conectivismo-una-teoria-del-aprendizaje-
para-la-era-digital.

Gros, B. (1995). Nuevas tecnologias, viejas polémicas: el recorrido interminable por el
dilema instruir-construir. Substratum, 11(6), 95-111.

Hirumi, A. (2002). Student-centered, technology-rich, learning environments (SCenTRLE):
Operationalizing constructivist approaches to teaching and learning. Journal for
Technology and Teacher Education, 10(4), 497-537.

Stephenson, J. y Sangra, A. (s.f.). Fundamentos del disefio técnico-pedagdgico en e-
learning. Modelos pedagodgicos y e-learning. Catalufia, Espafia: Universidad Oberta de
Cataluiia. Disponible en: https://es.slideshare.net/eraser/modelos-pedagogicos-y-e-
learning-12991105

Trilla, J. (coordinador), E. Cano, M. Carretero, A. Escofet, G. Fairstein, J.A. Fernandez
Ferndndez, J. Gonzalez Monteagudo, B. Gros, F. Imbernén, N. Lorenzo, J. Monés, M.
Muset, M. Pla, J.M. Puig, J.L. Rodriguez lllera, P. Sola, A. Tort, I. Vila. (2007). EL legado
pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI para la escuela del siglo XXI. Grao.

16 ventajas del e-learning en la educacion
superior. http://blog.eude.es/los-beneficios-del-elearning-en-la-educacion-superior

Principales caracteristicas del e-learning y las principales diferencias con la ensefianza
tradicionalhttp://es.slideshare.net/cborras3/principales-caractersticas-del-e-learning-y-las-
principales-diferencias

,Qué es el e-Learning y como
funciona? https://www.randstad.es/tendencias360/que-es-el-elearning/

E-learning. Definicion y
Caracteristicas. http://www.cfp.us.es/e-learning-definicion-y-caracteristicas

Web 2.0 Plataformas y recursos de aprendizaje en
red.

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/157/cd/m7_1_ plataformas_de_aprendiza
je_en_red/conceptos_generales.html

E-learning: conceptos clave. https://www.youtube.com/watch?v=GdHecswVd 0

Los Paradigmas del e-Learning. https://www.youtube.com/watch?v=MoNxNbMYnE4

¢éInstructivismo, constructivismo
0 conectivismo? https://abtemexico.wordpress.com/2014/03/17/instructivismo-
constructivismo-o-conectivismo/

Educacién o condicionamiento. https://www.youtube.com/watch?v=1WXv8tWhbrUI
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COMENTARIOS ADICIONALES

La actividades pueden experimentar leves ajustes para adaptarlas a las caracteristicas del alumnado.
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