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Curso académico 2025/2026

Guia Docente: Gestion de la Prevencién de Riesgos

DATOS GENERALES

Facultad

Titulacion

Afio verificacion
Especialidad/Mencion
Materia/M6dulo
Caracter

Modalidad

Periodo de imparticion
Curso

Créditos ECTS

Lenguaen la que se
imparte

Prerrequisitos

Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

2016

Herramientas Metodoldgicas
Obligatorio

Virtual

Segundo Trimestre

Primero

5

Castellano

No

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Correo electré6nico = mario.pinan@uil.es
Responsable

Mario Pifian Villar

Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas

Area Facultad

Doctor acreditado No

Perfil Profesional Linkedin

2.0
INGENIERO TECNICO AGRICOLA, por la Universidad Politécnica de Madrid. MASTER
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MASTER EN COACHING,

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PNL.

Docente en las asignaturas de Técnicas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Gestion de la Prevencion de Riesgos, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del Master
Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales.

En paralelo con la docencia universitaria, trabajo en el Servicio de Prevencion del Grupo
TRAGSA, desempefiando el cargo de Técnico de Prevencién en la zona centro (Madrid,
Castilla-La Mancha y Canarias), con mas de 4.000 trabajadores en ese territorio de
actuacion.
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA
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Contextoy La formacion en gestion de la prevencién de riesgos laborales tiene un caracter
sentido de la transversal en el Master de Prevencion de Riesgos Laborales, ya que es fundamenal en
asignatura cualquier organizacion. Ademas, la gestion de la prevencidn guarda un estrecho vinculo

con la totalidad de asignaturas de esta Titulacion; tanto con las mas generales, como
mejora de las condiciones de trabajo o ambito juridico de la prevencion, como con las
especificas sobre seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada, e incluso con
la medicina del trabajo.

Resulta esencial, para el futuro titulado, tener conocimientos en materia de gestion de la
prevencion, ya que le va a permitir, en la practica profesional, tener una vision integral de
la aplicacion de la normativa de prevencion, y podra desenvolverse, con mayor
facilidad, como Técnico de Prevencion con plenas atribuciones; bien formando parte de un
Servicio de Prevencidn o bien como Técnico de Prevencién de la empresa.

Esta asignatura, por lo tanto, tiene un especial interés dentro de la formacién que se
imparte en el Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos o e CONO2: Conocer las principales técnicas de investigacion e intervencion en salud

contenidos laboral, las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el ambito
laboral y las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de
ventilacion.

e CONO3: Comprender y saber aplicar las medidas de actuacion ante emergencias y
catastrofes. Reconocer los problemas especificos de seguridad y salud en el
trabajo de trabajadores sensibles (los jévenes y mayores, discapacitados o
mujeres gestantes), e identificar y reconocer las principales técnicas
instrumentales para evaluar la fatiga y el no confort en el trabajo.

e CONO5: Conocer e identificar algunas técnicas afines a la prevencién de riesgos
laborales (seguridad del producto, el sistema de calidad, la gestién
medioambiental, la seguridad industrial y patrimonial y la seguridad vial) y
reconocer las técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos

laborales.
Habilidades o e HABO3: Ser capaz de diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
destrezas profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

e HABOS: Identificar y diferenciar los diferentes modelos de integracion de la
prevencion en las empresas.

* HABO6: Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas de evaluacion y control del
ruido en la industria, los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes
bioldgicos.

e HABO7: Disefiar y elaborar planes de emergencia y de seguridad, planes de
formacién e informacién para que el personal adquiera las competencias
adecuadas en lo relativo a la seguridad y salud laboral asociados a su actividad,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de
evaluaciéon y medidas de seguimiento.

e HABOS: Establecer y organizar medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza
quimica, fisica o biolégica.

¢ HAB13: Fomentar la participacion activa de los trabajadores como protagonistas
de su salud e inculcar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables,
impulsando la vigilancia y la promocion de la salud y transmitiendo la importancia
de integrar la prevencion en el trabajo diario tanto a trabajadores como a

empresarios.
Competencias e CGO01: Conocer y comprender la organizacion y funcionamiento de una empresa,
(bésicas y las reglas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias
generales) industriales y comerciales, la calidad y el beneficio.

e CGO02: Desarrollar la sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdémica y
medioambiental.

e CGO03: Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que
faciliten el ejercicio de la profesion en sus relaciones con otros profesionales y con
las empresas e instituciones.

e CGO04: Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo de forma activa, con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
considerando los recursos disponibles.

¢ CGO05: Gestionar la blsqueda, estructuracion, analisis y procesado adecuado de
datos del ambito de especialidad, valorando de forma critica los resultados de esta
gestion.

e CGO06: Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de
saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion como
posteriormente en la ampliacion de conocimientos y saber hacer en el ambito de la
prevencion de riesgos.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Leccion I: principios béasicos. Aspectos generales sobre administracion y gestion. Modelo
descripcion dela = organizativo.
asighatura

Leccion II: andlisis y evaluacion de los riesgos. Planificacion de la prevencion.
Leccion Ill: un modelo de evaluacion de riesgos.

Leccién IV: normas y procedimientos de trabajo, tratamiento individualizado de la medida
preventiva. Economia de la prevencion.

Leccién V: planes de prevencién.

Leccién VI: gestion de la prevencion en el sector de la construccién.

Leccion VII: gestion de la prevencidn: industrias extractivas, transporte y agricultura.
Leccion VIII: gestion de la prevencion: buques de pesca.

Leccion IX: prevencién en la Administracion General del Estado y en los establecimientos
militares.

Leccién X: prevencién en el ambito de las empresas de trabajo temporal. Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Contenidos Unidad Didéactica 1. Gestiéon de la PRL conforme a LPRL

1.0rganizacién Preventiva.

2.Proceso de Prevencion: Evaluacion de Riesgos.

3.Proceso de Prevencion: Planificaciéon de la Actividad Preventiva.
4.Proceso de Prevencion: Plan de Prevencion.

5.Proceso de Prevencion: Implantacion.

6.Proceso de Prevencién: Auditoria del Sistema de Prevencion.

Unidad Didéactica 2. Conceptos basicos ISO 45001

1.Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. Roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion.

2.Desarrollo del analisis de contexto.

3.Definicién de procesos.

4.Liderazgo y Participacion de los Trabajadores.

Unidad Didéctica 3. Planificacion y comunicacion

1.Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Oportunidades.
2.Determinacion de planes y programas.

3.Gestion de recursos humanos y materiales. Competencia. Toma de conciencia.
4.Gestién de la comunicacion.

5.Gestion de la informacion documentada.

Unidad Didéctica 4. Control operacional

1.Planificacién y control operacional.

2.Gestion del cambio.

3.Gestion de recursos externos, compras y contratistas.
4.Gestion de emergencias y primeros auxilios.
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5.Evaluacion del desempefio.
Unidad Didéactica 5. Mejora continua

1.Mecanismos de control interno: auditorias internas.

2.Revision por la Direccion.
3.Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

4.Mejora Continua.
5.La certificacion externa.
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METODOLOGIA
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Métodos y En la asignatura GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS, las actividades que van
actividades a plantearse a lo largo del trimestre, y que en todo caso estan orientadas a un mejor
formativas del aprendizaje y refuerzo de los contenidos teéricos, seran: Los estudios de contenido, los

proceso de ensefi = foros de debate, los trabajos colaborativos y los cuestionarios de autoevaluacion:
anza-aprendizaje
Veamos, pues, los aspectos esenciales de cada una de las tareas propuestas:

:: Estudios de contenido y Estudio de Caso:

¢ El estudio de contenido, servira para evaluar la adquisicién de conocimientos de
la Unidad Didactica estudiada.

¢ El objetivo final es acercar al estudiante a supuestos reales y/o ficticios, para que
entienda la importancia del conocimiento profesional y profundo de los riesgos
laborales para conseguir gestionarlos adecuadamente y alcanzar unas adecuadas
condiciones de trabajo en las empresas.

e Tras el razonamiento llevado a cabo por el alumnado y en base al contenido
propio de la Unidad Didactica de que se trate, el mismo contestara a las preguntas
que se les formulan subiendo un archivo con las respuestas al Campus Virtual de
la asignatura.

:: Foros de debate:

e Los foros debate pretenden, en general, fomentar entre todos los alumnos la
aportacion de soluciones y/o pensamientos criticos personales; sobre la materia a
abordar en cada unidad, a partir de temas de actualidad de aplicacion directa a la
materia en cuestion.

:: Trabajos colaborativos:

e Los trabajos colaborativos son actividades que tienen como objetivo Ultimo que
los estudiantes trabajen conjuntamente, reflexionando de manera colaborativa
sobre las novedades que incorporan las Ultimas propuestas técnicas o legislativas
en materia de prevencién asociadas a la materia en cuestion.

:: Cuestionario de Evaluacion:

e El cuestionario de evaluacion en una actividad consiste en un ejercicio tipo test
en el que el alumno se enfrenta a una cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, ante las que debe seleccionar la correcta.

:: Prueba de Evaluaciéon por Competencias (PEC)

e En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el
estudiante tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC).
Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el
estudiante debera demostrar la adquisicibn de competencias propuestas en la
asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer». Para ello hard entrega de
un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La
entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

* Los estudiantes que realicen el master por formacion bonificada (FUNDAE) deberan
acogerse a la opcion 1 del sistema de evaluacion, evaluacién continua (EC)+ examen final
(EX).

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seréd el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Igartda, Mir6 M.T. (2018). Sistemas de Prevencién de Riesgos Laborales (42 Edicién). Ed.
basica Tecnos.

-~

Este completo manual incluye una introduccion a los riesgos laborales y su
prevencioén, el andlisis del marco normativo de la prevencion y el estudio
exhaustivo de los temas nucleares de la Ley 31/1995: politica publica de
prevencioén de riesgos laborales, obligaciones del empresario y los trabajadores,
organizacion de la prevencion, participacion y representacion de los trabajadores
y responsabilidades por incumplimientos en materia preventiva.

Barcel6 Fernandez, J., Garcia Ninet, J.l., Moreno Caliz, S. (2017). Manual de prevencién
de riesgos laborales: seguridad, higiene y salud en el trabajo. Editorial: Atelier.

Obra fundamental tanto por su contenido como por los autores que en ella
participan. Cumple basicamente los objetivos de los planes de formacion de los
responsables y Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales. Sintéticamente,
trata de los aspectos juridicos, desde las cuestiones genéricas fundamentales
hasta el Ultimo y mas recondito precepto de la Ley y de sus miltiples normas de
desarrollo, pasando por toda la normativa internacional y comunitaria. También
de los aspectos técnicos, incidiendo en las patologias del trabajo, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales y las condiciones de seguridad en el
trabajo.

Bibliografia AAVV. (2010). Manual para la formacion del Auditor en Prevencion de Riesgos Laborales.
complementaria Aplicaciones y casos préacticos. Ed. Lex Nova.

AA.VV. (2010). Guia técnica para la integracién de la prevencién de riesgos laborales en
el sistema general de gestion de la empresa. Instituto Navarro de Seguridad Laboral.

AAVV. (2012). Manual de Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. INAP.

AA.VV. (2015): Tratado de Prevencién de Riesgos Laborales. Teoria y practica. Madrid.
Ed. Tecnos.

Alonso Arenal, F. (1999). La formacién como variable estratégica para la Prevencion de
Riesgos Laborales: Un enfoque global. Prevencion, trabajo y salud: Revista del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISSN 1575-1392, N° 2, pags. 29-36.

Bestratén, M. (2009) Gestion de la prevencién de riesgos Laborales en la pequefa y
mediana empresa. Madrid: INSHT.

Cobos, D.; Llacuna, J.; Inés, A. y Pérez, M.J. (2012). Buenas préacticas en la formacion
sobre PRL a trabajadores en la empresa: Una revision sistematica. Revista Fuentes, 12.

De la Casa Quesada, S. y Garcia Jiménez, M. (2009). El plan de prevencion de riesgos
laborales en la empresa. Organizacion, evaluacion y planificacion. Comares, Granada.

Gdmez, R. (2019). (5 de diciembre, 2019). ¢ Es la gestion de la prevencion un factor clave
en las condiciones de trabajo?. [Web blog post]. Recuperado de https://www.uil.es/blog-
uil/cultura-preventiva-xiv-gestion-prevencion-factor-clave-condiciones-de-trabajo

Gbmez, R. y Ramos, J.A. (2019). Evolucién histérico-artistica de la construccion y de las
condiciones de trabajo desde la prehistoria hasta nuestros dias y su proyeccion en
Extremadura. Editorial: Tau Editores.
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Otros recursos

Lépez Gandia, J. (2018): Curso de prevencién de riesgos laborales. 192 ed. Valencia. Ed.
Tirant lo Blanch

Lépez Parada, R.A. (2004). Gestién de la prevencidon de riesgos laborales: guia
practica. Bomarzo.

Nebot Garcia, S. (2011). Prevencion en riesgos laborales: la inversion mas rentable. Guia
para la planificaci6n econémica de su implantacion. Gestién Practica de Riesgos
Laborales, n° 85.

Nufiez Gonzalez, C., Nufiez Gonzalez, F. y Estartid Colom, F. (2018): Marco normativo y
gestion de la prevencion de riesgos laborales. Valencia. Ed. Tirant lo Blanch.

Rubio Romero, J. C. (2005). Gestion de la prevencién de riesgos laborales. Ed. Diaz de
Santos.

Sala Franco, T. (2014): Derecho de la prevencién de riesgos laborales. 92 ed. Valencia.
Ed. Tirant lo Blanch.

Toscani Giménez D. y Alegre Nueno, M. (2016): Analisis practico de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Navarra. Ed. Aranzadi-Thomson Reuters.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
https://osha.europa.eu/es

Se trata de la Agencia de informacién de la Unién Europea para la seguridad y la salud en
el trabajo. Su trabajo contribuye al Marco estratégico de la Comision Europea en materia
de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020 y otras importantes estrategias y programas
de la UE, como Europa 2020.

AEPSAL: http://www.aepsal.com/
Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral

AGENCIA EUROPEA POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
https://osha.europa.eu/
Pagina web de esta Agencia Europea.

BLOG SEGURIDAD EN CONSTRUCCION: http://www.seguridadconstruccion.com
Blog con articulos sobre prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION: http://www.fundacionlaboral.org/
Organismo paritario del sector de la construccién

INSHT: http://www.INSHT.es
Péagina oficial del Instituto Nacional del Seguridad e Higiene en el Trabajo. Referencia
bésica en todo lo relativo a la Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa, Notas
Técnicas de Prevencion, etc.

INVASSAT http://www.invassat.gva.es/
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

OIT: http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
Pagina oficial de la Organizacién Internacional del Trabajo

PREVENCIONAR http://prevencionar.com
Portal web especializado en PRL

PREVENTION-WORLD: http://prevention-world.com
Portal web especializado en PRL
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