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Guia Docente: Introduccién a los procedimientos judiciales y actuaciones del
psicologo forense en el ambito judicial

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Master en Psicologia Forense
Afo verificaciéon 2021

Especialidad/Mencién

Materia/M6dulo Obligatoria
Caracter Obligatorio
Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Primer Trimestre
Curso Primero
Créditos ECTS 6

Lenguaen la que se Castellano
imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Mario Sastre Sanchez Correo electrénico = mario.sastre@uil.es
Responsable

Area Derecho Procesal Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Doctor acreditado No

Perfil Profesional Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada. Doctorando en Derecho Procesal
2.0 Penal. Programa de Ciencias Juridicas de la Universidad de Granada.
Experto en Policia Cientifica, por la Universidad de Granada (192 Ed.)
“Técnicas para el acceso a puestos de alta cualificacién” por la Facultad de Derecho de
la Universidad de Granada. (1° Ed).

Experiencia profesional: Magistrado

LinkedIn
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy El estudio de la asignatura facilita a los alumnos el desarrollo de su trabajo en los 6rganos
sentido de la judiciales. A través de la asignatura, los alumnos tendran conocimiento de la organizacion
asignatura judicial espafiola y los diferentes tipos de procesos. De igual manera, se estudiara la

intervencién del psicélogo forense en los distintos tipos de procesos. Se analizan, por
tanto, un conjunto amplio de materias que resultan imprescindibles en el Master y que,
ademads, se relacionan con el resto de las asignaturas de la titulacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONO02: Conocer el sistema legislativo y las herramientas juridicas tanto a nivel
contenidos nacional como internacional aplicado a la Forense.
e CONO03: Dominar los derechos, deberes y responsabilidades del psicélogo o
psicéloga dentro del contexto Judicial y Forense.

Habilidades o

destrezas

Competencias e CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
(bésicas y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
generales) dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

e CGO1: Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un
cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse en el &mbito de la Psicologia
Forense.

e CGO05: Conocer, y actuar de manera consistente con las directrices deontolégicas
que son especificas y caracteristicas de la evaluacion e intervencion en Psicologia
Juridica y Forense.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve A lo largo de la asignatura el estudiante conocera la estructura del sistema de justicia y los
descripcion dela =~ ambitos de intervencién en los que desarrollara su funciébn como psicologo forense. Se
asignatura profundizara en el sistema jurisdiccional en el &mbito procesal, penal, civil, social y

penitenciario con la distincion de los 6rganos de administracion de justicia colegiados e
individuales. Se abordaran nociones juridicas necesarias para el ejercicio de su funcién
profesional con la distincidn entre actuaciones (requerimientos, exhortos, citaciones, etc.)
asi como una organizacion funcional del sistema de justicia (juzgados de primera
instancia, audiencia nacional, etc.) y de los actores implicados (fiscal, juez, magistrado,
etc.). Por ultimo, se abordaran los aspectos deontoldgicos de la actuacién del psicélogo
en el ambito forense y las limitaciones o buenas practicas que deben guiar dicha
actuacion tanto desde el punto de vista publico como privado.
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Contenidos UD 1. El proceso y sus principios. La organizacion judicial en Espafia
1.1. Los conflictos juridicos y sus modos de solucion
1.1.1. Autotutela
1.1.2. Autocomposicion
1.1.3. Heterocomposicion
1.2. El proceso y sus principios
1.2.1. Concepto, elementos, funciones y finalidad
1.2.2. Principios
1.3. Organizacion judicial en Espafia
1.3.1. Ordenes jurisdiccionales
Ordenes jurisdiccionales (I1)
1.3.2. Criterios de competencia
1.3.3. Organos unipersonales y colegiados
1.4. Orden jurisdiccional civil
1.5. Orden jurisdiccional penal
1.6. Orden jurisdiccional contencioso-administrativo
1.7. Orden jurisdiccional social
1.8. Organos jurisdiccionales no integrantes del poder judicial

Organos jurisdiccionales no integrantes del poder judicial (I1)

UD 2. Los actores implicados en la Administracién de Justicia
2.1. Jueces y magistrados

2.1.1. Garantias del ejercicio de la funcion jurisdiccional

2.1.2. Categorias e ingreso en la carrera judicial

2.1.3. Incompatibilidades y prohibiciones

2.2. Letrados de la Administracion de Justicia

2.2.1. Ingreso y categorias

2.2.2. Funciones

2.3. Personal al servicio de la Administracion de Justicia
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2.3.1. Personal integrado en la oficina judicial

2.3.2. Médicos forenses

2.3.3. Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
2.3.4. Institutos de medicina legal y ciencias forenses
2.3.5. Policia judicial

2.4. Ministerio Fiscal

2.4.1. Estructura organica

2.4.2. Funciones

2.4.3. Principios de organizacion

2.4.4. Principios de actuacion

2.5. Abogados

2.5.1. Acceso a la profesion

2.5.2. Estatuto juridico

2.5.3. Derechos y deberes

2.6. Procuradores

2.6.1. Acceso a la profesion

2.6.2. Derechos y deberes

2.7. Abogados del Estado

2.8. Graduados sociales

UD 3. Los actos procesales. Los actos de comunicacién. El auxilio judicial y la
cooperacién con la Administracién de Justicia

3.1. Concepto y requisitos de los actos procesales

3.2. Clases de actos procesales

3.2.1. Actos del juez

3.2.2. Actos del letrado de la Administracion de Justicia
3.2.3. Actos de parte

3.2.4. Actos de terceros

3.3. Lugar, tiempo y forma de los actos procesales

3.3.1. Lugar
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3.3.2. Tiempo

3.3.3. Forma

3.4. Los actos de comunicacién. Clases y forma de practicarlos
3.4.1. Clases de actos

3.4.2. Préctica de los actos de comunicacion

Por procurador

Remisién por correo, telegrama y otros medios electrénicos a partes que no estén
representadas por procurador.

Entrega directa al destinatario

Por edictos

3.5. El auxilio judicial interno

3.6. El auxilio judicial internacional

3.7. La cooperacion con los 6rganos jurisdiccionales

UD 4. Aspectos fundamentales del proceso en lajurisdiccion ordinaria.
Intervencion del psicélogo forense en el ambito penitenciario

4.1. El proceso civil

4.1.1. Clases de procesos civiles

4.1.2. Juicio ordinario 5

Demanda, contestacidén y reconvencion
Demanda, contestacion y reconvencion (II)
Audiencia previa, juicio y sentencia

4.1.3. Juicio verbal

4.1.4. Citacion y vista en el juicio verbal

4.1.5. Procesos sobre provision de medidas judiciales de apoyo a las personas con
discapacidad, filiacion, matrimonio y menores

4.1.6. Recursos
4.1.7. Ejecucién
4.2. El proceso penal

4.2.1. Clases de procesos penales
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4.2.2. Sumario

Competencia

Fases del sumario

4.2.3. Procedimiento abreviado

Procedimiento abreviado (Il)

4.2.4. Juicio sobre delito leve
4.2.5. Recursos

4.2.6. Ejecucion

4.3. Intervencion del psicélogo forense en el ambito penitenciario

UD 5. Régimen juridico del psicélogo forense
5.1. El psicologo forense

5.2. Areas de intervencion pericial
5.3. Clases de actuacion pericial
5.3.1. Proceso civil

5.3.2. Proceso penal

5.4. Derechos y deberes

5.4.1. Derechos

5.4.2. Deberes

5.5. Abstencion, recusacion y tacha
5.5.1. Abstencion

5.5.2. Recusacion

Recusacion (11)

5.5.3. Tacha

5.6. Régimen de responsabilidad
5.6.1. Responsabilidad civil

5.6.2. Responsabilidad penal
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5.6.3. Responsabilidad disciplinaria
5.7. Normas deontoldgicas

UD 6. El dictamen pericial. Intervencion del perito en juicio. Valoracidn de la prueba
pericial

6.1. El dictamen pericial. Clases

6.1.1. Proceso civil

6.1.2. Proceso penal

6.1.3. Proceso laboral

6.2. Procedimiento para la elaboracién del dictamen pericial
6.2.1. Contacto inicial

6.2.2. Preparacion y planificacion

6.2.3. Entrevistas psicologicas forenses

6.2.4. Andlisis y valoracion de resultados
6.2.5. Redaccion del informe pericial

6.2.6. Presentacion del informe

6.2.7. Recomendaciones

6.3. Contenido y estructura del informe pericial
Contenido y estructura del informe pericial (II)
6.4. Intervencion del perito en el juicio

6.4.1. Obligacién de comparecer

6.4.2. Comparecencia en juicio

6.4.3. Recomendaciones

6.5. Valoracion de la prueba pericial
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Métodos y e Contenidos teodricos: contenidos de aprendizaje de cada unidad didactica,
actividades lecciones para trabajar con memorizaciones significativas y habilidades aplicativas.
formativas del e Actividad de contenido: como motivacion y conduccién del pensamiento reflexivo
proceso de ensefi personal.

anza-aprendizaje e Cuestionarios de evaluacion: en formato tipo test que sirvan de repaso al

alumno y ademas le permitan prepararse para la realizacion del examen final

¢ Clases virtuales sincronas: sesiones impartidas por el docente experto en
modalidad virtual sincrona. En estos espacios, el docente explica los contenidos
de la asignatura y refuerza los conceptos mediante la exposicion de ejemplos,
casos practicos y otras actividades de aplicacién. Asimismo, el estudiante tiene la
posibilidad de plantear consultas y resolver dudas en tiempo real, favoreciendo la
interaccion tanto con el docente como con el resto de los compafieros. Todas las
sesiones se graban para que puedan visualizarse posteriormente, ya sea porque
el estudiante no haya podido asistir o porque desee repasar los contenidos
abordados.

e Acompafiamiento y atencién: Durante el desarrollo de la asignatura, el
alumnado cuenta con el acompafiamiento continuo del docente, manteniendo un
contacto directo. Ademas de las clases virtuales, dispone de distintos canales de
comunicacion, como el foro y el correo electronico, para realizar consultas,
plantear dudas y recibir orientacién sobre cualquier aspecto relacionado con la
asignatura.

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante tendra
gue realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se define como
una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar la adquisicion
de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizard antes de finalizar la asignatura. Ademas, esta
prueba se compondra de un cuestionario de autoevaluacién sobre el contenido tedrico de
la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacién vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcioén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
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través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcioén 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacién de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una seréa la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacién resultard de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria
Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria

extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacién de una prueba de
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evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuaciéon o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
0 prueba de evaluacion de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia De la Oliva Santos, A., Diez-Picazo, |. y Vegas Torres, J. (2024). Curso de derecho
basica procesal civil |: parte general. 62 edicion. Editorial Universitaria Ramoén Areces.

Moreno Catena, V. (2022). Introduccion al derecho procesal. 132 Edicion. Tirant lo Blanch.
Se trata de dos Manuales de referencia en el campo de Derecho Procesal que permiten
comprender y asimilar adecuadamente los conceptos basicos de la organizacién del

Poder Judicial y los principios basicos de organizacién de los procesos ante los Juzgados
y Tribunales.

Bibliografia Alonso Ayala, M., Picazo Gonzélez, P. y Melon Mufioz, A. (coords.). (1 de julio de 2017).
complementaria Memento experto. Perito judicial. Francis Lefebvre.

Alvarez Alarcon, A. (dir.) y de Alvaro Montero, A. (coord.). (2019). Abogacia, Graduados
sociales y proceso laboral. Tirant lo Blanch.

Asencio Mellado, J. Ma. (dir.). (2019). Introduccion al Derecho Procesal. Tirant lo Blanch.

Corddn Moreno, F. (2020). Introduccién al derecho procesal. Eunsa.
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De Luca, S., Navarro, F. y Cameriere, R. (2013). La prueba pericial y su valoracion en el
ambito judicial espafiol. Revista Electrénica de Ciencia Penal y Criminologia, 2013(15).

Gilabert, M. A. (2016). La formacion histérica del Cuerpo de Abogados del Estado. Global
Law Press.

Gomez Colomer, J. L. (2021). Proceso Penal. Derecho procesal Ill. Tirant lo Blanch.

Gbmez Hermoso, M. R. (1998). Actuacién e intervencién del psicélogo en el Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria. Anuario de Psicologia Juridica, 141-162.

GOmez Hermoso, M. R. (2021). Manual de psicologia forense. Desclée de Brouwer.

Gonzalez Pascual, M. (dir.) y Solanes Mullor, J. (coord.). (2016). Independencia Judicial y
Estado Constitucional. El estatuto de los jueces. Tirant lo Blanch.

Gonzalez Trijueque, D., Tejero Acevedo, R. y Delgado Marina, S. (2013). La psicologia
forense en el ambito laboral: una aproximacion tedrica. Praxis. Revista de Psicologia,
15(24), 115-134.

Guibert Ovejero Becerra, S. (2017). El Ministerio Fiscal en el Siglo XXI. Tirant lo Blanch.

Lluch, A. (s. f.). Valoracién de los medios de prueba en el proceso civil. Recuperado el 20
de septiembre de 2021 de https://itemsweb.esade.edu/research/ipdp/valoracion-de-los-

medios.pdf

Madrid Boquin, C. M. (2020). La prueba ilicita en el proceso civil. Tirant lo Blanch.
Martin Ostos, J. (2020). Introduccion al derecho procesal (9.2 ed.). Astigi.
Memento experto perito judicial (2017). Lefebvre.

Orellana de Castro, R. (2020). Aspectos conflictivos de la prueba pericial. Especial
atencion a la pericial caligréfica. La Ley.

Picé i Junoy, J. (dir.), Andino L6pez, J. A. y Cerrato Guri, E. (coords.). (2020). La prueba
pericial a examen. Propuestas de «ege ferenda». J. M. Bosch editor.

Pic6 i Junoy. J (dir.) y De Miranda Vazquez, C. (coord.). (2017). Peritaje y prueba pericial.
J. M. Bosch editor.

Pinto Palacios, F. y Pujol Capilla, P. (2020). Manual de actuaciones en Sala. Técnicas
practicas del proceso penal (3.2 ed.). La Ley-Wolters Kluwer.

Sanchez Stewart, N. (2019). Manual de Deontologia para Abogados (2a ed.). La Ley-
Wolters Kluwer.

Sanz, A. y Gonzalez Trijueque, D. (2019). Elaboracion de informes psicoldgicos periciales
en el ambito labora: Guia de buenas practicas. Editorial Académica Espafiola.

Seoane Spiegelberg, J. L. (2007). La prueba en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000.
Disposiciones generales y presunciones. Aranzadi.

Soria Verde, M. A. (2006). Psicologia juridica: un enfoque criminoldgico. Delta Ediciones.

Tomé Garcia, J.A. (2019). Curso de Derecho Procesal Penal. Dykinson.
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Otros recursos Constitucion espafiola, 1978 (CE). Boletin Oficial del Estado, 29 de diciembre de 1978,
nam. 311.

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ). Boletin Oficial del Estado, 2
de julio de 1985, nim. 157.

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC). Boletin Oficial del Estado, 8 de
enero de 2000, num. 7.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(LJCA). Boletin Oficial del Estado, 14 de julio de 1998, num. 167.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (LRJS). Boletin Oficial
del Estado, 11 de octubre de 2011, nim. 245.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores (LORPM). Boletin Oficial del Estado, 13 de enero de 2000, num. 11.

Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional (LOTC). Boletin Oficial
del Estado, 5 de octubre de 1979, nim. 239.

Ley Organica 5/1995, de 22 mayo, del Tribunal de Jurado (LOTJ). Boletin Oficial del
Estado, 23 de mayo de 1995, nim. 122.

Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas (LOTCU). Boletin Oficial
del Estado, 21 de mayo de 1982, nim. 121.

Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacién de la Jurisdiccion
Militar (LOCOJM). Boletin Oficial del Estado, 18 de julio de 1987, num. 171.

Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, 17 de septiembre de 1882, Gaceta de Madrid, nium. 260.

COMENTARIOS ADICIONALES
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