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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contextoy La asignatura Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia General
sentido de la Sanitaria constituye una materia nuclear dentro del Méster Universitario en Psicologia
asighatura General Sanitaria, ya que proporciona los conocimientos basicos que sustentan el

ejercicio profesional del Psicélogo General Sanitario. A través de esta asignatura, el
estudiante adquiere una vision integrada de los fundamentos profesionales, éticos, legales
y cientificos que orientan la practica psicolégica en el ambito sanitario.

En primer lugar, se aborda la evolucidn historica de la Psicologia General Sanitaria, asi
como el marco normativo que regula la profesién, sus competencias, funciones y
contextos de actuacion. Asimismo, se analizan las diferencias existentes entre el
Psicélogo General Sanitario y el Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, junto con los
principales requisitos asociados al ejercicio profesional y a la gestion de consultas
sanitarias.

Por otra parte, la asignatura introduce los fundamentos conceptuales que orientan la
intervencién psicolégica desde una perspectiva biopsicosocial, destacando la importancia
del trabajo interdisciplinar, la promocion de la salud y la coordinacién con otros
profesionales sanitarios.

Finalmente, se desarrollan los principios basicos de la investigacion en Psicologia
Sanitaria y de la practica basada en la evidencia, abordando aspectos relacionados con el
método cientifico, la busqueda y valoracion critica de la literatura cientifica, los principales
disefios de investigacion, las revisiones sistematicas y la utilizacion de la evidencia
cientifica en la toma de decisiones profesionales.

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura constituyen la base sobre la que se
desarrollan el resto de materias del master, favoreciendo una comprension rigurosa de la
profesion y promoviendo una préactica psicolégica fundamentada en criterios cientificos,
éticos y de calidad asistencial.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONOL1: Conocer de manera critica los diferentes modelos de evaluacion e
contenidos intervencién en el &mbito de la psicologia general sanitaria.

e CONO2: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la psicologia
general sanitaria.

e CONOS3: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la
practica profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo
dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

e CONO4: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

e CONO5: Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber
derivar al profesional.

e CONOG6: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos
personales de los pacientes.

e CON10: Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la
salud mental.

¢ CONL11: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e
intervencién en el campo de la psicologia general sanitaria, asi como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

e CON12: Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en
marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

-~

Habilidades o e HABO3: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
destrezas habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
¢ HABOS5: Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje continuado, la
actualizacion de conocimientos y la formacién profesional continuada.
¢ HABO09: Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de
forma critica la informacién para la resolucién de problemas, aplicando el método

cientifico.
Competencias e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
(basicas y ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
generales) investigacion.

¢ CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

e CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

e CG3: Saber comunicarse con otros profesionales del ambito de la salud,
desarrollando las habilidades de trabajo en equipo.

e CG4: Conocer los modelos de investigacion en psicologia de la salud, sabiendo
disefiar investigaciones ad hoc en los procesos de evaluacion e intervencion.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

-~

Breve Definicion, diferenciacion y evolucion de la psicologia general sanitaria. Competencias y
descripcion dela = marco de actuacién del psicélogo general sanitario.
asighatura

Cddigo deontoldgico, confidencialidad y proteccion de datos.
Bioética.
Organizacion del sistema sanitario.
Normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.
Psicologia basada en la evidencia
Metodologias de investigacion
Terapias de tercera generacion
Contenidos

Unidad 1. La Psicologia General Sanitaria: identidad, ejercicio profesional y marco
de actuacion

Evolucién histdrica de la figura del Psicélogo General Sanitario.

Psicélogo General Sanitario y Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica: marco
profesional actual.

Areas de actuacion, contextos y modalidades de ejercicio profesional del Psicélogo
General Sanitario.

e Apertura y gestién de una consulta sanitaria de Psicologia.

Unidad didactica 2. Modelos de salud mental, conceptualizacion de la
psicopatologiay promocidn y prevencién en psicologia sanitaria

Del modelo biomédico al modelo biopsicosocial.

e Conceptualizacion y clasificacion de los trastornos mentales.
Modelos alternativos de conceptualizacion psicopatoldgica.
¢ Bienestar psicolégico y promocion de la salud mental.
Prevencion de los problemas de salud mental.

Unidad didactica 3. Etica y deontologia en el ejercicio profesional

* Etica y bioética en la practica de la Psicologia General Sanitaria.
¢ Deontologia en el ejercicio profesional del Psiclogo General Sanitario.
¢ Derechos de las personas usuarias y obligaciones del Psicélogo Sanitario.

Unidad Didéactica 4. Psicologia General Sanitaria como disciplina cientifica y basada
en la evidencia

¢ Fundamentos cientificos de la actuacion del Psic6logo General Sanitario.

¢ Propiedades cientificas que fundamentan un tratamiento psicologico validado
empiricamente.

¢ Diferentes abordajes de los problemas psicolégicos: tratamientos validados
empiricamente.

¢ Limitaciones de la psicologia basada en la evidencia.

Unidad Didéactica 5. Metodologia de investigacién en Psicologia General Sanitaria
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¢ Destrezas en la investigacion: manejo de bases de datos y realizacién de
busquedas bibliograficas.
¢ Investigacion en Psicologia General Sanitaria y su utilidad clinica.

Unidad Didéactica 6. Nuevos enfoques psicoterapéuticos en Psicologia General
Sanitaria

¢ Antecedentes: Terapias de Primera y Segunda Generacion.

e Conceptualizacién de las Terapias de Tercera Generacion.
e Aspectos que considerar y limitaciones.
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METODOLOGIA

Métodos y

actividades

formativas del La memoria de la titulacién recoge una tipologia amplia y diversa de actividades
proceso de ensefi formativas y evaluativas orientadas a la adquisicion de competencias profesionales,
anza-aprendizaje = conceptuales, metodoldgicas y actitudinales propias del Psic6logo General Sanitario.

-~

Entre ellas se incluyen las clases virtuales sincronas, impartidas por el docente
experto. En estos espacios, el docente explica los contenidos de la asignatura y refuerza
los conceptos mediante la exposicion de ejemplos, casos practicos y otras actividades de
aplicacion. Asimismo, el alumnado tiene la posibilidad de plantear consultas y resolver
dudas en tiempo real, favoreciendo la interaccién tanto con el docente como con el resto
de los comparfieros. Todas las sesiones quedan grabadas para facilitar su posterior
visualizacion, ya sea porque el alumnado no haya podido asistir o porque desee repasar
los contenidos abordados.

Asimismo, el alumnado dispone de un acompafiamiento y atencién durante el desarrollo
de la asignatura, manteniendo un contacto directo. Ademéas de las clases virtuales,
dispone de distintos canales de comunicacion, como el foro y el correo electrénico, para
realizar consultas, plantear dudas y recibir orientacibn sobre cualquier aspecto
relacionado con la asignatura.

Junto a ello, se desarrollan las actividades de trabajo auténomo individual, centradas
en el estudio de los materiales de la asignatura con apoyo docente, que constituyen la
base para el desarrollo posterior de tareas como debates o resolucion de problemas; las
actividades de interaccidon y colaboracién, que promueven el trabajo en equipo, la
argumentacion y la reflexion critica a través de foros de debate, trabajos colaborativos u
otras dinamicas cooperativas; y las actividades de aplicaciéon practica, como la
resolucion de problemas, el analisis de estudios de caso, la elaboracion de proyectos,
memorias o porfolios, que permiten aplicar de forma contextualizada los contenidos
tedricos. También se incluyen actividades conceptuales, orientadas a la evaluacion de
conocimientos mediante cuestionarios (test, preguntas abiertas, etc.). Ademas, se
contemplan actividades de lectura critica, analisis e investigacion, que fomentan una
mirada reflexiva sobre el estado de la cuestidn en distintas areas, asi como la redaccion
de proyectos de investigacién, integrando aprendizajes previos desde una perspectiva de
iniciacion cientifica.

La tipologia se completa con la presentacion y defensa de trabajos y ejercicios, tanto
de forma virtual como presencial, la realizacion de exdmenes finales como verificacion de
la adquisicion de competencias, y finalmente, las estancias en centros externos, que
permiten la puesta en practica de lo aprendido en contextos reales.

En funcién de las caracteristicas de cada asignatura, ademas de la opcion de evaluacion
elegida (evaluacion continua + examen o prueba de evaluacion de competencias +
examen), se realizar4 una seleccion especifica de las actividades méas adecuadas,
garantizando asi su coherencia con los objetivos formativos, competencias a desarrollar y
procedimientos de evaluacion establecidos.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Pastor, J. M. y Del Rio Sanchez, C. (2018). Etica profesional en salud mental. Guia de
basica actuacion ético-deontologicay legal en Psicologia Clinicay Psiquiatria. Piramide.

Manual fundamental para el andlisis de los aspectos deontoldgicos y legales de la
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disciplina. El mismo es el Unico que sigue las normativas éticas y legales vigentes
actualmente en Espafia, tomando los estandares éticos europeos promovidos por
la Federacion de Asociaciones de Psicélogos Europeos.

Labrador, F. J. y Crespo, M. (2012). Psicologia clinica basada en la
evidencia. Piramide.

Este manual se enfoca en el estudio de la eficacia de los tratamientos
psicolégicos, profundizando en el andlisis de aquellos empiricamente validados.
Expone la importancia de este apoyo empirico, los trastornos psicoldgicos y sus
implicaciones para la validacion de tratamientos, asi como diferentes
problematicas y sus protocolos y guias de tratamientos.

Bibliografia Material complementario para reforzar los aspectos tratados en la asignatura:
complementaria
Carrobles, J. A. (2012). Psicologo clinico y/o psicélogo general sanitario. Behavioral
Psychology/ Psicologia Conductual, 20(2), 449-470.

Pérez, M., Fernandez-Hermida, J. R., Fernandez, C. y Amigo, |. (Eds.)(2003). Guia de
tratamientos psicoldgicos eficaces. Vols. 1, 2 y 3. Piramide.

Martinez, R., Castellanos, M. A. y Chacoén, J. C. (2016). Métodos de Investigacién en
Psicologia. EOS Universitaria.

Cubo, S., Martin, B. y Ramos, J. L. (2011). Métodos de investigacion y andlisis de datos
en ciencias sociales y de la salud. Piramide.

Amigo, |., Fernandez-Rodriguez, C. y Pérez, M. (2003). Manual de Psicologia de la
Salud. Piramide.

Pérez A?lvarez, M. (2014). Las terapias de tercera generacidon como terapias
contextuales. Sintesis.

Botella, J. y Sanchez-Meca, J. (2015). Meta-analisis en ciencias sociales y de la
salud. Editorial Sintesis.

Lindsay, G. (2009). Etica profesional y psicologia. Papeles del Psicologo, 30(3), 184-194.

Rizo, R. (2012). El psic6logo como profesional sanitario: la letra pequefia. Papeles del
Psicélogo, 33, 109-115.

Echeburua, E. Salaberria, K., Corral, P. y Cruz-Saez, S. (2012). Funciones y ambitos de
actuacion del psicélogo clinico y del psiclogo general sanitario: Una primera reflexion.
Psicologia Conductual, 2, 423-435.

Zych, I. y Sierra, J. (2012). El conocimiento y la difusion de las terapias conductuales de
tercera generacioén en psicologos espafioles. Anales de Psicologia, 28(1), 1-10.

Otros recursos https://www.mscbs.gob.es/profesionales/portada/home.htm

Web del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social en la que se puede
encontrar toda la legislacion y normativa relativa a la practica clinica.

https://www.cop.es

Web del Colegio Oficial de Psic6logos donde se pueden encontrar articulos y
material de interés sobre el tema
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hhttps://lwww.boe.es/eli/es/I/2003/11/21/44/con
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
https://lwww.boe.es/eli/es/I/2011/10/04/33

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Disposicion adicional
séptima. Regulacion de la psicologia en el ambito sanitario.

https://www.boe.es/eli/es/0/2013/06/12/ecd1070
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada
de Psicélogo General Sanitario.

https://lwww.boe.es/eli/es/I/2002/11/14/41/con
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién vy
documentacién clinica.

COMENTARIOS ADICIONALES
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