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CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

Contexto y
sentido de la
asignatura

La asignatura Fundamentos Científicos y Profesionales de la Psicología General
Sanitaria constituye una materia nuclear dentro del Máster Universitario en Psicología
General Sanitaria, ya que proporciona los conocimientos básicos que sustentan el
ejercicio profesional del Psicólogo General Sanitario. A través de esta asignatura, el
estudiante adquiere una visión integrada de los fundamentos profesionales, éticos, legales
y científicos que orientan la práctica psicológica en el ámbito sanitario.

En primer lugar, se aborda la evolución histórica de la Psicología General Sanitaria, así
como el marco normativo que regula la profesión, sus competencias, funciones y
contextos de actuación. Asimismo, se analizan las diferencias existentes entre el
Psicólogo General Sanitario y el Psicólogo Especialista en Psicología Clínica, junto con los
principales requisitos asociados al ejercicio profesional y a la gestión de consultas
sanitarias.

Por otra parte, la asignatura introduce los fundamentos conceptuales que orientan la
intervención psicológica desde una perspectiva biopsicosocial, destacando la importancia
del trabajo interdisciplinar, la promoción de la salud y la coordinación con otros
profesionales sanitarios.

Finalmente, se desarrollan los principios básicos de la investigación en Psicología
Sanitaria y de la práctica basada en la evidencia, abordando aspectos relacionados con el
método científico, la búsqueda y valoración crítica de la literatura científica, los principales
diseños de investigación, las revisiones sistemáticas y la utilización de la evidencia
científica en la toma de decisiones profesionales.

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura constituyen la base sobre la que se
desarrollan el resto de materias del máster, favoreciendo una comprensión rigurosa de la
profesión y promoviendo una práctica psicológica fundamentada en criterios científicos,
éticos y de calidad asistencial.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o
contenidos

CON01: Conocer de manera crítica los diferentes modelos de evaluación e
intervención en el ámbito de la psicología general sanitaria.
CON02: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la psicología
general sanitaria.
CON03: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la
práctica profesional, ajustándose su ejercicio como profesional sanitario a lo
dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las
profesiones sanitarias.
CON04: Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.
CON05: Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber
derivar al profesional.
CON06: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la información y de la protección de datos
personales de los pacientes.
CON10: Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la
salud mental.
CON11: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e
intervención en el campo de la psicología general sanitaria, así como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicológicos asociados con los problemas de salud.
CON12: Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en
marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas jurídicas y las obligaciones
legales, contables y fiscales asociadas.

Habilidades o
destrezas

HAB03: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
HAB05: Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje continuado, la
actualización de conocimientos y la formación profesional continuada.
HAB09: Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de
forma crítica la información para la resolución de problemas, aplicando el método
científico.

Competencias
(básicas y
generales)

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación.
CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigüedades.
CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.
CG3: Saber comunicarse con otros profesionales del ámbito de la salud,
desarrollando las habilidades de trabajo en equipo.
CG4: Conocer los modelos de investigación en psicología de la salud, sabiendo
diseñar investigaciones ad hoc en los procesos de evaluación e intervención.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve
descripción de la
asignatura

Definición, diferenciación y evolución de la psicología general sanitaria. Competencias y
marco de actuación del psicólogo general sanitario.

Código deontológico, confidencialidad y protección de datos.

Bioética.

Organización del sistema sanitario.

Normativa vigente en el ámbito sanitario español.

Psicología basada en la evidencia

Metodologías de investigación

Terapias de tercera generación

Contenidos

Unidad 1. La Psicología General Sanitaria: identidad, ejercicio profesional y marco
de actuación

Evolución histórica de la figura del Psicólogo General Sanitario.
Psicólogo General Sanitario y Psicólogo Especialista en Psicología Clínica: marco
profesional actual.
Áreas de actuación, contextos y modalidades de ejercicio profesional del Psicólogo
General Sanitario.
Apertura y gestión de una consulta sanitaria de Psicología.

Unidad didáctica 2. Modelos de salud mental, conceptualización de la
psicopatología y promoción y prevención en psicología sanitaria

Del modelo biomédico al modelo biopsicosocial.
Conceptualización y clasificación de los trastornos mentales.
Modelos alternativos de conceptualización psicopatológica.
Bienestar psicológico y promoción de la salud mental.
Prevención de los problemas de salud mental.

Unidad didáctica 3. Ética y deontología en el ejercicio profesional

Ética y bioética en la práctica de la Psicología General Sanitaria.
Deontología en el ejercicio profesional del Psicólogo General Sanitario.
Derechos de las personas usuarias y obligaciones del Psicólogo Sanitario.

Unidad Didáctica 4. Psicología General Sanitaria como disciplina científica y basada
en la evidencia

Fundamentos científicos de la actuación del Psicólogo General Sanitario.
Propiedades científicas que fundamentan un tratamiento psicológico validado
empíricamente.
Diferentes abordajes de los problemas psicológicos: tratamientos validados
empíricamente.
Limitaciones de la psicología basada en la evidencia.

Unidad Didáctica 5. Metodología de investigación en Psicología General Sanitaria
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Destrezas en la investigación: manejo de bases de datos y realización de
búsquedas bibliográficas.
Investigación en Psicología General Sanitaria y su utilidad clínica.

Unidad Didáctica 6. Nuevos enfoques psicoterapéuticos en Psicología General
Sanitaria

Antecedentes: Terapias de Primera y Segunda Generación.
Conceptualización de las Terapias de Tercera Generación.
Aspectos que considerar y limitaciones.
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METODOLOGÍA

Métodos y
actividades
formativas del
proceso de enseñ
anza-aprendizaje

La memoria de la titulación recoge una tipología amplia y diversa de actividades
formativas y evaluativas orientadas a la adquisición de competencias profesionales,
conceptuales, metodológicas y actitudinales propias del Psicólogo General Sanitario.

Entre ellas se incluyen las clases virtuales síncronas, impartidas por el docente
experto. En estos espacios, el docente explica los contenidos de la asignatura y refuerza
los conceptos mediante la exposición de ejemplos, casos prácticos y otras actividades de
aplicación. Asimismo, el alumnado tiene la posibilidad de plantear consultas y resolver
dudas en tiempo real, favoreciendo la interacción tanto con el docente como con el resto
de los compañeros. Todas las sesiones quedan grabadas para facilitar su posterior
visualización, ya sea porque el alumnado no haya podido asistir o porque desee repasar
los contenidos abordados.

Asimismo, el alumnado dispone de un acompañamiento y atención durante el desarrollo
de la asignatura, manteniendo un contacto directo. Además de las clases virtuales,
dispone de distintos canales de comunicación, como el foro y el correo electrónico, para
realizar consultas, plantear dudas y recibir orientación sobre cualquier aspecto
relacionado con la asignatura.

Junto a ello, se desarrollan las actividades de trabajo autónomo individual, centradas
en el estudio de los materiales de la asignatura con apoyo docente, que constituyen la
base para el desarrollo posterior de tareas como debates o resolución de problemas; las
actividades de interacción y colaboración, que promueven el trabajo en equipo, la
argumentación y la reflexión crítica a través de foros de debate, trabajos colaborativos u
otras dinámicas cooperativas; y las actividades de aplicación práctica, como la
resolución de problemas, el análisis de estudios de caso, la elaboración de proyectos,
memorias o porfolios, que permiten aplicar de forma contextualizada los contenidos
teóricos. También se incluyen actividades conceptuales, orientadas a la evaluación de
conocimientos mediante cuestionarios (test, preguntas abiertas, etc.). Además, se
contemplan actividades de lectura crítica, análisis e investigación, que fomentan una
mirada reflexiva sobre el estado de la cuestión en distintas áreas, así como la redacción
de proyectos de investigación, integrando aprendizajes previos desde una perspectiva de
iniciación científica.

La tipología se completa con la presentación y defensa de trabajos y ejercicios, tanto
de forma virtual como presencial, la realización de exámenes finales como verificación de
la adquisición de competencias, y finalmente, las estancias en centros externos, que
permiten la puesta en práctica de lo aprendido en contextos reales.

En función de las características de cada asignatura, además de la opción de evaluación
elegida (evaluación continua + examen o prueba de evaluación de competencias +
examen), se realizará una selección específica de las actividades más adecuadas,
garantizando así su coherencia con los objetivos formativos, competencias a desarrollar y
procedimientos de evaluación establecidos.
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EVALUACIÓN

Sistema
evaluativo

El sistema de evaluación se basará en una selección de las pruebas de evaluación más
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estará acorde con la legislación vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de carácter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluación de la Universidad Isabel I queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluación convocatoria ordinaria

Opción 1. Evaluación continua

Los estudiantes que opten por esta vía de evaluación deberán realizar el seguimiento de
la evaluación continua (EC) y podrán obtener hasta un 60 % de la calificación final a
través de las actividades que se plantean en la evaluación continua.

Además, deberán realizar un examen final presencial u online (EX), según la modalidad
elegida por el estudiante, que supondrá el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificación del
trabajo realizado durante la evaluación continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas teórico-prácticas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicación de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota mínima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluación continua.

Se considerará que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluación continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificación mínima de un 5.

Opción 2. Prueba de evaluación de competencias

Los estudiantes que opten por esta vía de evaluación deberán realizar una prueba de
evaluación de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), según
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podrá ser de diversa tipología, ajustándose a las características de la asignatura y
garantizando la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificación final.

El examen final, supondrá el 50 % de la calificación final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificación del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas teórico-prácticas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluación anterior, para la aplicación de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuación mínima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opción de prueba de evaluación de
competencias.

Se considerará que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluación de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificación mínima de un 5.

Características de los exámenes

Los exámenes constarán de 30 ítems compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una será la correcta. Tendrán una duración de 90 minutos y
la calificación resultará de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relación de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluación convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opción seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrán derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistirá en la realización de una prueba de
evaluación de competencias que supondrá el 50 % de la calificación final y un examen
final presencial u online (EX), según la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificación será el 50 % de la calificación final.

Para la aplicación de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota mínima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluación de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluación continua o prueba de evaluación de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberán realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el párrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuación mínima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluación continua o prueba de
evaluación de competencias y examen final), se considerará su calificación para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuación o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuación que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerará para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluación continua
o prueba de evaluación de competencias ordinaria (en función del sistema de evaluación
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderá que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificación mínima de un 5.

BIBLIOGRAFÍA Y OTROS RECURSOS

Bibliografía
básica

Pastor, J. M. y Del Río Sánchez, C. (2018). Ética profesional en salud mental. Guía de
actuación ético-deontológica y legal en Psicología Clínica y Psiquiatría. Pirámide.

Manual fundamental para el análisis de los aspectos deontológicos y legales de la
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disciplina. El mismo es el único que sigue las normativas éticas y legales vigentes
actualmente en España, tomando los estándares éticos europeos promovidos por
la Federación de Asociaciones de Psicólogos Europeos.

Labrador, F. J. y Crespo, M. (2012). Psicología clínica basada en la
evidencia. Pirámide.

Este manual se enfoca en el estudio de la eficacia de los tratamientos
psicológicos, profundizando en el análisis de aquellos empíricamente validados.
Expone la importancia de este apoyo empírico, los trastornos psicológicos y sus
implicaciones para la validación de tratamientos, así como diferentes
problemáticas y sus protocolos y guías de tratamientos.

BibliografÍa
complementaria

Material complementario para reforzar los aspectos tratados en la asignatura:

Carrobles, J. A. (2012). Psicólogo clínico y/o psicólogo general sanitario. Behavioral
Psychology/ Psicología Conductual, 20(2), 449-470.

Pérez, M., Fernández-Hermida, J. R., Fernández, C. y Amigo, I. (Eds.)(2003). Guía de
tratamientos psicológicos eficaces. Vols. 1, 2 y 3. Pirámide.

Martínez, R., Castellanos, M. A. y Chacón, J. C. (2016). Métodos de Investigación en
Psicología. EOS Universitaria.

Cubo, S., Martín, B. y Ramos, J. L. (2011). Métodos de investigación y análisis de datos
en ciencias sociales y de la salud. Pirámide.

Amigo, I., Fernández-Rodríguez, C. y Pérez, M. (2003). Manual de Psicología de la
Salud. Pirámide.

Pérez A?lvarez, M. (2014). Las terapias de tercera generación como terapias
contextuales. Síntesis.

Botella, J. y Sánchez-Meca, J. (2015). Meta-análisis en ciencias sociales y de la
salud. Editorial Síntesis.

Lindsay, G. (2009). Ética profesional y psicología. Papeles del Psicólogo, 30(3), 184-194.

Rizo, R. (2012). El psicólogo como profesional sanitario: la letra pequeña. Papeles del
Psicólogo, 33, 109-115.

Echeburúa, E. Salaberría, K., Corral, P. y Cruz-Sáez, S. (2012). Funciones y ámbitos de
actuación del psicólogo clínico y del psicólogo general sanitario: Una primera reflexión. 
Psicología Conductual, 2, 423-435.

Zych, I. y Sierra, J. (2012). El conocimiento y la difusión de las terapias conductuales de
tercera generación en psicólogos españoles. Anales de Psicología, 28(1), 1-10.

Otros recursos https://www.mscbs.gob.es/profesionales/portada/home.htm

Web del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social en la que se puede
encontrar toda la legislación y normativa relativa a la práctica clínica.

https://www.cop.es

Web del Colegio Oficial de Psicólogos donde se pueden encontrar artículos y
material de interés sobre el tema
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hhttps://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/21/44/con

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

https://www.boe.es/eli/es/l/2011/10/04/33

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública. Disposición adicional
séptima. Regulación de la psicología en el ámbito sanitario.

https://www.boe.es/eli/es/o/2013/06/12/ecd1070

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada
de Psicólogo General Sanitario.

https://www.boe.es/eli/es/l/2002/11/14/41/con

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y
documentación clínica.

COMENTARIOS ADICIONALES
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