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Guia Docente: Intervencion en Psicologia Sanitaria I: Promocion, prevencion e
intervencion en Psicologia de la Salud

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Master en Psicologia General Sanitaria
Afo verificaciéon 2020

Especialidad/Mencién

Materia/M6dulo Intervencion en Psicologia Sanitaria
Caracter Obligatorio

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Segundo Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen la que se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Marina Ruiz Esteban Correo electrénico = marina.ruiz.esteban@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Doctor acreditado No

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/marina-ruiz-esteban/?originalSubdomain=es
2.0

Profesor Alba Hernandez Gémez Correo electronico = alba.hernandez.gomez@uil.es
Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Doctor acreditado No

Perfil Profesional Orcid
2.0
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Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

www.albahergomez.com

Francisco Luis Adell Carrasco

No
LinkedIn
Researchgate

Google Scholar

ORCID

Cecilia Muro Pérez Aradros

No

LinkedIn

Maria Isabel Martinez Castro

No

Perfil en Linkedin

Juan Faura Garcia

No
LinkedIn

Orcid

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Sociedad Internacional de Autolesion

Marta Arroyo San Millan

Correo electrénico
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Profesor
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Doctor acreditado

No

LinkedIn

Clara Marco Puche

Pagina 3 de 11

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Facultad de Ciencias de la
Salud

clara.marco@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud


https://www.linkedin.com/in/marta-arroyo-san-mill%C3%A1n-43a5a7152/

¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy El objetivo de la asignatura Intervencion en Psicologia Sanitaria I: promocion, prevencion
sentido de la e intervencion en psicologia de la salud, es dotar al alumno de conocimientos que
asignatura le permitan intervenir para promocionar la salud y calidad de vida en diferentes contextos.

Muchos de los problemas de salud mas prevalentes en la actualidad (p. €j. problemas
cardiacos) son generados y, a veces mantenidos, por variables conductuales. Esto implica
gue la prevencién de estos problemas, y en muchos casos su tratamiento, debera
abordarse incluyendo a los profesionales expertos en el estudio de la conducta, es decir, a
los/as psicélogos/as, y no solo a los profesionales de otras disciplinas tradicionalmente
vinculadas a la salud fisica del individuo (ej. medicina, enfermeria). En este sentido, el
trabajo del psic6logo/a sanitario/a solo puede entenderse desde el trabajo interdisciplinar.

Por otro lado, parte del trabajo del psicélogo sanitario es la intervencién en situaciones de
enfermedad, los estilos de afrontamiento de los pacientes, y otros factores psicoldgicos
que influyen en su adaptacion a la misma. Asimismo, diversos factores relacionados con
una mejor o peor calidad de vida en situaciones de enfermedad, como la adherencia a los
tratamientos o el manejo del dolor, necesitan ser abordados desde el ambito de la
psicologia, ya que son, fundamentalmente, conductuales.

Esta asignatura, fundamentalmente aplicada, se encuentra muy vinculada a otras del
Master en Psicologia General Sanitaria. En primer lugar, guarda una obvia relacion con
las otras dos asignaturas de la materia de Intervencion en Psicologia Sanitaria: la
asignatura Trastornos de ansiedad y afectivos y la asignatura Trastornos de
personalidad, psicéticos y adicciones.

Por otra parte, la motivacion (principalmente la motivacion para el cambio) y los aspectos
relacionales entre psicologo/a y usuario/a del servicio, influyen notablemente en los
comportamientos de salud de los individuos y determinan su tratamiento psicoldgico y la
efectividad de las acciones que llevemos a cabo. Por ello esta asignatura guarda una
estrecha relacion con los contenidos de Entrenamiento en habilidades del psicélogo
sanitario.

Teniendo en cuenta que como psicllogos/as generales sanitarios/as vamos a trabajar con
algo tan valioso como la salud de las personas, sera importante que realicemos una
adecuada evaluacién y establecimiento de objetivos, basemos nuestras intervenciones en
la evidencia, comprendamos las investigaciones mas novedosas en la materia y, en la
medida de lo posible, contribuyamos al progreso de nuestra profesién realizando nuestras
investigaciones. De esta forma, las asignaturas Evaluacién y diagndéstico en psicologia
sanitaria y Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria se
encuentran también muy relacionadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONOL1: Conocer de manera critica los diferentes modelos de evaluacion e
contenidos intervencién en el &mbito de la psicologia general sanitaria.
e CONO7: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.
e CONO8: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.
e CONO9: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.
e CON10: Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados
a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la

-~

salud mental.
Habilidades o e HABO1: Saber valorar e integrar la informacion en los procesos de identificacion
destrezas del problema, evaluacién, comunicacién del diagnéstico e intervencién y

seguimiento psicolégicos.

e HABO3: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

¢ HABO4: Ser capaz de aplicar las principales teorias en relacion con los
componentes psicoldgicos de los trastornos psicolégicos y problemas de salud.

¢ HABOS5: Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje continuado, la
actualizacion de conocimientos y la formacién profesional continuada.

* HABO6: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo
con las directrices establecidas por la OMS.

¢ HABO7: Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y
cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacién del diagnéstico e intervencién y seguimiento psicol6gicos.

¢ HAB10: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable.

e HAB12: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas
de intervencidn psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicologica y de las
variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

¢ HAB13: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud
psicolégica individual y comunitaria.

Competencias e CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

(bésicas y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

generales) dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

¢ CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

¢ CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

e CG2: Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension de la demanda del
destinatario en cada situacion o contexto de aplicacion.

e CG3: Saber comunicarse con otros profesionales del ambito de la salud,
desarrollando las habilidades de trabajo en equipo.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Perspectivas sobre la salud y su mantenimiento
descripcion de la
asignatura Programas de promocion de la salud

Estrés, salud y enfermedad
Programas preventivos de envejecimiento activo

Intervencion psicoldgica en personas con enfermedades médicas: dolor crénico, cancer,
etc.

Contenidos UD1. Binomio salud-enfermedad: la importancia del estrés

e Conceptualizando la salud y la enfermedad.

e El estrés como principal generador de enfermedad.

e Aspectos basicos: fisiologia del estrés y tipos de estrés.
e Teorias sobre el estrés.

¢ La situacion estresante y sus implicaciones.

¢ Estrés y problemas de salud asociados.

e Manejo del estrés.

¢ Enfermedad como acontecimiento estresante.

UD2. Intervencidn psicoldgica en VIH-SIDA

¢ Conceptualizacién del VIH-SIDA.

Factores psicoldgicos implicados en el VIH-SIDA.

Variables a considerar en la evaluacién psicolégica del consultante con VIH-SIDA.
Proceso de intervencion psicoldgica con la persona con VIH-SIDA.

UD3. Intervencion psicoldgica en dolor cronico

Conceptualizacion del dolor crénico.

¢ Factores psicologicos implicados en el dolor crénico.

Variables para considerar en la evaluacion psicolégica del consultante con dolor
cronico.

Proceso de intervencion psicoldgica en personas con dolor crénico.

UDA4. Intervencidn psicoldgica en enfermedad cardiovascular

e Conceptualizacién de las patologias cardiovasculares.

e Factores de riesgo cardiovascular.

¢ Sintomatologia, diagndstico y tratamiento médico.

¢ Factores psicolégicos implicados en la patologia cardiovascular.

¢ Variables a considerar en la evaluacion psicoldgica del consultante con patologia
cardiovascular.

¢ Intervencion psicoldgica en personas con enfermedad cardiovascular.

UD5. Intervencidn psicoldgica en cancer y cuidados paliativos

e Conceptualizacion del cancer y los cuidados paliativos.

Factores psicoldgicos implicados en el cancer y los cuidados paliativos.

Variables a considerar en la evaluacién psicoldgica del consultante con cancer y/o
en cuidados paliativos.

Proceso de intervencion psicolégica con la persona con cancer y/o en cuidados
paliativos.
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UD 6. Personas mayores y envejecimiento

¢ Sociodemografia de la vejez.

¢ Valoracién social de las personas mayores.
e Mitos y prejuicios sobre la vejez.

¢ El envejecimiento.

e Envejecer activamente.

METODOLOGIA

Métodos y La memoria recoge una tipologia amplia y diversa de actividades formativas y evaluativas
actividades orientadas a la adquisicién de competencias profesionales, conceptuales, metodoldgicas y
formativas del actitudinales propias del Psic6logo General Sanitario.

proceso de enseii

anza-aprendizaje = Entre ellas se encuentran las actividades de trabajo auténomo individual, centradas en
el estudio de los materiales de la asignatura con apoyo docente, que constituyen la base
para el desarrollo posterior de tareas como debates o resolucion de problemas; las
actividades de interaccidon y colaboracién, que promueven el trabajo en equipo, la
argumentacion y la reflexién critica a través de foros de debate, trabajos colaborativos u
otras dinamicas cooperativas; y las actividades de aplicacion préctica, como la
resolucién de problemas, el andlisis de estudios de caso, la elaboracidn de proyectos,
memorias o porfolios, que permiten aplicar de forma contextualizada los contenidos
tedricos.

También se incluyen actividades conceptuales, orientadas a la evaluacion de
conocimientos mediante cuestionarios (test, preguntas abiertas, etc.), asi como tutorias,
que pueden ser individuales o grupales y que permiten el acompafiamiento personalizado
del estudiante a través de distintos canales (correo, foros, videoconferencia).

Ademads, se contemplan actividades de lectura critica, analisis e investigacion, que
fomentan una mirada reflexiva sobre el estado de la cuestion en distintas areas, asi como
la redaccién de proyectos de investigacion, integrando aprendizajes previos desde una
perspectiva de iniciacion cientifica. La tipologia se completa con la presentacion y
defensa de trabajos y ejercicios, tanto de forma virtual como presencial, la realizacion
de exdmenes finales como verificacién de la adquisicién de competencias, y finalmente,
las estancias en centros externos, que permiten la puesta en practica de lo aprendido
en contextos reales.

En funcion de las caracteristicas de cada asignatura, ademas de la opcién de evaluacion
elegida (evaluacién continua + examen o prueba de evaluacién de competencias +
examen), se realizara una seleccion especifica de las actividades mas adecuadas,
garantizando asi su coherencia con los objetivos formativos, competencias a desarrollar y
procedimientos de evaluacion establecidos.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion més

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacién vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).
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El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segin la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacidn de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segin
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustdndose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una serd la correcta. Tendran una duracién de 90 minutos y
la calificacidn resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
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resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.
Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacién de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacidn de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
0 prueba de evaluacion de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Amigo, I. (2022). Manual de Psicologia de la Salud (52 Ed.). Ediciones Pirdmide.

basica
Este manual de psicologia de la salud recoge las lineas de trabajo mas
consolidadas en este campo. Los temas tratados se exponen de manera
didactica enfatizando sus aplicaciones clinicas, como procedimientos e
instrumentos de evaluacién o programas especificos de intervencion en las
situaciones incluidas.

Morrison, V. y Bennett, P. (2008). Psicologia de la salud. Pearson Educacion.
Este libro abarca los principales temas de la psicologia de la salud, incluyendo

ademas algunas de las conductas de salud y enfermedad mas comunes como
son el consumo de tabaco, el ejercicio, las relaciones sexuales sin proteccion, el
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

estrés y sus efectos, la percepcion de los sintomas y su respuesta, el impacto de
la enfermedad, el dolor y la calidad de vida. Abarca ademas aspectos como las
desigualdades sociales en la salud, las dimensiones interculturales de la salud y
la enfermedad, los sistemas biolégicos, las influencias del ciclo vital sobre la
salud y la enfermedad o el impacto de la enfermedad sobre los cuidadores-

familiares.

Arranz, P., Barbero, J., Barreto, P. y Bayés, R. (2009). Intervencidon emocional en
cuidados paliativos. Modelos y protocolos (42 Ed). Ariel Ciencias Médicas.

Bistre, S. (2015). Actualidades en el manejo del dolor y cuidados paliativos. Editorial Alfil.

Brannon, L. y Feist, J. (2001). Psicologia de la salud. Paraninfo.

Cruzado, J. A. (2013). Manual de psicooncologia: Tratamientos psicolégicos en pacientes

con cancer. Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (2000). Gerontologia social. Piramide.

Gil, J. (2004). Psicologia de la salud: Aproximacion historica, conceptual y aplicaciones.

Piramide.

Pérez, M., Fernandez, J. R., Fernandez, C. y Amigo, |. (2003). Guia de tratamientos
psicolégicos eficaces Il. Psicologia de la Salud. Piramide.

Remor, E., Arranz, P. y Ulla, S. (2003). El psicélogo en el ambito hospitalario. Desclée de

Brouwer.

Sanjuan, P. y Rueda, B. (2014). Promocién y prevencion de la salud desde la psicologia.

Sintesis.

Pagina web de la Organizacion Mundial de la Salud. Principales temas de
actualidad en salud, datos y estadisticas, publicaciones, proyectos en marcha, etc.
http://www.who.int/es/

Pagina web de la Journal of Health Psychology. Revista cientifica internacional
gue publica dltimos avances en el &rea de la psicologia de la
salud. https://journals.sagepub.com/home/hpqg

Pagina web de la revista cientifica Health Psychology, de la A.P.A. Articulos de
investigacion sobre factores psicolégicos asociados a la
salud. http://www.apa.org/pubs/journals/hea/

Péagina web de la division 38 de la Asociacion Americana de Psicologia: Health
Psychology. https://societyforhealthpsychology.org.

Pagina web de la Revista de Psicooncologia. Investigacion y Clinica
Biopsicosocial en Oncologia. Publica trabajos sobre aspectos relativos a pacientes
con cancer. https://revistas.ucm.es/index.php/PSIC

Pagina web de la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos. Incluye una
biblioteca dénde se pueden descargar monografias de interés (ej. “Atencion al
Duelo en Cuidados Paliativos”) http://www.secpal.com/

Pagina web de la Sociedad Espafiola del Corazon. Incluye distintas secciones
como prevencion, ejercicio fisico o nutricion.
http://www.fundaciondelcorazon.com/

Pagina web de estilos saludables del Ministerio de Sanidad. Surge como parte de
las acciones de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencioén en el Sistema
Nacional de Salud. https://estilosdevidasaludable.sanidad.gob.es/

Pagina web de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion (SEEN).
Incluye informacion sobre distintas tematicas (ej. diabetes, pautas nutricionales,
etc.) http://www.seen.es/inicio.aspx
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¢ Pagina web de la Asociacion espafiola contra el cancer. Incluye informacién sobre
la enfermedad, prevencioén tratamientos, investigacion, etc. https://www.aecc.es/

e P4gina web de la Coordinadora Estatal de VIH-SIDA. Incluye material de
sensibilizacion,  campafias, etc. relacionadas con el  VIH-SIDA.
http://www.cesida.org.

COMENTARIOS ADICIONALES
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