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Guia Docente: Atencién psicopedagogica a la diversidad e inclusion educativa

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Psicopedagogia
Afio verificacion 2025

Especialidad/Mencion

Materia/Médulo Optatividad
Caracter Optativo
Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Segundo Trimestre
Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano
imparte

Prerrequisitos No precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor
Responsable

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Marco Antonio Gutiérrez
Berzosa

No

LinkedIn

Esther Garcia Andrés

Didactica y Organizacion
Escolar

Si

About.me

Raquel Cerrillo Parrado

No

Linkedin

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

marcoantonio.gutierrez.berzosa
@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

esther.garcia@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

ragquel.cerrillo@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Atencion psicopedagogica a la diversidad e inclusion educativa tiene como
proposito ofrecer al estudiantado recursos y herramientas Gtiles que les permitan dar
respuesta en su futuro profesional al reto que experimentan los psicopedagogos en la
practica en el centro educativo y en las aulas el derecho que tienen todos y todas a una

Contextoy
sentido de la
asignatura

educacion inclusiva.

Los objetivos principales de la asignatura es aprender los principios y funciones de la
intervencién y evaluacion psicopedagdgica, asi como ser capaces de disefar,
implementar y evaluar las medidas especificas en el contexto educativo desde el ambito
social, educativo y profesional, atendiendo a la diversidad individual de cada estudiante.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONOL1: Conocer los principios y las funciones de la intervencién psicopedagdgica
contenidos para aplicar la intervencion adecuada.

e CONO4: Aprender los procedimientos de evaluacion, de diagnostico y de
orientacién en Psicopedagogia para realizar un seguimiento continuo de la
persona.

e CONOS5: Conocer y comprender las necesidades especificas de apoyo educativo
mas frecuentes en el contexto escolar.

-~

Habilidades o e HABOS: Disefiar, implementar y evaluar medidas especificas de apoyo educativo
destrezas en la practica de la psicopedagogia en el ambito educativo, social y profesional.
Competencias e COMO2: Elaborar propuestas de intervencién psicopedagdgica adaptadas a cada
(basicas y situacion.

generales) e COMO03: Desarrollar una comunicacion efectiva que permita poder comunicar

decisiones profesionales y conclusiones de manera clara tanto a publico
especializado como no especializado.

e COMO04: Disefiar programas de inclusién educativa dentro del centro y del ambito
social de la persona, para fomentar su integracion.

e COMOS5: Entender la accion tutorial como un proceso de acompafiamiento para
llevar a cabo una atencién personalizada.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Se examinan los principios y modelos de atencion a la diversidad en contextos educativos
descripcion dela | inclusivos. La asignatura proporciona herramientas para evaluar, diagnosticar e intervenir
asignatura con alumnado con necesidades educativas especiales desde una perspectiva inclusiva y

respetuosa con la diversidad.
Contenidos Unidad Didéactica 1. Inclusién y atencion a la diversidad: marco conceptual

1.1. De la integracidon a la inclusion: Conceptos basicos. Aproximaciéon a la
Diversidad

1.1.1. Fundamentos de la educacion inclusiva
1.2. La diversidad en el &mbito educativo

1.2.1. Aptitudes

1.2.2. Motivacion

1.2.3. Estilos cognitivos

1.2.4. Otras diferencias individuales
1.3. Principios de la educacién inclusiva

1.3.1. Modelo de intervencion centrado en las necesidades especificas de
apoyo educativo y la atencién a la diversidad

1.4. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE)
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Unidad Didéactica 2. Marco legal y politico de la inclusion educativa
2.1. Normativa internacional en materia de inclusion
2.2. Lainclusion en las leyes educativas espafiolas
2.2.1. Fase de la segregacién educativa
2.2.2. Fase de integracion escolar Il
2.2.3. Fase de la inclusién educativa
2.3. El papel de las instituciones educativas

2.3.1. Plan de Atenci6n a la Diversidad

Unidad Didé&ctica 3. Modelos especificos en la atencidn a la diversidad
3.1. Del modelo clinico al de necesidades educativas especiales
3.1.1. La atencion a la diversidad y la educacién inclusiva
3.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
3.2.1. Principios y pautas
3.2.2. ACNEAE: DUA vy principios de actuacion
3.3. Aprendizaje colaborativo
3.4. Aprendizaje multinivel
3.4.1. Fases del Aprendizaje multinivel
3.5. Co-docencia y trabajo colaborativo en entornos inclusivos

3.5.1. Modelos de co-docencia

Unidad Didé&ctica 4. Evaluacion psicopedagégica en el ambito educativo
4.1. Informe psicopedagédgico y dictamen de escolarizacién
4.1.1. Informe psicopedagdgico
4.1.2. Dictamen de escolarizacion
4.2. Dictamen de escolarizacion
4.2.1. Escolarizacion en centros especificos

4.3. El informe diagndstico educativo. Concepto y caracteristicas
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4.3.1. Disefio del plan de trabajo individualizado (PTI)
4.3.2. Plan de accidn educativa
4.4. Interpretacion del informe diagnostico
4.4.1. Actitudes ante el diagnéstico
4.5. Comunicacion de los resultados del informe
4.5.1. Orientacién y tutoria al alumnado
4.5.2. Orientacién y tutoria a los docentes

4.5.3. Orientacion y tutoria a las familias

Unidad Didactica 5. Orientacion para la atencion a la diversidad
5.1. La orientacion educativa en Atencion a la Diversidad
5.2. Enfoques de intervencion educativa
5.3. Medidas generales de adaptacién en atencién a la diversidad
5.3.1. Medidas ordinarias
5.3.2. Medidas extraordinarias
5.4. Adaptaciones curriculares no significativas y significativas
5.4.1. Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con NEE
De acceso al curriculo (fisico y a la comunicacion)
Adaptaciones metodoldgicas
Adaptaciones en contenido
Adaptaciones en evaluacion
5.4.2. Adaptaciones no significativas
5.5. Proceso de elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas

5.6. Actuacion docente en el aula. Orientacién al alumnado con NEAE y sus
comparferos

5.6.1. Organizaciéon y modos de trabajo en el aula con alumnado con
NEAE

Unidad Didéactica 6. La educacioén inclusiva como principio de la escuela del futuro.
6.1. La orientacion educativa en la Educacién Inclusiva

6.2. Principios generales de la intervencion educativa
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6.2.1. Escuelas inclusivas: definicion y caracteristicas
6.2.2. Orientacion psicopedagdégica en un centro inclusivo
Recomendaciones educativas para la comunidad escolar

6.2.3. Fomento de la participacion y capacitacion social: Orientacién
educativa en igualdad de género y sexualidad

6.2.4. Promocién en inclusién social: Orientacion educativa para la
intervencién con colectivos en riesgo de exclusion social

6.3. Estrategias institucionales e innovaciéon inclusiva: La escuela como nexo
inclusivo con el contexto socio comunitarios

6.3.1. Beneficios de la inclusién socio comunitaria en la escuela

6.3.2. Estrategias para promover la inclusion socio comunitaria en la
escuela

6.3.3. Liderazgo y cultura inclusiva en centros
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Métodos y Se aplicaran diversas metodologias activas y colaborativas, destinadas a guiar al
actividades estudiante en su proceso de adquisicion de conocimientos y competencias a través de
formativas del multiples actividades formativas.

proceso de enseii
anza-aprendizaje = Opcidn 1. Evaluacién Continua

Estas actividades seran heterogéneas y se adaptaran a las tematicas que se estén
trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Actividades de interaccién y colaboracidn. Actividades en las que se discutira y
argumentara acerca de diferentes temas relacionados con las asignaturas de cada
materia y que serviran para guiar el proceso de descubrimiento inducido.

¢ Actividades de descubrimiento inducido. Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando, en el Aula Virtual,
sobre una situacion real o simulada que le permitira realizar un primer
acercamiento a los diferentes temas de estudio. Incluye la resolucién de
problemas, la elaboracion de proyectos y actividades similares que permitan
aplicar los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en
otras partes de las asignaturas. Incluye la elaboracién de trabajos (estudios de
caso), resolucién de casos practicos.

* Cuestionarios. Comprobacion de los conocimientos adquiridos mediante la
realizacion de una prueba objetiva.

Opcién 2. Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicion de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

En ambas vias de evaluacion los alumnos realizaran los siguientes aspectos:

e Tutorias. Permiten la interaccion directa entre el docente y el alumno para la
resolucion de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos de
las asignaturas.

e Actividades de trabajo auténomo individual (estudio de la leccion). Trabajo
individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque apoyado por la
resolucion de dudas y la construccion de conocimiento a través de un foro
habilitado para estos fines. Esta actividad serd la base para el desarrollo de
debates, la resolucion de problemas, etc.

e Exdmenes de contenidos. Permiten la comprobacién de los conocimientos
adquiridos mediante la realizacion de una prueba objetiva sobre los contenidos
tedricos expuestos a lo largo del periodo formativo.

e Lectura critica, analisis e investigacion de material. Se trata de actividades en
las que el alumno se acerca a los diferentes campos de estudio con una mirada
critica que le permite un acercamiento a la investigacion. Se incluyen, a modo de
ejemplo, recensiones de libros o criticas de articulos y proyectos de investigacion.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia - Alvarez Gonzalez, M. y Bisquerra Alzina, R. (2012) Orientacion educativa. Modelos,
béasica areas, estrategias y recursos. Madrid: Wolters Kluwer. Notas de edicion. Tirant Editorial

https://editorial.tirant.com/es/libro/orientacion-educativa-modelos-areas-estrategias-y-
recursos-9788499871806
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Bibliografia
complementaria

La orientacién educativa se concibe como un proceso de ayuda y acompafamiento a todo
el alumnado, profesorado y familias, en todos los aspectos del desarrollo (personal,
académico, profesional, social, emocional, moral, etc.). Esto se lleva a la préactica
mediante una intervencién continuada a lo largo de toda la escolarizacion y
cooperativamente entre todos los agentes implicados (profesorado, tutores, orientadores,
familias, etc.). [...] Esta obra pretende dar respuesta[...] y contribuir a mejorar la practica de
la orientacion educativa, sobre todo en lo que respecta al proyecto personal, académico,
profesional y social del estudiante. Para ello, proporciona a los profesionales de la
orientacién, de la tutoria y de la educacion en general, modelos, estrategias y recursos
para tener en cuenta en la planificacion, organizacion y puesta en practica de la
orientacién educativa en los diferentes niveles educativos.

- Pasarin Lavin, T. (2021) Atencion a la Diversidad: Claves para una inclusion real en el
aula ordinaria. Editorial: ?Independently published ISBN-13 979-8777922571

Esta obra se trata de una herramienta y un importante manual, donde los docentes
involucrados con la Atencién a la Diversidad pueden encontrar una guia para el
desempefio de su labor educativa, apostando por una inclusion real y de calidad. Analiza
la situacion actual del sistema educativo espafiol y su actuacién sobre las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Desde un punto de vista critico nos adentra en el mundo de la Diversidad y la postura de
que, dotando de las herramientas suficientes, el alumnado con NEAE pueden lograr los
objetivos marcados, lo importante es dotarles de ellos, velando por una educacion
inclusiva igualitaria y de calidad.

- Alcala del Olmo, M.J. y Leiva Olivenza, J.J. (2021) Educacién Inclusiva y atencion a la
Diversidad. Una mirada desde la intervencién psicopedagdgica. Coleccién Universidad.
Editorial Octaedro. Barcelona, Espafa. ISBN: 978-84-18615-08-5

- Colomer, T., Masot, M. J., & Navarro, J. (2001). La evaluacion psicopedagdgica. Ambitos
de psicopedagogia, 2, 15-18.

- Echeita, G. y Simédn, C. (2005) La contribucién de la educacion escolar a la calidad
de vida de las personas con discapacidad. Ante el desafio de su inclusion social.
Universidad Autbnoma de Madrid

- Escribano, A. y Martinez, A. (2018) Inclusion educativa y profesorado inclusivo: Aprender
juntos para aprender a vivir juntos. Narcea, S.A. de Ediciones; N.° 1 edicion ISBN-10 ? :
? 842771906X ISBN-13 ? : ? 978-8427719064

- Galve Manzano, J. L y Ayala, J. L. (2001) Evaluacién e Informes psicopedagdgicos: de
la teoria a la practica. Madrid: CEPE. ISBN 978-84-78693-68-9

- Ledn, M.J. (2012) La educacion inclusiva. Evaluacion e intervencion didactica para la
diversidad. Educatio Siglo XXI, Vol. 31 n°® 2, 2013, pags. 417-420.

- Salvador Mata, F. (1997). La educacion especial en una escuela inclusiva. Revista de
curriculum y formacién del profesorado, ISSN-e 1138-414X, Vol. 1, N.° 2, 1997, péags.
23-34

- Salvador Mata, F. (2001). Enciclopedia psicopedagégica de las necesidades educativas
especiales. Tomo | y Il. Malaga: Ediciones Aljibe.

- Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, J.A. (2002). Educacion especial, centros
educativos y profesores ante la diversidad. Ed. Piramide. Espafia. ISBN: 84-368-1650-1

- Valdivieso, J. A. (2021) La atencién educativa a la diversidad en la LOMLOE: avanzando
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hacia una inclusién positiva. Direccion y Liderazgo Educativo. Férum Europeo de
Administradores de la Educacion. Espafia.

Otros recursos - Fundacién ONCE Educacion (2018) “Los colores de las flores”.
Reflexién sobre la inclusion real en la escuela y la forma de ver y comprender la realidad
de las personas con discapacidad.

- Gonzélez Rodhe, D. (2019) La inclusién es darle la bienvenida a la diversidad, TEDx
Mexico City.
La importancia de la educacion inclusiva para el desarrollo personal de todas las
personas, independientemente de sus caracteristicas, aptitudes, motivacion y
necesidades.

- RTVE (2015) Para todos la 2: La escucha activa auténtica.
Teresa Bar0, especialista en comunicacién personal en el ambito profesional, nos explica
cuales los mejores consejos para mantener una buena escucha activa.

- RTVE (2022) La Nueva Escuela: ¢ En qué se basa este nuevo modelo de ensefianza?
Ampliar el conocimiento de las nuevas corrientes y como adaptarlo a los ANEA y a los
principios de inclusion e igualdad en la que se basa nuestra labor docente.

- Valdivieso, J. A. (2022) La atencién educativa a la diversidad en la LOMLOE: avanzando
hacia una inclusion positiva.

Podemos indagar en los cambios mas importantes relacionados con la Atencién a la
Diversidad en la nueva ley educativa, LOMLOE.

COMENTARIOS ADICIONALES
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https://www.youtube.com/watch?v=OgCRdTxCEic
https://www.youtube.com/watch?v=3WKo67L0KAM
https://www.youtube.com/watch?v=LoYlEw4r9Gs
https://www.youtube.com/watch?v=n0msceUbnaY
file:///C:/Users/marcoantonio.g.51829/Downloads/la-atencion-educativa-a-la-diversidad-en-la-lomloe-avanzando-hacia-una-inclusion-positiva.pdf
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