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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA
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Contextoy La asignatura Desarrollo profesional, formacién permanente e insercién laboral es una
sentido de la asignatura optativa que ocupa un espacio importante en el plan de estudios del Master en
asignatura Psicopedagogia. Su ubicacion en el segundo trimestre permite al alumnado afianzar

conocimientos previos y proyectarlos hacia el &mbito de la orientacion sociolaboral y la
formacién permanente, integrando la dimensién educativa con la realidad del mercado de
trabajo.

El interés de la tematica radica en que ofrece una vision actualizada sobre la
empleabilidad, el andlisis de competencias y las técnicas de busqueda de empleo,
cuestiones de gran relevancia en una sociedad caracterizada por la transformacion
constante de los perfiles profesionales y la necesidad de aprendizaje a lo largo de la vida.
Asimismo, prepara al futuro psicopedagogo/a para actuar como orientador/a y facilitador/a
de recursos sociolaborales, contribuyendo a la insercién profesional de individuos y
colectivos en riesgo de exclusion o con trayectorias laborales complejas.

El objetivo principal de la asignatura es que el alumnado adquiera las competencias
necesarias para evaluar necesidades, disefiar propuestas de orientacion y aplicar técnicas
gue favorezcan tanto el desarrollo personal como la insercidn laboral, fomentando al
mismo tiempo la formacién permanente como estrategia de crecimiento profesional.

Su relacién con la profesion es directa: capacita al psicopedagogo/a para trabajar en
equipos multidisciplinares de orientacion laboral, en servicios de empleo, instituciones
educativas, entidades sociales o empresas, aportando un perfil especializado en el
acompafiamiento a procesos de empleabilidad y desarrollo profesional. Para los futuros
titulados, esta materia supone un crecimiento de competencias y habilidades en la
intervencién educativa y social, ya que dota de recursos practicos y actualizados que dan
respuesta a las demandas sociales y profesionales actuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONO2: Conocer los mecanismos cerebrales que inciden en el aprendizaje para
contenidos mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una forma personalizada.
Habilidades o ¢ HABOS: Disefiar, implementar y evaluar medidas especificas de apoyo educativo
destrezas en la practica de la psicopedagogia en el &mbito educativo, social y profesional.

e HABO6: Disefar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y
servicios que den respuesta a las necesidades psicopedagdgicas de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, tomando en consideracién las
singularidades del contexto.

Competencias e COMO03: Desarrollar una comunicacion efectiva que permita poder comunicar
(basicas y decisiones profesionales y conclusiones de manera clara tanto a publico
generales) especializado como no especializado.

e COMO6: Evaluar las necesidades psicopedagdgicas, de personas y grupos u
organizaciones, tomando en consideracion las singularidades del contexto.

e COM10: Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al disefio de
actuaciones y propuestas de intervencion que incidan en el desarrollo personal y/o
profesional de las personas.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Proporciona conocimientos sobre orientacion laboral, empleabilidad y técnicas de
descripcion de la = busqueda de empleo. Se estudia la realidad del mercado laboral y se trabaja en el disefio
asignatura de proyectos formativos individuales orientados a la insercion laboral, desde la

perspectiva psicopedagdgica.

Contenidos La asignatura Desarrollo profesional, formacién permanente e insercion laboral aborda los
procesos educativos y de orientacién que acompafian a las personas a lo largo de su vida
profesional. Analiza el papel de la educacién permanente, la orientacion laboral y los
itinerarios de insercion como herramientas clave para la inclusién social. Asimismo,
estudia los marcos normativos, recursos formativos y estrategias de intervencion ante
contextos de exclusiéon sociolaboral. El enfoque combina teoria, politica educativa y
practicas innovadoras adaptadas a los desafios actuales del mercado laboral.

UD 1. Educacion permanente

Aborda el concepto de educacidon como proceso vital continuo. Explora sus dimensiones,
desafios y politicas vinculadas al aprendizaje a lo largo de la vida.

UD 2. La orientacion laboral

Trata la orientacion como politica activa de empleo. Examina su funcion en la insercién, el
acompafiamiento y la mejora de la empleabilidad.

UD 3. La orientacién laboral: marco normativo, competencias profesionales y
recursos formativos

Desarrolla el marco legal que regula la orientacion laboral. Revisa competencias clave y
recursos disponibles para la intervencion profesional.

UD 4. Los itinerarios de insercién sociolaboral

Analiza los itinerarios como estrategias planificadas de acompafiamiento. Examina su
aplicacion en contextos de vulnerabilidad laboral y social.

UD 5. Herramientas para la insercién sociolaboral

Presenta recursos, metodologias y herramientas digitales para la insercion. Aborda su
aplicacion en un mercado laboral cambiante y tecnolégico.

UD 6. Procesos de Exclusién Sociolaboral: causas, impactos y estrategias de
inclusion

Explora las causas y consecuencias de la exclusion sociolaboral. Examina estrategias
institucionales y comunitarias para promover la inclusion en colectivos en riesgo.
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Métodos y Para el desarrollo de la asignatura se aplicaran metodologias activas y colaborativas,
actividades con el objetivo de guiar al estudiantado en el proceso de adquisiciéon de conocimientos y
formativas del competencias.

proceso de enseii
anza-aprendizaje = Estas actividades seran heterogéneas y se adaptaran a las tematicas que se estén
trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Actividades de interaccién. Se promoverdn espacios de discusion vy
argumentacion sobre diferentes temas vinculados a la asignatura, favoreciendo el
descubrimiento guiado.

e Actividades de aplicacién practica. Aprendizaje contextualizado a través del
trabajo con situaciones reales o simuladas en el aula. Incluye resolucion de
problemas, estudios de caso y otras tareas que permitan aplicar los aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados.

e Actividades conceptuales. Comprobacién de los conocimientos adquiridos
mediante cuestionarios y pruebas objetivas realizadas a lo largo de la asignatura.

Ademas, el alumnado participard en un proceso formativo activo y reflexivo que integrara
diferentes tipos de actividades:

e Trabajo auténomo individual: estudio de las lecciones y materiales de la
asignatura, apoyado en los foros de dudas.

e Tutorias: espacio de apoyo individual o grupal con el docente.

e Examen de contenidos: evaluacion que permite verificar la adquisicion de
conocimientos al finalizar la asignatura.

e Lectura critica, andlisis e investigacion: mediante recensiones, analisis de
articulos o elaboracién de pequefios proyectos de investigacion.
El alumnado elegira la metodologia de aprendizaje que mas se ajuste a sus intereses:

Opcidn 1: Evaluacién continua (EC+ examen)

La Evaluacién continua se plantea como un proceso formativo en el que el alumnado
realiza de manera progresiva ejercicios y pruebas a lo largo de toda la asignatura,
integrados principalmente en un cuestionario y estudios de caso. Este sistema permite
consolidar conocimientos, desarrollar competencias y aplicar lo aprendido en situaciones
reales o simuladas.

Opcidén 2: Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC)

Esta opcion de evaluacién (PEC+ examen final), el estudiantado tendra que realizar la
prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se define como una actividad
integradora a través de la cual se demuestra la adquisicion de competencias propuestas
en la asignatura, vinculadas principalmente al “saber hacer”. Para ello, hara entrega de
un conjunto de retos propuestos de actividades en modalidad de estudios de casos. La
entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacioén continua.

Ademaés, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste
en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcioén 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una
parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula
virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedérico-practicas para
evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion
minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacién continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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