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Guia Docente: Orientacion, accion tutorial y apoyo familiar

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Psicopedagogia
Afio verificacion 2025

Especialidad/Mencion

Materia/M6dulo Metodologia de la intervencion psicopedagdgica
Caracter Obligatorio

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Primer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Ariadna Garcia Prat Correo electronico = ariadna.garcia.prat@uil.es
Responsable

-~

Area Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado No

Perfil Profesional linkedin

2.0

Profesor Jimena Pefia Cagigal Correo electréonico  jimena.pena517@uil.es
Area Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales

Doctor acreditado No

Profesor Miriam Calvo Ruiz Correo electronico = miriam.calvo@uil.es

Area Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado No

Perfil Profesional ORCID
2.0

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y La asignatura Orientacién, Accién Tutorial y Apoyo Familiar se encuadra dentro de las
sentido de la asignaturas de caracter obligatorio del Master en Psicopedagogia. Esté configurada con la
asignhatura finalidad de dotar a los futuros psicopedagogos de las habilidades, competencias vy

conocimientos necesarios para poder desarrollar una labor clave de su profesion: la
orientacién. Esta asignatura no solo proporcionara al alumnado un marco tedrico
indispensable, sino que también un conjunto de experiencias practicas e instrumentos
para poder enfrentar los retos de la orientacion, la tutoria y el apoyo familiar.

La asignatura, junto con "Neuroeducacion y teorias del aprendizaje”, "Diagnostico y
evaluaciéon psicopedagégica”, "Investigacion e innovacidon educativa" e "Intervencion
psicopedagdgica" conforman las bases de la psicopedagogia, son las asignaturas
obligatorias del Master y dotaran al futuro profesional de los cimientos para poder
especializarse, si asi lo desea, en los &mbitos que mas se ajusten a sus objetivos.

Es fundamental para la buena practica profesional, conocer los procedimientos,
necesidades especificas de apoyo y técnicas de asesoramiento y orientacion y entender a
esta Ultima como un proceso de desarrollo integral del alumnado, a lo largo de todas las
etapas de su vida.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos o e CONO4: Aprender los procedimientos de evaluacion, de diagnostico y de
contenidos orientacién en Psicopedagogia para realizar un seguimiento continuo de la
persona.

e CONOS5: Conocer y comprender las necesidades especificas de apoyo educativo
mas frecuentes en el contexto escolar.

e CONOG6: Identificar las técnicas avanzadas de asesoramiento y orientacion
psicopedagdgica.

Habilidades o e HABO1: Ser capaz de aplicar los métodos y recursos adecuados para mejorar el
destrezas proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como proporcionar una orientacion
integral de los alumnos.
* HABO5: Disefiar, implementar y evaluar medidas especificas de apoyo educativo
en la practica de la psicopedagogia en el ambito educativo, social y profesional.

Competencias e COMO03: Desarrollar una comunicacion efectiva que permita poder comunicar
(basicas y decisiones profesionales y conclusiones de manera clara tanto a publico
generales) especializado como no especializado.

e COMO04: Disefiar programas de inclusién educativa dentro del centro y del ambito
social de la persona, para fomentar su integracion.

e COMO5: Entender la accion tutorial como un proceso de acompafiamiento para
llevar a cabo una atencién personalizada.

e COMO6: Evaluar las necesidades psicopedagdgicas, de personas y grupos u
organizaciones, tomando en consideracioén las singularidades del contexto.

e COM10: Aplicar los principios y fundamentos de la orientacién al disefio de
actuaciones y propuestas de intervencion que incidan en el desarrollo personal y/o
profesional de las personas.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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Breve Esta asignatura ofrece una vision integral del sistema de orientacion en los centros
descripcion dela = educativos. Se estudian sus funciones y dimensiones (educativa, familiar y profesional),
asignatura asi como el papel del tutor y las estrategias de accion tutorial. También se analiza el

vinculo entre familia y escuela, los problemas psicoeducativos asociados al entorno
familiar y la planificacion de la convivencia escolar.

Contenidos La asignatura se presenta conforme a seis unidades didacticas:
1. Introduccioén al concepto de orientacion. El rol de | tutor.

En esta unidad, el alumno obtendra las bases conceptuales necesarias para conocer el
funcionamiento de la orientacion y la accion tutorial, desde un enfoque integral del
desarrollo del alumnado.

2. La accion tutorial en las distintas etapas educativas.

El Plan de Accion Tutorial esta conformado por una serie de técnicas y estrategias
indispensables para correcta organizacion de la tutoria. Ademas, es indispensable atender
a las particularidades de cada etapa educativa para su correcta aplicacion.

3. Laimplicacion de la familia en la educacién y en la escuela.

La familia se configura como un elemento indispensable en el desarrollo biopsicosocial del
individuo, pudiéndose entender como un factor de riesgo o proteccion. Desde esta
perspectiva, el orientador debe ser capaz de desarrollar los diferentes modelos y
estrategias de intervencién conjunta en familia y escuela.

4. Los Planes de Convivencia en los Centros Educativos.

Una de las labores mas importantes del orientador es la planificacién y desarrollo de los
Planes de Convivencia del centro y para ello es esencial conocer el marco normativo y los
protocolos.

5. Identificacion y tratamiento de las dificultades en el comportamiento y
convivencia escolar.

El orientador debe saber identificar las diferentes dificultades en el comportamiento y
convivencia escolar para poder aplicar las diferentes técnicas de intervencion grupal e
individual.

6. La orientacion académica y profesional.
Constituida como una de las tres dimensiones de la orientacién (académica, familiar y
profesional) la orientacion académica y profesional es un eje indispensable en el correcto

desarrollo integral del individuo y una de las principales areas de intervencion de la
orientacion psicopedagdgica.
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METODOLOGIA
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Métodos y Para el desarrollo de la asignatura, se aplicardn metodologias activas y colaborativas, con
actividades la finalidad de guiar al estudiante en el proceso de adquisiciébn de conocimientos y
formativas del competencias desde las siguientes opciones a su eleccion:

proceso de enseii
anza-aprendizaje = Opcidn 1. Evaluacién Continua (EC)

Estas actividades seran heterogéneas y se adaptaran a las tematicas que se estén
trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Actividades de interaccion y colaboracién (foros-debates de apoyo al caso y
a la leccién). Actividades en las que se discutird y argumentara acerca de
diferentes temas relacionados con las asignaturas de cada materia y que serviran
para guiar el proceso de descubrimiento inducido.

¢ Actividades de descubrimiento inducido. Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando, en el Aula Virtual,
sobre una situacion real o simulada que le permitira realizar un primer
acercamiento a los diferentes temas de estudio.

Incluye la resolucion de problemas, la elaboracion de proyectos y actividades similares
que permitan aplicar los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales
trabajados en otras partes de las asignaturas.

Incluye la elaboracion de trabajos (estudios de caso), resolucién de casos practicos.

e Cuestionarios: Comprobacion de los conocimientos adquiridos mediante la
realizacion de una prueba objetiva durante la Evaluacion Continua.

Opcién 2. Prueba de Evaluaciéon de Competencias (PEC)

Ademas, en el caso de optar por esta opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el
estudiante tendrd que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta
prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera
demostrar la adquisicion de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
principalmente al «saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en
respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar
la asignatura.

En ambas opciones se realizaran las siguientes actividades:

e Actividades de trabajo auténomo individual (estudio de la leccion). Trabajo
individual de los materiales utilizados en las asignaturas, aunque apoyado por la
resolucion de dudas y la construccion de conocimiento a través de un foro
habilitado para estos fines. Esta actividad serd la base para el desarrollo de
debates, la resolucion de problemas, etc.

e Tutorias. Permiten la interaccion directa entre el docente y el alumno para la
resolucion de dudas y el asesoramiento individualizado sobre distintos aspectos de
las asignaturas.

e Examen de contenidos. Permiten la comprobacion de los conocimientos
adquiridos al final de la asignatura mediante la realizacion de una prueba objetiva
sobre los contenidos tedricos expuestos a lo largo del periodo formativo.

e Lectura critica, analisis e investigacion de material. Se trata de actividades en
las que el alumno se acerca a los diferentes campos de estudio con una mirada
critica que le permite un acercamiento a la investigacion. Se incluyen, a modo de
ejemplo, recensiones de libros o criticas de articulos y proyectos de investigacion.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Alvarez Gonzélez, M., & Bisquerra Alzina, R. (2012). Orientacion educativa : modelos,
béasica areas, estrategias y recursos: Vol. | (M. Alvarez Gonzélez & R. Bisquerra Alzina, Eds.; 10
edicién). Wolters Kluwer Educacion

-~

Este libro supone una revision de los aspectos clave en orientacion, dividido en capitulos,
cada uno de ellos trata una de las teméticas clave basado en una parte de justificacion
tedrica y otra dimensién practica o de aplicacion.

Monge Crespo, C. (2009). Tutoria y orientacion educativa: nuevas competencias. Wolters
Kluwer Espafia.

Recorrido de siete temas clave en la orientacién, la Accidn Tutorial y el Apoyo Familiar y
busca atender a los nuevos retos de la orientacion y el asesoramiento psicopedagégico.
Muy interesante atender al Anexo ya que nos ofrece recursos para la orientacion y la
tutoria.

Bibliografia Aguaded Gomez, M. C. (2020). Modelos de intervencion en orientacion educativa. Educar
complementaria y Orientar. COPOE, (12), 20-25.

Alvarez Rojo, V. (1994). Orientacién educativa y accion orientadora. EOS.

Alvarez Vallina, N. (2010). La tutoria, el tutor, y el plan de accion tutorial. Pedagogia
Magna,. 8, 176-186.

Arencibia, J. S. (2002). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagoégica.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Martinez Clarés, P. (2002). La orientacidon psicopedagdgica. Modelos y estrategias de
intervencién. EOS.

Molina, D. L. (2004). Concepto de orientacién educativa diversidad y aproximacion.
Revista Iberoamericana de Educacion, 35(Extra-1).

Parsons, F. (1909). Choosing a Vocation. Boston: Houghton Mifflin.
Ramos, C. (2016). Familias y escuela: Modelos de intervencion conjunta. Madrid: Narcea.

Cano Gonzalez, R. (2008). Funciones del Departamento de Orientacion: la atencion a la
diversidad. Funciones del departamento de Orientacién, 161.

Otros recursos ¢ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Boletin Oficial del Estado, 30 de diciembre
de 2020, num. 340.

* Guia del tutor en Castilla y Ledn

e Ejemplo Plan de Accién Tutorial

¢ Plan de Convivencia Castillay Ledén

e Guia de procedimiento de actuacion de las corporaciones locales respecto de
menores en situacién de desproteccion (Modelo de intervencién conjunta)

¢ Protocolo de derivacién desde los equipos de orientacidn educativa - Gobierno de
Aragoén

¢ Recursos de orientacién académica y profesional
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.aspescl.com/images/docsAspes/Comunicacion/Campa%C3%B1asActivas/DipticosTripticos/GuiaTutor/TutoriastripticoA5x6.pdf
http://ceiprioarlanzon.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Plan_de_Accion_Tutorial_-_CEIP_Rio_Arlanzon.pdf
https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/plan-convivencia
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/binarios/15/452/GUIA%203%20DEFINITIVA.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/binarios/15/452/GUIA%203%20DEFINITIVA.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true
https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Protocolo+de+derivaci%C3%B3n+al+IASS+2020-2021+para+AT+final.pdf/99aa866f-b5b0-da5a-88a0-23978bda43e0?t=1617691351463
https://www.aragon.es/documents/20127/2490093/Protocolo+de+derivaci%C3%B3n+al+IASS+2020-2021+para+AT+final.pdf/99aa866f-b5b0-da5a-88a0-23978bda43e0?t=1617691351463
https://www.todofp.es/orientacion-profesional/recursosdeorientacionacademicayprofesional.html
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