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Guia Docente: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (Tecnologia e
Informéatica)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacién Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Afo verificaciéon 2020

Especialidad/Mencién

Materia/M6dulo Formacién Béasica
Caracter Obligatorio
Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Primer Trimestre
Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen la que se Castellano
imparte

Prerrequisitos No precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Juan Pedro Barbera Cebolla

Si

Linkedin

Beatriz Ferrando Forés

Si
ResearchGate

Linkedin

Diego Navarro Mateu

Si
Scholar

ORCID

Ana Claudia Mancini

No

Linkedin

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

https://www.anamancinipsicologia.com/

Sara Esperanza Berro Martin

No

Linkedin

Correo electrénico

Facultad
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juanpedro.barbera@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

beatriz.ferrando@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

diego.navarro.mateu@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

anaclaudia.mancini@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

saraesperanza.berro@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales


http://www.linkedin.com/in/juanpebarbera
https://www.researchgate.net/profile/Beatriz-Ferrando
https://www.linkedin.com/in/beatriz-ferrando-for%C3%A9s-b7b517102/
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=YttefK0AAAAJ
https://orcid.org/0000-0002-1438-8232
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy La asignatura Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad pertenece a la formacion
sentido de la bésica del Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
asignatura Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, con una carga crediticia de

6 créditos al igual que las asignaturas de Procesos y contextos educativos y Sociedad,
familia y educacion, con las cuales comparte la definicién de asignatura basica.

Se presenta como un primer acercamiento a la psicologiay a la realidad psicolégica del
alumnado que se encuentra en la etapa adolescente. La adolescencia, es un proceso
evolutivo que conlleva multitud de cambios que deben ser gestionados de una forma
adecuada para la configuracion exitosa del ser humano adulto.

En este acercamiento a la psicologia se estudian los procesos psicolégicos que
intervienen en el aprendizaje y las teorias que lo sustentan. No hay un cédigo méagico que
nos permita hacer que la totalidad del alumnado aprenda los contenidos que se imparten
en el aula, los recuerden con facilidad o los apliquen, pero con lo que si se cuenta, es con
una serie de principios psicolégicos que sustentan el aprendizaje y que, por medio del
fomento de estos, se va a obtener unos resultados mas exitosos.

A su vez se tiene en cuenta la diversidad que se puede encontrar en el aula
considerando las caracteristicas y circunstancias personales. El aula muestra una
pequefa representacion de la sociedad, por lo que, se abre ante el docente, una realidad
altamente heterogénea a la que debe aplicar una respuesta educativa adaptada a las
diferentes necesidades y situaciones personales que aparezcan.

Como futuros docentes, la asignatura dotara de la consciencia del proceso evolutivo que
va a acontecer en el desarrollo de la etapa secundaria, y que implica el cambio de trabajar
inicialmente con alumnado inmaduro con unos patrones de comportamiento copiados de
adultos de referencia, al desarrollo de una personalidad, identidad y planteamientos de
vida personales, y diferentes en cada uno de ellos.

No es facil manejar adecuadamente un aula, ya que, la propia idiosincrasia humana va a
determinar que cada estudiante desarrolle un patrén de aprendizaje diferente al de sus
compafieros; por lo que se podria decir, que incluso, hay tantas formas de aprender como
personas. Esto es una dificultad afiadida para el docente, ya que debe ser capaz de
valorar la diversidad del aula y acercar los contenidos a todo tipo de formas de
aprendizaje, y le va a obligar a utilizar diferentes modelos, técnicas y recursos, hasta
encontrar el mas adecuado para cada grupo o persona.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONB8: Conocer las caracteristicas del alumnado, sus contextos sociales y
contenidos motivaciones.

Habilidades o e HAB7: Comprender el desarrollo de la personalidad del alumnado y las posibles
destrezas disfunciones que afectan al aprendizaje.

e HAB8: Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos,
destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

¢ HABO9: Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(bésicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos

Pagina 3 de 11



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

generales)

didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
CGO02: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

CGO05: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CGO07: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGO09: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.
CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.
CG11: Comprender y disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La asignatura de Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad se adentra en la realidad
descripcion de la = psicoldgica del alumnado. Se divide en tres bloques tematicos diferenciados:
asighatura

-~

¢ Psicologia evolutiva y procesos psicoldgicos basicos.
¢ Diversidad del aula.
¢ Aprendizaje: teorias y procesos implicados.

La asignatura aborda el estudio del desarrollo (cognitivo, fisico, moral, psicolégico, social y
emocional) de alumnado en la etapa adolescente. Se estudian también los procesos
psicoldgicos basicos implicados en el aprendizaje y la relacion existente entre aprendizaje,
desarrollo y educacion. Ademas, se consideran las diferencias individuales en funcién de
las caracteristicas personales para poder ofrecer una educacién personalizada atendiendo
a la diversidad del aula. También, se hace un recorrido por las diferentes teorias que
explican el proceso y las estrategias de aprendizaje que utiliza el alumnado.

En definitiva esta asignatura aporta al docente las claves que le permiten saber como se
aprende para poder ayudar en el proceso de aprendizaje al alumnado.

Contenidos La asignatura de Aprendizaje y desarrollo de la personalidad se adentra en la realidad
psicolégica del alumnado adolescente y en los procesos que sustentan el aprendizaje
teniendo en cuenta la diversidad que existe en el aula.

Esta asignatura se divide en tres bloques tematicos diferenciados:

¢ Psicologia evolutiva y procesos psicologicos (Unidad didactica 1y 2).
¢ Aprendizaje: teorias y procesos implicados (Unidad didactica 3 y 4).
¢ Diversidad del aula (Unidad didactica 5 y 6).

Unidad Didéactica 1: El desarrollo del adolescente

Se describen los cambios que se suceden en la etapa adolescente desde diferentes
perspectivas: fisico, social, cognitivo, psicolégico, moral y emocional.

Unidad Didéactica 2: Procesos psicoldgicos

Se estudian los procesos psicolégicos que nos ayudan a entender como el adolescente se
relaciona con el ambiente y como reacciona al mismo. Los procesos estudiados son:
percepcidn, memoria, atencioén, lenguajes, emocién, pensamiento, lenguaje, inteligencia y
motivacion.

Unidad Didactica 3:Teorias clasicas del aprendizaje

Exploramos las formas en las que se producen los aprendizajes realizando un recorrido
por las diferentes teorias que lo explican desde las corrientes mas clasicas.

Unidad Didéactica 4: Teorias activas del aprendizaje. Estilos y procesos implicados

Se explicaran algunas de las teorias en las que el aprendizaje se desarrolla como un
proceso activo. Conoceremos los diferentes estilos de aprendizaje y los procesos que
influyen en el aprendizaje como la motivacién y el desarrollo de la personalidad.

Unidad Didéactica 5: La diversidad en el aulay las necesidades especificas de apoyo
educativo

Se hace un recorrido por la diversidad que podemos encontrar en el aula atendiendo a la
legislacion educativa actual (LOMLOE). En esta unidad didactica vemos la importancia de
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la deteccién y acompafiamiento por parte del docente a los alumnos que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo.

Unidad Didéctica 6: La diversidad en el aula: Necesidades Educativas Especiales,
bienestar psicolégico y contexto social

Se presenta la diversidad de alumnado atendiendo a las Necesidades Educativas
Especiales segun la LOMLOE y se ve la importancia de considerar las diferencias
personales asociadas al bienestar psicolégico y emocional del alumnado y la relacion con
su contexto social.

METODOLOGIA

Métodos y Las metodologias empleadas en el desarrollo de la asignatura son las siguientes:
actividades

formativas del e Aprendizaje guiado (interaccidon alumno-docente): donde el docente toma las
proceso de enseii decisiones sobre los objetivos, las estrategias de aprendizaje y la evaluacion, sin
anza-aprendizaje la necesidad de ofrecer clases magistrales. El docente guia los aprendizajes con el

desarrollo del material didactico y, este a su vez, esta supervisado por el propio
docente, tanto a la hora del estudio como del desarrollo de las actividades, a
través de los foros de dudas y de las tutorias. Ademas, las ribricas de evaluacion
son un elemento indicador de lo que se espera del alumnado en cada una de las
actividades, por lo tanto, se pueden considerar una guia para el aprendizaje.

e Aprendizaje auténomo del alumno: el estudiante es responsable de la
organizacion de su tiempo, trabajo y de la adquisicion de competencias. El alumno
ha de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos con el objeto de
estructurar su tiempo, marcar sus ritmos de trabajo e ir acumulando
conocimientos, habilidades y destrezas. El contenido tedrico de las unidades
didacticas y las diferentes actividades préacticas que contribuyen al trabajo
auténomo del alumno.

¢ Aprendizaje basado en problemas: el punto de partida de este aprendizaje es un
problema disefiado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la «toma decisiones», la «resolucién de
problemas» y la «adaptacion a nuevas situaciones».

e Aprendizaje basado en investigacion e indagacion: implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar informacion de caracter
cientifico, exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos,
reflexiones, noticias, videos, etc.) y las revisiones de los articulos cientificos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigacién e
indagacion.

Asimismo, el alumno podra optar por dos vias de seguimiento:

Opcioén 1. Evaluacién continua

En esta opcion el alumnado irad realizando una serie de actividades tanto individuales
como colaborativas en las que ira adquiriendo de manera progresiva los contenidos y
competencias de la asignatura. A través de estas actividades, se fomenta tanto el
aprendizaje colaborativo como el inductivo.

e Aprendizaje colaborativo: en este caso, el discente aprende mediante la

interaccion con los demas comparfieros adoptando un papel mas activo. Por su
parte, el docente participa de manera mas pasiva, no obstante, debe alentar la
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participacion del alumnado, promover interacciones positivas, realizar un
seguimiento y proporcionar una retroalimentacién del trabajo realizado. Este
aprendizaje se pone en practica en las actividades de interaccién y colaboracion.

e Aprendizaje inductivo: el alumno parte de unas premisas especificas hasta llegar
a una conclusién general adquiriendo un papel activo en que tiene que poner en
préactica el razonamiento critico, practico y creativo. Este aprendizaje se pone en
préactica en la elaboracién de estudios de caso.

De esta manera, el aprendizaje se construye a partir del contenido de las distintas
unidades, de las explicaciones del docente en los foros y tutorias, del material
bibliogréfico, del apoyo multimedia, de diferentes enlaces a articulos, de la realizacion de
las distintas actividades, de las reflexiones surgidas en los diferentes foros y de las
noticias y videos compartidos.

Opcién 2. Prueba de evaluacién de competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacién (PEC + examen final), el estudiante
tendra que realizar la PEC. Esta prueba se define como una actividad integradora a través
de la cual el estudiante debera demostrar la adquisicion de competencias propuestas en
la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer». Para ello hara entrega de un
conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se
realizara antes de finalizar la asignatura. Se fomenta el aprendizaje inductivo y auténomo.

e Aprendizaje inductivo: el alumno parte de unas premisas especificas hasta llegar
a una conclusion general adquiriendo un papel activo en que tiene que poner en
practica el razonamiento critico, practico y creativo. Este aprendizaje se pone en
practica en la elaboracion de estudios de caso.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacioén continua.

Ademaés, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste
en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignhatura.

Pagina 7 de 11



A
\

-~

# =\ Universidad

- Isabel |

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una
parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula
virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas teérico-practicas para
evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacién de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion
minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.
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Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Papalia, D. E. y Martorell, G. (2021). Desarrollo humano (14 ed). McGraw-Hill.

basica
Este manual describe el desarrollo humano desde el estudio de los procesos de
cambio y estabilidad que se dan en la persona a lo largo de toda la vida. La
asighatura se centra en los cambios que se dan en la etapa adolescente.

Este libro relne conceptos y teorias desde las perspectivas de los autores mas
clsicos hasta los estudios cientificos mas actuales.

Se tiene en cuenta que las personas y su desarrollo tienen su propio ritmo al igual
que el alumnado tiene su propio modo de aprender.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (2001). Desarrollo psicologico y educacion 2.
Psicologia de la educacion escolar. Alianza.

Explica los procesos y factores implicados en el aprendizaje desde una
perspectiva psicolégica. Esta perspectiva se desarrolla desde los enfoques y
planteamientos tedricos y metodolégicos que estudian el proceso de aprendizaje.

Su recorrido por las diferentes teorias que sustentan el aprendizaje, los procesos
psicoldgicos implicados y el contexto que rodea al alumno ayuda a contextualizar
la dinamica de aprendizaje presente en el aula y se convierte en un manual de
referencia para la asignatura.

Bibliografia American Psychiatric Association. (2023). Manual diagndstico y estadistico de los
complementaria trastornos mentales (DSM-5-TR).52 edicién. Panamericana.

Aires, M., Herrero, S., Padilla, E. y Rubio, E. (2015). Psicopatologia en el contexto escolar:
lecciones tedrico-practicas para maestros. Piramide.
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Otros recursos

Alonso-Tapia, J. (2012). Evaluacion psicopedagdgica y orientacion educativa. Volumen I:
Problemas de motivacién y aprendizaje. Sintesis.
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Ortiz, L. y Carridn, J. J. (2020). Educacién inclusiva: abriendo puertas al futuro. Dykinson.
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infancia a la adolescencia (11.2 ed.). McGraw-Hill.

Pasarin-Lavin, T. (2021). Atencién a la diversidad. Claves para una inclusién real en el
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http://www.injuve.es/

El Instituto de la Juventud es un organismo publico, adscrito al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, cuya actividad principal se dirige a
promover actuaciones en beneficio de los y las jévenes.

http://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/

La Revista de Educacion es una publicacion cientifica del Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte espafiol. Fundada en 1940, y manteniendo el titulo
de Revista de Educacion desde 1952, es un testigo privilegiado de la evolucion
de la educacion en las dltimas décadas, [...]

https://www.youtube.com/watch?v=9v9p-MFej9k&t=13s
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Video de la Serie Aprendemos Juntos del BBVA: En la calle se aprenden antes
las matematicas que el lenguaje en el que Sergio Lépez o mas conocido como el
Rapero Haze, nos cuesta su experiencia como docente de adolescentes.

http://www.fracasoescolar.com/conclusions2005/esteve.pdf

Articulo de José M. Esteve, en el que se realiza un analisis de las nuevas
demandas a los profesores en el marco europeo y en consecuencia la
adaptacion de su formacién estos nuevos retos.

http://www.mecd.gob.es/inee/portada.html

El Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa (INEE) es el organismo del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional responsable de la evaluacion
del sistema educativo espafiol.

http://blog.educalab.es/inee/

Blog del INEE (Instituto Nacional de Evaluacién Educativa) en el que se puede
acceder a noticias y publicaciones de interés, con el respaldo del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

https://www.psychiatry.org/

Asociacion americana de psiquiatria (APA), la principal organizacion psiquiatrica
que promueve la salud mental como parte de la salud y el bienestar general.

https://observatoriodelainfancia.mdsocialesa2030.gob.es/

El propdsito del Observatorio de la Infancia es el trabajo en red, desde una
perspectiva de colaboracion y coordinacion intersectorial de todas las
instituciones publicas y privadas, destinadas a la defensa y promocién de los
derechos de la infancia y adolescencia.

https://redproem.es/

La Red para la Promocion de la salud mental y el bienestar emocional de los
jovenes (Red PROEM) es una red de Investigacion interdisciplinar para la
Promocioén de la salud mental y bienestar emocional en los jovenes.

COMENTARIOS ADICIONALES
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