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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y La asignatura de Aprendizaje y Ensefianza en Economia y Administracion de
sentido de la Empresas pretende facilitar a los futuros docentes de Educacioén Secundaria Obligatoria 'y
asignatura Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, herramientas para llevar a

cabo la programacién educativa como paso previo a la intervencién. Para ello, sera
necesario identificar los niveles de concrecion de la programacion, teniendo en cuenta la
estructura del Sistema Educativo Espafiol.

La asignatura que nos ocupa nos ayudara a entender los paradigmas educativos y las
teorias del aprendizaje, valorando la importancia de generar una inquietud pedagdgica y
un manejo experto de la didactica. De igual modo, se indagara sobre qué y como se
ensefia, sin olvidar la necesidad de atender las diferencias individuales del alumnado a
través de la educacion inclusiva. Todos estos aprendizajes seran fundamentales para
garantizar el éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y para que
el docente pueda ejercer su profesién con rigor.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CON4: Conocer los desarrollos tedrico-practicos dela ensefianza y el aprendizaje
contenidos de las materias correspondientes.
e CONS5: Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.
e CONG6: Conocer estrategias y técnicas de evaluacion, asi como los criterios y
principios para su aplicacion.

-~

Habilidades o ¢ HAB1: Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
destrezas * HAB2: Disefiar espacios que fomenten un clima que facilite el aprendizaje y ponga
en valor las aportaciones del alumnado.
e HAB3: Integrar la formacion en comunicacidon audiovisual y multimedia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(bésicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

e CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

e CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

e CGO5: Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisidon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e CGO7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

e CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CGO09: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza

e CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

e CG11: Comprendery disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos.

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

e CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

e CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

e CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La asignatura de Aprendizaje y Ensefianza aborda en su totalidad el proceso de
descripcion de la = ensefianza-aprendizaje. Por tanto, se puede decir que a lo largo de la asignatura se
asignatura estudia la parte mas tedrica relacionada con los conceptos y la parte mas practica

vinculada al propio trabajo docente y a las actuaciones en el aula.

Para ello, se conceptualizan tanto el aprendizaje como la ensefianza a través de sus
definiciones y de la relacién con otros elementos afines. También se trabaja la vision
docente de este proceso y las diferencias en la manera de ponerlo en préactica. En este
sentido, se aborda la didactica general y especifica y se identifican algunas teorias de la
educacion, que contextualizan la labor docente, y algunas teorias del aprendizaje, que
sientan las bases de las distintas formas de aprender. De la misma manera se desarrollan
diferentes modelos, estrategias y técnicas necesarias para poner en practica en las aulas.

Puesto que el curriculo es la herramienta principal del trabajo docente, se plantea su
revision y se detallan los diferentes elementos curriculares en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y de las Ensefianzas de Idiomas.
También se detalla el proceso de elaboracién de programaciones didacticas y de aula
sentando las bases para desarrollar estos dos documentos programaticos. Cabe
mencionar que, para realizar una correcta programacion, se debe partir de la idea de
inclusion educativa y programar teniendo en cuenta las diferencias individuales del
alumnado. También, de la misma manera que se programan las ensefianzas, es
necesario conocer los avances del alumnado. Por lo tanto, se hace un recorrido por los
diferentes tipos de evaluacion y se explican diferentes instrumentos necesarios para su
puesta en practica.

Contenidos Unidad didactica 1. El aprendizaje, la ensefianzay el curriculo de educacién actual

Esta unidad didactica aborda el proceso de ensefianza-aprendizaje en su totalidad. Se
explican los conceptos de aprendizaje y de ensefianza y se presta especial atencién al
aprendizaje significativo y a la ensefianza competencial. Como no puede ser de otra
manera, se ubica este proceso en el actual curriculo de educacion del que se detallan los
diferentes niveles de concrecién curricular.

Unidad didéactica 2. La programacion didacticay de aula
A lo largo de esta unidad didactica se explican las bases para elaborar programaciones

didacticas y de aula. Para ello es necesario conocer los diferentes elementos curriculares
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y de las
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Escuelas de Idiomas y la relacién que existe entre cada uno de ellos. Ademas, la unidad
presta especial atencion a la formulacion de objetivos de aprendizaje.

Unidad didéactica 3. Fundamentos de la didactica general

La tercera unidad se inicia abordando los conceptos de Pedagogia y Didactica, y las
principales Teorias de la Educacién y Teorias del Aprendizaje. Posteriormente, la unidad
conecta estos contenidos tedricos con su aplicacion en el aula al explicar los modelos
pedagdgicos, métodos de ensefianza y técnicas de ensefianza.

Unidad didéactica 4. Fundamentos de la didactica de Economia y Administracion de
Empresas

En esta unidad se profundiza en los contenidos trabajados en las tres unidades anteriores
conectandolos con la especialidad cursada en el master. De esta forma, se aporta tanto
fundamentacion teorica, como modelos y recursos didacticos propios del area de
conocimiento.

Unidad didactica 5. Intervencion educativa y gestiéon del aula

Esta unidad didactica se centra en la intervencion educativa y la gestién del aula. Por
tanto, a lo largo de ella se explican las claves para que un docente lleve a cabo una
correcta intervencion y gestién de su aula. Estas claves giran en torno a la importancia de
la educacion inclusiva, a la figura del docente y a la convivencia en el aula.

Unidad didéactica 6. Evaluacion del aprendizaje y de la ensefianza

Esta unidad didactica se centra en la evaluaciéon, tanto del alumnado como del
profesorado. Por una parte, se explica el concepto de evaluacion y sus tipos. Por otra
parte, se desarrolla el proceso de evaluacion del alumnado y se explican diferentes
medios e instrumentos de evaluacidon. Finalmente, se aborda la importancia de la
evaluacion de la practica docente.

METODOLOGIA

Métodos y Los contenidos de la asignatura Aprendizaje y Ensefianza en Economia y Administracion
actividades de Empresas del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
formativas del Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas se

proceso de ensefi  dividen en seis unidades didacticas que organizan los diversos contenidos de la
anza-aprendizaje = asignatura.

A lo largo de la asignatura se proponen diferentes actividades formativas que
proporcionan suficientes evidencias del proceso de aprendizaje del alumnado. Estan
disefladas de tal forma que faciliten la consecucién de los objetivos de aprendizaje
planteados para la materia y, por tanto, de las competencias, las cuales se relacionan con
los resultados de aprendizaje.

Por tanto, estos contenidos y tareas son fundamentales para que el alumnado adquiera
las herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales béasicas que les permitan
comprender la labor docente y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las metodologias empleadas en la asignatura son:

e Aprendizaje autbnomo: para adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas
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relativas a la materia, el discente debe saber gestionar su tiempo de trabajo y de
estudio, ademas de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos.
Este aprendizaje autbnomo se pone en practica a la hora de estudiar el contenido
de las diferentes unidades didacticas y de realizar las actividades practicas
y cuestionarios.

e Aprendizaje guiado: el proceso de aprendizaje del alumnado se desarrolla bajo la
supervision del docente, tanto durante el estudio de los contenidos como en la
realizacion de las actividades formativas. Esta labor se articula mediante los foros
de resolucién de dudas y un seguimiento permanente que garantiza la orientacion
y el apoyo necesarios a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo,
las rdbricas de evaluacion explicitan los criterios y niveles de desempefio
esperados en cada actividad, constituyendo una guia que orienta el trabajo del
alumnado y favorece la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Asimismo, el alumno podré optar por dos vias de seguimiento:

Opcidén 1. Evaluacién continua

En esta opcion el alumnado ira realizando una serie de actividades tanto individuales,
como grupales en las que ird adquiriendo de manera progresiva los contenidos y
competencias de la asignatura. A través de estas actividades, se fomenta tanto el
aprendizaje colaborativo, como el inductivo.

e Aprendizaje colaborativo: en este caso, el discente aprende mediante la
interaccién con los deméas compafieros adoptando un papel més activo. Por su
parte, el docente participa de manera mas pasiva, no obstante, debe alentar la
participacion del alumnado, promover interacciones positivas en el grupo, realizar
un seguimiento y proporcionar una retroalimentacion del trabajo realizado. Este
aprendizaje se pone en practica a la hora de realizar trabajos grupales y en los
diferentes foros de participacion que el alumnado tiene disponible.

e Aprendizaje inductivo: el alumno parte de unas premisas especificas hasta llegar
a una conclusiéon general adquiriendo un papel activo en el que tiene que poner en
préactica el razonamiento critico, practico y creativo. Este aprendizaje se pone en
practica en la elaboracion de estudios de caso, ademas de en el trabajo
colaborativo y los diferentes foros de participacion.

De esta manera, el aprendizaje se construye a partir del contenido de las distintas
unidades, de las explicaciones del docente en las clases sincronas virtuales, del material
bibliogréafico y recursos multimedia, de diferentes enlaces a articulos o documentos de
interés, de la realizacién de las distintas actividades y de las reflexiones promovidas a
través de los diferentes canales de comunicacion habilitados en el aula virtual.

Opcidén 2. Prueba de evaluacién de competencias

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar
la adquisicion de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas
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evaluativo

adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondréa el 40 % restante. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste
en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial
u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una
parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula
virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para
evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluaciéon anterior, para la aplicacion de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacién de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion
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minima de un 5.
Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Aubrey, K. y Riley, A. (2022). Understanding and using educational theories. Sage.
basica
En este libro encontramos desarrolladas 19 de las teorias de la educacion mas
influyentes. En cada capitulo se encuentran ejemplos practicos que explican la
puesta en practica en el aula de la teoria, asi como sus puntos fuertes y débiles y
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Bibliografia
complementaria

las criticas mas destacadas.

Pozo, I. (2011). Aprendices y maestros. La psicologia cognitiva del aprendizaje. Alianza
Editorial.

Este manual ofrece una vision muy completa del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este texto se pone de relieve el origen cultural y evolutivo del
aprendizaje, indicando cuales son las exigencias de la sociedad del
conocimiento. De igual manera, se profundiza sobre la psicologia del aprendizaje
y el ansia de conocimiento que posee el ser humano. Ademas, se exponen
diversas propuestas que ayudan al lector a reflexionar sobre las formas de
aprender y ensefar.

Ainscow, M. y Echeita, G. (2011). La educacién inclusiva como derecho. Marco de
referencia y pautas de accion para el desarrollo de una revolucién pendiente. Tejuelo:
Revista de Didactica de la Lengua y la Literatura, 12, 26-46.

Alba, C., Sanchez, J. M. y Zubillaga, A. (2014). Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Pautas para su introduccion en el curriculo. Edelvives.

Coll, C. (2013). El curriculo escolar en el marco de la nueva ecologia del aprendizaje. Aula
de innovacién educativa, 219 31-36.

Coll, C., Marchesi, A. y Palacios, J. (coord). (2014). Desarrollo Psicol6gico y educacion 2.
Psicologia de la educacién escolar. Alianza Editorial.

Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusién o educacion sin exclusiones. Narcea.
Fernandez Diaz, M. J., Rodriguez Mantilla, J. M. y Martinez Zarzuelo, A. (2015). Practica
docente del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria en Espafia segun TALIS
2013. Revista espafiola de pedagogia, 225-244.

Flecha Garcia, R., Padros, M. y Puigdellivol, I. (2003). Comunidades de Aprendizaje:
Transformar la organizacién escolar al servicio de la comunidad. Revista del Férum
Europeo de Administradores de la Educacion. Organizacion y Gestion Educativa, 5, 4-8.
Lépez-Pastor, V.M. y Pérez-Pueyo, A. (Coords.) (2017). Evaluacion formativa y
compartida en educacidn: experiencias de éxito en todas las etapas educativas.
Universidad de Ledn.

Lorenzo-Vila, M.C. (2008). La atencién a la diversidad. Formacién continuada Logoss.

Marchesi, A. y Martin, E. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. Alianza
Editorial.

Medina Rivilla, A. y Salvador Mata, F. (2009). Didactica general. Pearson.

Nerici, I. G. (1973). Hacia una didactica general dinamica. Kapelusz.

Pantoja, A. (2005). La gestion de conflictos en el aula. Factores determinantes y
propuestas de intervencién. En A. Rivera (coord.), La Orientacion Escolar en Centros
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Otros recursos Aprendemos Juntos. (7 de febrero de 2018). Aulas, profesores y estudiantes del futuro.
Cristébal Cobo investigador. [Video]. https://youtu.be/fpzDcNaaQdk
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