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Guia Docente: Complementos para la Formacién Disciplinar en Economiay
Administracion de Empresas

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Titulacion Master en Formacioén del Profesorado de Educacion Secundaria
Afio verificacion 2020

Especialidad/Mencién Economia y Administracion de Empresas

Materia/M6dulo Formacion especifica en Economia y Administracion de Empresas
Caracter Optativo

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 8

Lenguaen la que se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor José Domingo Portero Lameiro = Correo electrénico = josedomingo.portero@uil.es
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Area Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado Si

Perfil Profesional Library of Congress
2.0
Dialnet
OpenAlex
Profesor JesuUs Martin Rodriguez Correo electrénico @ jesus.martin.rodriguez@uil.es
Area Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
Doctor acreditado No

Perfil Profesional LinkedIn
2.0

Google Scholar

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y La asignatura Complementos para la formacion disciplinar en Economia y Administracion
sentido de la de Empresas forma parte de la especialidad Economia y Administracion de Empresas,
asignatura junto a las asignaturas Aprendizaje y Ensefianza en Economia y Administracion de

Empresas e Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Economia y
Administracién de Empresas.

Dentro del plan de estudios, la asignatura se incluye en el tercer trimestre del Master, por
lo que se podra poner en valor lo aprendido previamente dentro del propio Master y
trasladarlo al Trabajo Final de Master, es por ello por lo que los futuros docentes no deben
dudar de aplicar los conocimientos del resto de las asignaturas del Master, especialmente
las de la misma especialidad, en la realizacion de las actividades de Evaluacion Continua
o la Prueba de Evaluacion de Competencias.

La asignatura se concibe como una via para trasladar conocimientos que resultaran
necesarios de la actividad docente de los alumnos del Master, pero siguiendo un enfoque
integrador en el que se expligue no solo el qué -centrdndonos en contenidos
conceptuales- sino el como y el porqué, ya que se apuesta por contenidos con una
elevada carga procedimental y actitudinal. Asimismo, pese a que en ocasiones se trate de
contenidos que los alumnos hayan adquirido en estudios previos, se tratara de trasladar
un enfoque actualizado que permita, en una futura actuacion docente, captar la atencion
de los alumnos y motivar su aprendizaje auténomo.

Se espera que la asignatura aporte a los estudiantes un enfoque actualizado, en el que
los contenidos son expuestos para facilitar la futura actuacién como docentes y con un
claro enfoque hacia el alumnado, por lo que se trataran las barreras y dificultades a las
que se enfrentan los alumnos en su aprendizaje.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONL1: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
contenidos especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.
e CON2: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.
e CONS3: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

-~

Habilidades o

destrezas

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(basicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) did4cticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

e CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

e CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

e CGO5: Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e CGO7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

e CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CGO09: Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza

¢ CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

e CG11: Comprendery disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos.

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
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problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

e CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

e CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Esta asignatura engloba cuatro grandes bloques de conocimiento:
descripcion de la
asignatura 1° Principios de economia:

La teoria de los mercados, la oferta y la demanda y el equilibrio de mercado. Los fallos del
mercado y la intervencion del Estado. Mercados perfectos e imperfectos. El mercado de
trabajo y las desigualdades en la distribucion de la renta. Mecanismos de redistribucion.
Las actividades y politicas de abastecimiento e intercambio. El comercio como actividad e
instrumento. La produccidn, la distribucion y el consumo. La obtencion y administracion de
los recursos escasos. Los objetivos macroecondmicos de crecimiento, de aumento del
empleo y de estabilidad de precios. Las crisis y sus consecuencias. El comportamiento de
los sistemas financieros y monetarios como sectores estratégicos clave.

2° Bases de aprendizaje de la economia:

La economia como ciencia social. El analisis econdmico. Los sectores publico y privado.
Las relaciones y procesos econdmicos. Las visiones locales, regionales, nacionales e
internacionales. El aprendizaje colaborativo y la participacion activa. Las préacticas
mediante el andlisis de casos de la realidad socio-econdmica actual. La evaluacion vy el
estimulo motivacional del alumno. La innovacion educativa y el uso de las tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones para el aprendizaje, el seguimiento y la evaluacion
docente de la economia.

3° Organizacién y administracién de empresas:

El funcionamiento de la empresa. La creacion de empresas y el espiritu emprendedor. El
marco legal de la empresa. El proyecto y los recursos. La organizacion de los medios de
produccion en la empresa. La direcciéon y administracion de empresas. Las estrategias de
comercializacion y el marketing. La gestion de los recursos humanos en la empresa.

4° Sistemas de gestion e informacion en la empresa:

Los sistemas de organizacion y gestion de la empresa. La Contabilidad como instrumento
de informacion y decision. El registro de los hechos y ciclos contables. El plan general
contable. La informatizacion de la informacidn. El uso de los datos estadisticos y el
andlisis practico de la realidad. Las finanzas de la empresa y los mercados financieros,
Sus productos y sus servicios.

Contenidos Bloque I. Principios de economia
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UD 1. Una aproximacion a la microeconomia

1.1. La Economia.

1.2. La produccion, la distribucién y el consumo.

1.3. Las ganancias derivadas del comercio.

1.4. La teoria de los mercados, la demanda, la oferta y el equilibrio de mercado.
1.5. La obtencién y administracién de los recursos escasos.

1.6. Mercados perfectos e imperfectos.

1.7. Fallos de mercado y la intervencion del Estado.

1.8. El mercado de trabajo y las desigualdades en la distribucién de la renta. Mecanismos
de redistribucion.

UD 2. Una aproximacién a la macroeconomia

2.1. La macroeconomia y los agregados macroeconémicos.

2.2. La oferta y la demanda agregadas.

2.3. Las actividades y politicas de abastecimiento e intercambio.
2.4. Los objetivos macroeconémicos.

2.5. Los sistemas financieros y monetarios como sectores estratégicos.
2.6. Economia mundial y geopolitica.

2.7. Las crisis y sus consecuencias.

Bloque Il: Bases de aprendizaje de la economia

UD 3. La dimensién social de la economia

3.1. Pensamiento econdémico e ideologia. Sector Publico y Privado.
3.2. El analisis econémico.

3.3. La dimension social de la Economia.

3.4. Referentes econémicos para la educacion obligatoria.

3.5. Los conocimientos iniciales de los alumnos.

3.6. La economia como ciencia social.

3.7. Los contenidos en Economia.

UD 4. Aprendizaje, motivacién y evaluacion en economia

4.1. Las relaciones y procesos econémicos.

4.2. Las préacticas mediante el analisis de casos de la realidad socioecon6mica actual.
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4.3. Modalidades del aprendizaje basado en proyectos en Economia y Administracion de
Empresas.

4.4, Actividades motivadoras para la ensefianza de economia.

4.5, La innovacioén educativa y el uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones para el aprendizaje.

4.6. La evaluacion en la ensefianza de economia y empresa.

Bloque Ill: Organizacion y gestion empresarial

UD 5. Organizacion y administracién de empresas

5.1. El funcionamiento de la empresa.

5.2. La creacion de empresas y el espiritu emprendedor.

5.3. El marco legal de la empresa. El proyecto y los recursos.

5.4. La direccion y administracion de empresas.

5.5. La organizacion de los medios de produccién en la empresa.

5.6. Las estrategias de comercializacién y el marketing.

5.7. La gestion de los recursos humanos en la empresa.

5.8. La responsabilidad social empresarial y su relacién con el desarrollo sostenible.
UD 6. Sistemas de gestion e informacion en la empresa

6.1. La informatizacién de la informacién.

6.2. La contabilidad como instrumento de informacion y decision.

6.3. El registro de los hechos y ciclos contables.

6.4. El plan general contable.

6.5. El uso de los datos estadisticos y el analisis practico de la realidad.

6.6. Las finanzas de la empresa y los mercados financieros, sus productos y sus servicios.

METODOLOGIA

Métodos y Los contenidos de la asignatura Complementos para la formacion disciplinar en Economia
actividades y Administracién de Empresas del Master Universitario en Formacién del Profesorado de
formativas del Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

proceso de ensefi = Idiomas se dividen en seis unidades didacticas que organizan los diversos contenidos de
anza-aprendizaje | la asignatura.
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Las unidades didacticas contendran diferentes actividades formativas que facilitaran la
adquisicion de competencias. Estan disefiadas de tal forma que faciliten la consecucion
de los objetivos de aprendizaje planteados para la materia y, por tanto, de las
competencias, las cuales se relacionan con los resultados de aprendizaje. Estos
contenidos y tareas seran fundamentales para que los estudiantes adquieran
herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales basicas que les permitan
comprender de forma razonada y argumentada cémo se planifica el proceso de
ensefanza.

El aprendizaje se ird construyendo a partir de las explicaciones del profesor, material
bibliografico, apoyo multimedia, enlaces a articulos, reflexiones, noticias, videos; asi como
con aportaciones de los estudiantes mediante la sintesis de estos materiales.

Las metodologias empleadas en la asignatura son:

¢ Aprendizaje auténomo: para adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas
relativas a la materia, el discente debe saber gestionar su tiempo de trabajo y de
estudio, ademas de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos.
Este aprendizaje autbnomo se pone en practica a la hora de estudiar el contenido
de las diferentes unidades didacticas y de realizar las actividades practicas
y cuestionarios.

e Aprendizaje guiado: el aprendizaje del alumno esta supervisado por el docente,
tanto a la hora del estudio como del desarrollo de las actividades, a través de los
foros de dudas y de las tutorias. Ademas, las ribricas de evaluacion son un
elemento indicador de lo que se espera del alumnado en cada una de las
actividades, por lo tanto, se pueden considerar una guia para el aprendizaje.

¢ Aprendizaje basado en problemas: el punto de partida de este aprendizaje es un
problema disefiado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la «toma decisiones», la «resolucion de
problemas» y la «adaptacion a nuevas situaciones».

e Aprendizaje basado en investigacion e indagacidn: implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar informaciéon de caracter
cientifico, exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos,
reflexiones, noticias, videos, etc.) y las revisiones de los articulos cientificos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigacion e
indagacion.

e Aprendizaje inductivo: el alumno parte de unas premisas especificas hasta llegar
a una conclusién general adquiriendo un papel activo en que tiene que poner en
practica el razonamiento critico, practico y creativo. Este aprendizaje se pone en
practica en la elaboracion de estudios de caso.

Existen dos tipos de evaluacion, la Evaluacion Continua (EC) y la Prueba de Evaluacion
de Competencias (PEC). El alumno escogera la que desee seguir al comienzo de la

asignatura.

Opcién 1. Evaluacién Continua

Dentro de la EC (Actividades de EC + examen final) se encuentran diversas actividades
formativas que el alumno encontrara a lo largo de las unidades didacticas:

e Dos estudios de caso. Se plantearan situaciones-problema en los cuales el
alumnado debera aplicar los conocimientos adquiridos en las unidades sobre
situaciones transferibles al ambito educativo. Se plantearan dos ejemplos de casos
que puedan darse en la realidad en torno al tipo de conocimientos propios de las
unidades didacticas. Se perseguird el desarrollo del conocimiento inductivo.

e Dos cuestionarios. Los contenidos tedricos de esta asignatura estan divididos en
6 unidades didacticas en las que el alumno encontrara los temas de la materia en
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cuestion. La correcta asimilacion de estos contenidos se podra comprobar a lo
largo de dos cuestionarios correspondientes a las unidades 3 y 6,

Con estos procesos se trabajaran diferentes métodos de trabajo en funciéon de las
competencias, objetivos y contenidos de la asignatura: método expositivo, trabajo
personal, trabajo critico, discusion en grupo, actividades practicas y de aplicacién. Se
utilizara un método participativo y dindmico para promover la implicacion y la participacion
de los alumnos en las diferentes unidades didacticas.

Opcién 2. Prueba de Evaluacién de Competencias

En el caso de optar por la opcién de Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC+
examen final), el estudiante tendra que realizar la Prueba de Evaluacion de Competencias
(PEC). Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el
estudiante deberd demostrar la adquisicion de competencias propuestas en la asignatura,
vinculadas principalmente al «saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de
evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara
antes de finalizar la asignatura. Se fomenta el aprendizaje inductivo y autbnomo.

Independientemente de que el alumnado escoja uno u otro sistema de evaluacion, el
aprendizaje se construye a partir del contenido de las distintas unidades, de las
explicaciones del docente en los foros, tutorias y videos explicativos, del material
bibliografico, del apoyo multimedia, de diferentes enlaces a articulos, de la realizacion de
las distintas actividades, de las reflexiones surgidas en los diferentes foros y de las
noticias y videos compartidos.

Con estos procesos se trabajaran diferentes métodos de trabajo en funcion de las
competencias, objetivos y contenidos de la asignatura: método expositivo, trabajo
colaborativo/personal, trabajo critico, discusién en grupo, actividades practicas y de
aplicacion. Se utilizara un método participativo y dindmico para promover la implicacion y
la participacion de los alumnos en las diferentes unidades didacticas (por ejemplo, a
través de los foros de consulta no evaluables disponibles en cada unidad didactica).

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria

Opcidén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a

través de las actividades que se plantean en la evaluaciéon continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
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dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una serd la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién seréa el 50 % de la calificacion final.
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Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Travé, G., Molina, J.A., y Delval, J. (2018). Ensefar y aprender economia en educacion
basica secundaria. Sintesis.

Manual de referencia en la presente asignatura. Como su propio nombre indica,
se trata de una obra centrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
Economia y Administracién de Empresas en Secundaria, de ahi los dos grandes
aportes que realiza a la asignatura. En primer lugar, aproxima a la didactica al
lector, que puede poseer conocimientos cientificos sobre la materia, pero menos
respecto a como ensefiarlos. En segundo lugar, tiene la ventaja de que se centra
en Secundaria y Bachillerato, contemplando las especificidades propias de tales
niveles. Asimismo, resulta interesante por el importante volumen de referencias
que ofrece al lector. Resulta de especial interés los contenidos de sus capitulos 2,
3,5,6,7y8.

Travé, G., Estepa, J., y de Paz, M.A. (2010). Didactica de la economia en el bachillerato.
Sintesis.

Obra en la cual los autores, tras una amplia produccién previa, concentran sus
conocimientos respecto de la didactica de la economia en Bachillerato. Si bien se
trata de una obra previa a la anteriormente expuesta, presenta elementos que la
complementan. Si el lector consulta ambas obras, puede ver la evolucion de
determinados elementos como los contenidos de economia, las barreras a las
que se enfrenta el alumnado o los recursos a disposicion del profesorado.
Asimismo, muestra las bases del enfoque sistémico. Resultan de especial interés
los capitulos 2, 3,4, 5y 6.
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

Acemoglu, D., Laibson, D., y List, J.A. (2017). Economia. Antoni Bosch.

Banco de Espafia (2016). Encuesta de competencias financieras. Plan de educacion
financiera. Version junio 2018.

Graue, A.L. (2009). Fundamentos de Economia. Pearson.

O’Kean, J.M. (2015). Economia. McGraw-Hill.

Parkin, M., Powell, M., y Matthews, K. (2012). Introduccion a la Economia. Pearson.
Samuelson, P.A. (2006). Economia (182 Ed.). McGraw-Hill.

Santisteban, A. (2009). Cémo trabajar en clase la competencia social y ciudadana. Aula
de innovacion educativa, 187, 12-15.

Travé, G. (1999). La Economia y su did4ctica en la educacion obligatoria. Diada editorial.

Travé, G., Estepa, J., y Delval, J. (2017). Andlisis de la fundamentacion didactica de los
libros de texto de Conocimiento del medio social y cultural. Educacion XXI, 20(1),
319-338.

Travé, G., Pozuelos, F. J., y Soto, A. (2015). Profesores y materiales curriculares en la
ensefianza de la realidad social y natural. Analisis de concepciones sobre la practica
reflexionada del profesorado andaluz (Espafia). Education Policy Analysis
Archives/Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 23, 1-33.

Banco de Espafia. https://www.bde.es/bde/es/. El Banco de Espafia es el banco central
nacional y, en el marco del Mecanismo Unico de Supervision, supervisor del sistema
bancario espafiol junto al Banco Central Europeo.

BBVA Research. https://www.bbvaresearch.com/. Proyecto con el objetivo de estimular el
debate publico y fomentar el conocimiento de la sociedad en materias como la Banca, la
Economia Digital o la Geoestrategia.

Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia. https://www.cnmc.es/.
Organismo que promueve Yy preserva el buen funcionamiento de todos los mercados en
interés de los consumidores y de las empresas.

EduCaixa, Fundacidn La Caixa. https://educaixa.org/es/home. Iniciativa que incorpora una
nueva oferta educativa para sumarse a la transformacion educativa y convertirse en un
agente activo de este cambio.

Finanzas para todos. https://www.finanzasparatodos.es/. Iniciativa dentro del Plan de
educacion financiera de la Comisidon Nacional de Mercados de Valores y el Banco de
Espafia.

Funcas. https://www.funcas.es/areas-de-investigacion/area-de-economia/. Funcas es un
centro de analisis -think tank- dedicado a la investigacion econémica y social y a su
divulgacién, promoviendo la interaccion entre la esfera académica y la economia real.

Fundacién Telefénica. https://www.fundaciontelefonica.com/. Fundacién vinculada al
estudio de la Sociedad digital y la educacién en el entorno actual.

Malaprensa. http://www.malaprensa.com/. Blog dedicado a identificar errores de la prensa
espafiola: nimeros equivocados, graficos incorrectos, fallos légicos, conceptos erroneos,
mala interpretacion de estadisticas o datos, etc.
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Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.
https://www.ontsi.red.es/. Observatorio cuyo propdsito es generar conocimiento en torno al
desarrollo tecnoldgico y sus impactos en la economia, el empleo, los servicios publicos,
etc.

Open Mind BBVA, Seccién Economia. https://www.bbvaopenmind.com/temas/economia/.
Comunidad online de divulgacion que contribuye a la generacion y difusion de
conocimiento sobre cuestiones fundamentales de nuestro tiempo, de manera abierta y
gratuita.

COMENTARIOS ADICIONALES
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