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Guia Docente: Complementos para la Formacion Disciplinar en Formacion y
Orientacion Laboral

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Titulacion Master en Formacioén del Profesorado de Educacion Secundaria
Afio verificacion 2020

Especialidad/Mencién Formacién y Orientacion Laboral

Materia/M6dulo Formacion especifica en Formacién y Orientacién Laboral
Caracter Optativo

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 8

Lenguaen la que se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Alicia Villan Rodriguez Correo electrénico @ alicia.vilan@uil.es

Area Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado No

Perfil Profesional Profesora Colaboradora de la Universidad Isabel 1 en el Master en Formacion del

2.0 Profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato. Doctora por la Universidad
Complutense de Madrid. Master "Especialista en terapia Psicomotriz" por la Universidad
Pontificia de Comillas, Master "Especialista en direccion de centros educativos y gestion
para la calidad" por la UVF, Licenciatura en Psicopedagogia por la Universidad de
Alicante y Licenciatura en Psicologia por la Universidad de Valencia. En el ambito
docente, tutora y profesora de materias dentro de los ambitos de la psicologia,
educacion, necesidades educativas especiales (NEEs), ambito laboral, y Espafiol como
segunda lengua (ELE) desde
CCFFGS hasta TFM, en Espafia y USA. Dentro de la investigacion, trabajo relacionado
sobre los ambitos: creatividad, educacion, psicologia, NEEs y Espafiol-ELE.

Linkedin
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Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Francisco José Arevalo
Martinez

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

No

Linkedin

Maria Jesus Sanchez Soriano

No

Linkedin

Jorge Salinas Santos

No

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

franciscojose.arevalo@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

mariajesus.sanchez@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

jorge.salinas.santos@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Coordinador de la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral en el Master de
Formacién del Profesorado en la Universidad Isabel I.

Anteriormente, Profesor Docente Investigador en la Universidad de Burgos, Area de
Sociologia, asignaturas de Sociologia del Trabajo (Grado RRLL y RRHH), Contextos de
Socializacion (Grado Educacion Social). Tutor de TFG y TFM.

Formador habitual para AAPP: INAP; Ministerio de Presidencia; Moncloa (Gabinete de
Comunicacién); Ministerio de Agricultura; Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién; CSIC; Escuelas Autonémicas de Administracion Publica (ECLAP, ERAP,
JCM...), Universidad de Burgos, Universidad de Salamanca.

Consultor Senior en RRHH, Transicion de Carreras, Emprendimiento y Empleabilidad.
Mas de 20 afios de experiencia como Director Técnico en Proyectos de Estrategia
Empresarial de RRHH, Evaluacion del Desempefio, Evaluacién y Gestién por
Competencias. Seleccion de personal, Directivos y mandos intermedios, Gestion de
Equipos de Trabajo y Programas de Adecuacion de plantillas y salariales tanto para
Administracion Publica como empresa privada. Director técnico estudios
socioeconomicos y de mercado. Direccion de programas de Transicion de Carreras.
Orientador laboral acreditado SEPE.

Responsable de Internacionalizacion grupo consultor para América del Sur.

Linkedin

Orcid
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y La asignatura de Complementos para la formacion disciplinar en Formacion y Orientacion
sentido de la Laboral complementa la formacion recibida en la especialidad. Con esta asignatura se
asignatura estudian los contenidos basicos que necesita el profesorado de la especialidad, para

poder aplicarlos a la practica con la base pedagdgica y didactica que se ha adquirido en el
master. En concreto, la asignatura esta especialmente dirigida a los maddulos
profesionales mas caracteristicos de la atribucion docente de la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral.

Los modulos profesionales correspondientes a la atribucién docente de la especialidad
son fundamentales en el conjunto de la Formacién Profesional de &mbito educativo puesto
que forma parte de todos los ciclos formativos y, como médulos transversales, estan
dirigidos a capacitar al alumnado para enfrentarse a situaciones globales del mercado de
trabajo, establecer estrategias efectivas de insercion laboral, conocer las tipologias de
contratos o el Sistema de la Seguridad Social. Ademas, se trata de modulos que
aportaran al alumnado un desarrollo personal esencial para su desempefio en el mercado
de trabajo y en el conjunto de la sociedad reconociendo los derechos y deberes devenidos
de cualquier relacion laboral por cuenta propia o ajena.

En este sentido, estos modulos dotan al alumnado de las herramientas necesarias para
formar parte de nuestro entorno econémico, formando futuros empleados y empresarios
con sentido critico y contribuyen a formar ciudadanos para una sociedad mas democrética
y responsable. Ademas, ayudan al alumnado a avanzar en su proyecto profesional con un
conocimiento mas profundo tanto del funcionamiento del entorno laboral como de si
mismos y les permitira enfocar sus objetivos personales y profesionales de una manera
mas precisa.

Por todo ello, el objetivo de la asignatura sera analizar el curriculo educativo propio de los
moédulos profesionales de atribucion docente de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral e implementar adecuadamente los contenidos aprendidos a lo largo
del master a la especialidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONL1: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
contenidos especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas
e CON2: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas
e CONS3: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares

Competencias e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
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(basicas y
generales)

ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio

CBS8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo
CGO01: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para
la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada

CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes

CGO05: Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisidon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales

CGO07: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos
CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGO09: Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza
CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época
CG11: Comprender y disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos
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Breve La asignatura engloba cuatro bloques de conocimiento:
descripcion de la
asignatura 1. Derecho del Trabajo:

Comprende el estudio del Derecho del Trabajo como el conjunto de normas que regulan la
relacion entre empresarios y trabajadores y sus respectivos derechos y deberes,
prestando especial atencion a los convenios colectivos y a la regulacion de las
condiciones de trabajo tales como jornada, el salario o las medidas que afectan a los
casos de conflicto colectivo. Se estudia el contrato de trabajo: modalidades, modificacion,
suspension y extincion.

Igualmente, se abordan los derechos de participacion y de representacion de los
trabajadores en la empresa. Finalmente, pretende conseguir un conocimiento basico del
sistema espafiol de Seguridad Social: regimenes, prestaciones (haciendo especial
referencia a la incapacidad temporal y al desempleo) y obligaciones de la empresa con la
Seguridad Social.

2. Orientacion:

Este bloque, por un lado, hace referencia al proceso de busqueda de empleo, por lo que
se abordan los planes de accion, las cartas de presentacion y la elaboracion de curriculum
vitae. Por otro lado, también se analiza el proceso de seleccién de personal, las distintas
pruebas de seleccion y la entrevista de trabajo. También se aborda la creacién de la
empresa y el trabajo por cuenta propia. Por u(ltimo, se proporciona al alumno
conocimientos acerca del mercado de trabajo en Espafia: se analiza la evolucion del
mercado de trabajo segun la EPA, se estudia la evolucion de la poblacién: activa, ocupada
y parada

3. Prevencidn de Riesgos Laborales:

Esta asignatura hace referencia a los dafios en la salud de los trabajadores como
consecuencia de su actividad laboral, concretando las técnicas de prevencion, el marco
juridico de ésta. En este mismo sentido, analiza los factores de riesgo derivados del medio
ambiente del trabajo, asi como los riesgos por las condiciones de seguridad y la carga de
trabajo. Se presta especial atencién a la accion preventiva de la empresa: Plan de
prevencion, gestion de la misma, control del riesgo y actuacion en caso de accidente para,
finalmente, acabar con una breve referencia a las medidas de emergencia y primeros
auxilios.

4. Economia Politica:

Se realiza un breve andlisis de los principios béasicos de la economia: la microeconomia, la
macroeconomia (variables macroecondémicas e indicadores socioecondmicos) y el
mercado (demanda, oferta y su equilibrio en éste). En ultimo lugar, se estudia la
organizacion, clasificacion y financiacion de la empresa.

Contenidos Unidad Didéactica 1. La orientacién laboral y el proceso de captacién del talento

En la unidad se explica el proceso de orientacion para la busqueda de empleo, el
autoconocimiento como base para la elaboracién de un plan de accién, el curriculum vitae
como herramienta indispensable en la busqueda de empleo y la importancia de las
nuevas tendencias como la marca personal y las redes sociales. También, se analizan las
fases de los procesos de captacion del talento, ahondando en aspectos muy importantes
actualmente como son las competencias personales en la seleccion de personal.

Unidad Didéactica 2. Creacion de empresas

Pagina 5de 11



A
\

-~

# =\ Universidad

- Isabel |

En esta unidad se tratan todos los pasos para la creacién de empresas, desde la
germinacion de la idea y las tipologias de emprendimiento hasta la puesta en marcha de
un modelo de negocio, pasando por las diferentes personalidades juridicas posibles y las
fuentes de financiacion.

Unidad Didéactica 3. Las relaciones laborales

En esta unidad se estudian las relaciones laborales. Para ello, se explica la relevancia
del Derecho del Trabajo como disciplina que da lugar a toda la legislacion imprescindible
de la asignatura. Asimismo, se abordan los tipos de relaciones laborales y la aplicacion
del Derecho del Trabajo a ella, los derechos y deberes tanto de los trabajadores como de
los empresarios, la representacién de los trabajadores y el funcionamiento de los
convenios colectivos, asi como los conflictos laborales y las estrategias de presion por
parte de trabajadores y empresarios.

Unidad Didéactica 4. El contrato de trabajo

En esta unidad se trabajan los temas mas importantes relacionados con el contrato de
trabajo. En concreto, se trabajaran las caracteristicas del contrato de trabajo, su
formalizacion, las modalidades que existen, las modificaciones del contrato de trabajo, las
causas de suspension y sus efectos y las distintas circunstancias que se contemplan para
la extincién del contrato de trabajo.

Unidad Didéactica 5. Condiciones de trabajo. El sistema de la Seguridad Social

En esta unidad se abordan tres cuestiones. Por una parte, se estudia el mercado de
trabajo para saber a grandes rasgos como intervienen los factores econdmicos en el
ambito laboral. Se estudia como funcionan las curvas de la oferta y la demanda y la
importancia del equilibrio del mercado. También se aborda la relacion entre el mercado de
trabajo y la formacion, especialmente del itinerario de FP.

Por otra parte, se profundiza en las condiciones laborales mas importantes como son la
jornada de trabajo y el salario, pasando por el horario, el teletrabajo, el registro de la
jornada, las vacaciones, los permisos laborales y la némina. Finalmente, se aborda el
sistema protector de la Seguridad Social, su estructura y las principales prestaciones.

Unidad Didactica 6. Prevencion de Riesgos Laborales

En esta unidad se estudia la Prevencion de Riesgos Laborales. Se aborda el Plan de
prevencidon de riesgos laborales como herramienta para materializar la actividad
preventiva en la empresa con sus fases y medidas de prevencion y de proteccion.
Asimismo, se estudian los distintos tipos de riesgos que pueden darse segun el tipo de
actividad. También se ahonda en las diferentes modalidades en las que puede
organizarse la empresa en relacion con la prevencién y como pueden los trabajadores
participar en ella. Finalmente, se aborda de qué manera puede organizarse la empresa
para hacer frente a las emergencias, a través del plan de emergencias y las medidas de
primeros auxilios.
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METODOLOGIA

Métodos y A continuacién, se exponen las distintas metodologias empleadas en cada via de
actividades seguimiento:

formativas del

proceso de ensefi  Evaluacidn continua

anza-aprendizaje

-~

Actividades de descubrimiento inducido. Actividades en las que el alumno
podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando, en el Aula Virtual y
de manera individual, una situacion simulada que le permitira realizar acercarse a
los diferentes temas de estudio.

Actividades de aplicacion practica. Incluye la resolucion de problemas,
elaboracion de proyectos y actividades que permitan aplicar los aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales trabajados en la asignatura a
escenarios profesionales simulados.

Presentaciones de trabajos y ejercicios. Incluye la exposicién y defensa virtual
de los trabajos y ejercicios solicitados conforme a los procedimientos de defensa
gue se establezcan.

Prueba de Evaluaciéon de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion de evaluacion final (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizard antes de finalizar la asignatura y
seguira el mismo nivel de las actividades demandadas en la Evaluacion Continua.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacidon convocatoria ordinaria

Opcidén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluaciéon continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del

trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes
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pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
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evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Gonzalez, J.C y Pérez, R. (2019). Formacion y orientacion laboral. Paraninfo.

basica
Manual tedrico y practico actualizado de los contenidos del médulo profesional de
Formacion y orientacién laboral con ejemplos y recursos que se pueden llevar a
la practica docente.

Alcober Barranco, A. (2014). Formacion y Orientacién Laboral. FOL. Cano Pina.

Al igual que el anterior, se trata de un manual tedrico y practico de los contenidos
del médulo profesional de la especialidad.

Prieto Garcia, M. A. (2013). Empresa e iniciativa emprendedora. Macmillan Iberia, S.A.

Manual tedrico y préactico de los contenidos del médulo profesional de Empresa e
iniciativa emprendedora, como cursa su titulo. Este modulo es el segundo més
relevante en la atribucion docente de la especialidad.

Bibliografia Barifios, G.L. y Garcia, M.B. (2017). Efectos de la huelga y el cierre patronal en las
complementaria relaciones laborales y de seguridad Social. Aranzadi.

Climent, J.A y Navarro, Y. (2016). Nuevos retos en orientacion laboral: de itinerarios
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universitaria/alumnado/fp.html

¢ Base de datos del Ministerio de Educacion y FP con informacion actualizada sobre
cuantas personas estan matriculadas en los distintos ciclos formativos organizada
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el mercado de trabajo deben conocer cudl es la situacion con datos actualizados.

Pensadores de Ideas y Centros Europeos de Empresas e Innovacion de la comunidad
Valenciana (2021). Metodologia Business Innovation Kit (BIK) [Web].
https://bikceei.emprenemjunts.es/

¢ Web del programa BIKCEEI promovido por la Generalitat Valenciana a través del
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prevencion de riesgos laborales. En este caso se explican las funciones de los
delegados de prevencion en la empresa.
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