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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy El propdsito de esta asignatura es proporcionar conocimientos tedricos y practicos en el
sentido de la ambito de los Procesos Sanitarios. La asignatura de Complementos para la formacion
asignatura disciplinar en Procesos Sanitarios se desarrolla en el tercer trimestre y completa la

formacién vinculada a la especialidad, junto a las asignaturas que se imparten en el
segundo trimestre, concretamente, Aprendizaje y Ensefianza en Procesos Sanitarios e
Innovacién docente e iniciacion a la investigacion en Procesos Sanitarios.

Esta asignatura se concibe como un elemento clave entre la formacidon en procesos
sanitarios y habilidades pedagdégicas y didacticas que necesita un docente para llevar los
contenidos de manera eficiente. El objetivo de la asignatura es proporcionar al
profesorado una base pedagégica y didactica sélida que le permita ejercer su labor
docente de forma efectiva y pueda implementar en el aula diferentes metodologias bien
fundamentadas para que el proceso de ensefianza - aprendizaje de su alumnado sea el
requerido.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CONL1: Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
contenidos especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas
e CON2: Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas
¢ CONS3: Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares

Habilidades o

destrezas

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(basicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

¢ CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracioén con otros docentes y profesionales del centro.

e CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada

e CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes

e CGO5: Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
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personales

e CGO7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos

e CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CGO09: Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza

e CG10: Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su
situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época

¢ CG11: Comprendery disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

e CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio

e CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades

e CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La asignatura de Complementos para la formacion disciplinar en Procesos Sanitarios
descripcion dela = complementa la formacion recibida en la especialidad. Con esta asignatura se estudian
asignatura los contenidos bésicos que necesita el profesorado de la especialidad, para poder

aplicarlos a la practica con la base pedagogica y didactica que se ha adquirido en el
master. Su objetivo es facilitar al profesorado una comprension profunda de los
contenidos basicos relacionados con los procesos sanitarios, para que puedan ser
implementados de manera efectiva en el aula, utilizando una base sélida de metodologia
educativa. Asi, esta asignatura se convierte en un puente esencial entre los conocimientos
técnicos especificos de la sanidad y las competencias pedagdgicas necesarias para la
ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, esta
asignatura también pone de relieve el valor formativo y cultural de los mdédulos
profesionales vinculados a la especialidad, Procesos Sanitarios, los cuales se imparten en
los diferentes ciclos formativos de grado medio y superior de Formacién Profesional.
Ademas, se transmite la importancia de los cambios legislativos que han influido en la
ensefianza de la Formacién Profesional, y como estas modificaciones deben ser
interpretadas y aplicadas por el profesorado. Asimismo, se exploran los diferentes
contextos y situaciones en las que los contenidos curriculares de la especialidad se
aplican o utilizan, proporcionando una vision integral de la ensefianza de Procesos
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Sanitarios.

En este sentido, por una parte, la asignatura abarca los aspectos técnicos de los procesos
sanitarios en el ambito de la Formacion Profesional (FP). Para ello, se contemplan
distintas titulaciones de FP en Sanidad, tanto de grado medio como superior, y se
describen las caracteristicas generales y particulares de los ciclos formativos vigentes en
los que la especialidad tiene atribucion docente. Ademas, se estudian las instituciones
sanitarias y sociosanitarias y se abordan conceptos clave como la salud, la enfermedad y
la evolucién del proceso salud-enfermedad, ademas de los principios de la promocion de
la salud, la educacion para la salud y los estilos de vida saludables. Finalmente, se
abordan las situaciones especiales propias de la especialidad, como la intervencion en
emergencias, el manejo de muestras bioldgicas y el uso de documentacién sanitaria.

Por otra parte, la asignatura contempla la didactica propia de la especialidad ya que se
profundiza en la programaciéon de actividades de ensefianza-aprendizaje y el uso de
metodologias didacticas, todo ello trabajado a lo largo del master, en contextos propios de
la especialidad. En este sentido, se pretende integrar los recursos aportados en el master
con los objetivos pedagogicos propios de la especialidad de Procesos Sanitarios.

Contenidos UD1. Competencias del docente en Procesos Sanitarios
En esta unidad se analizan las competencias pedagdgicas, técnicas y éticas que debe
dominar el profesorado sanitario: planificacion de practicas seguras, evaluacion de
habilidades clinicas y fomento de la humanizacién de la atencion.

UD2. Caracteristicas de la Formaciéon Profesional en el &mbito sanitario

Esta unidad se centra en la estructura modular y dual de la FP, los resultados de
aprendizaje, la vinculacién con el tejido productivo y la normativa que regula la calidad y la
empleabilidad en el &mbito sanitario.

UD3. Los titulos sanitarios de Formacién Profesional

Se presentan los distintos titulos de la familia profesional sanitaria, sus perfiles
profesionales, niveles (Grado Medio y Superior) y salidas laborales, asi como los
requisitos de acceso y las pasarelas académicas.

UD4. Conceptos especificos sanitarios en el marco de la FP sanitaria

La unidad profundiza en terminologia clinica basica, bioseguridad, legislacién sanitaria y
protocolos asistenciales que todo alumnado debe manejar en entornos hospitalarios y
sociosanitarios, adaptados segln contextos.

UDS5. Plan de convivencia en Formacion Profesional sanitaria

Esta unidad explora el plan de convivencia que promueve la salud emocional, la
prevencion del acoso y la igualdad, ademas de regular la gestién de conflictos en aulas y
talleres clinicos.

UDG6. TIC en la Formacién Profesional sanitaria

Se exploran las herramientas digitales aplicadas a la docencia sanitaria, como
simuladores de pacientes, historias clinicas electronicas y aprendizaje en entornos
virtuales; entre otros.

METODOLOGIA

Métodos y Los contenidos de la asignhatura «Complementos para la formacién disciplinar en Procesos
actividades Sanitarios» del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
formativas del Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas se
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proceso de enseii
anza-aprendizaje

divide en seis unidades didacticas que organizan los diversos contenidos de la
asignatura.

Asimismo, las unidades didacticas contendran actividades formativas que facilitaran la
adquisicion de competencias. Estan disefiadas de tal forma que faciliten la consecucién
de los objetivos de aprendizaje planteados para la materia y, por tanto, de las
competencias, las cuales se relacionan con los resultados de aprendizaje.

El aprendizaje se ird construyendo a partir de las explicaciones del profesor, material
bibliogréfico, apoyo multimedia, enlaces a articulos, reflexiones, noticias, videos, asi como
con aportaciones de los estudiantes mediante la sintesis de estos materiales.

La asignatura empleara diferentes metodologias como:

¢ Aprendizaje autbnomo: para adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas
relativas a la materia, el discente debe saber gestionar su tiempo de trabajo y de
estudio, ademds de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos.
Este aprendizaje autbnomo se pone en practica a la hora de estudiar el contenido
de las diferentes unidades didacticas y de realizar las actividades practicas y
cuestionarios.

e Aprendizaje guiado: el aprendizaje del alumno esta supervisado por el docente,
tanto a la hora del estudio como del desarrollo de las actividades, a través de los
foros de dudas y de las tutorias. Ademas, las ribricas de evaluacién son un
elemento indicador de lo que se espera del alumnado en cada una de las
actividades, por lo tanto, se pueden considerar una guia para el aprendizaje.

¢ Aprendizaje basado en problemas: el punto de partida de este aprendizaje es un
problema disefiado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y la adaptacion a nuevas situaciones.

¢ Aprendizaje basado en investigacion e indagacion: implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar informacién de caracter
cientifico, exponiendo conclusiones que supongan una avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos,
reflexiones, noticias, videos, etc.) y las revisiones de los articulos cientificos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigacién e
indagacion.

Existen dos tipos de vias de seguimiento, la Evaluaciéon Continua (EC) y la Prueba de
Evaluacion de Competencias (PEC). El alumno escogerd la que desee al inicio de la
asignatura:

Opciodn 1. Evaluacion continua

Dentro de la EC (actividades de EC + examen) se realizaran diversas actividades
formativas que el alumno encontrard a lo largo de las unidades didacticas:

e Estudios de caso: se plantearan dos situaciones - problemas en los cuales el
alumnado deberd aplicar los conocimientos adquiridos en las unidades sobre
situaciones transferibles al &mbito educativo.

e Cuestionarios: los contenidos tedricos de esta asignatura estan divididos en 6
unidades didacticas en las que el alumno encontrard los temas de la materia en
cuestién. La correcta asimilacion de estos contenidos se podra comprobar a lo
largo de dos cuestionarios en las unidades 3y 6.

Con estos procesos se trabajaran diferentes métodos de trabajo en funcion de las
competencias, objetivos y contenidos de la asignatura: método expositivo, trabajo
personal, trabajo critico, discusidon en grupo, actividades précticas y de aplicacién. Se
utilizar4 un método participativo y dinamico para promover la implicacion y la participacion
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de los alumnos en las diferentes unidades didacticas.
Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

En el caso de optar la opciéon de PEC (PEC + examen), el estudiante tendra que realizar
la prueba de evaluacion de competencia (PEC). Esta prueba se define como una actividad
integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar la adquisicion de las
competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello, hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura. Se fomenta el
aprendizaje inductivo y autbnomo.

¢ Aprendizaje inductivo: el alumno parte de unas premisas especificas hasta llegar a
una conclusién general adquiriendo un papel activo en que tiene que poner en
practica el razonamiento critico, practico y creativo. Este aprendizaje se pone en
practica en la elaboracion de estudios de caso.

Independientemente de que el alumnado escoja uno u otro sistema de evaluacion, el
aprendizaje se construye a partir del contenido de las distintas unidades, de las
explicaciones del docente en los foros y tutorias, del material bibliografico, del apoyo
multimedia, de diferentes enlaces a articulos, de la realizacion de las distintas actividades,
de las reflexiones surgidas en los diferentes foros y de las noticias y videos compartidos.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estard acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondré el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido

una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.
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En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia e Lozano Luzon, J. (2022). Cbémo realizar la programacion didactica por
basica competencias en Formacion Profesional. Editorial MAD.

Descripcion: esta obra expone las implicaciones del nuevo marco normativo de la
Formacidon Profesional establecido por la Ley 3/2022 de Ordenacion e Integracion de la
FP, centrando su enfoque en la transicidn hacia una ensefianza basada en competencias.
Esta destinada a docentes, opositores y profesionales vinculados a la FP, y proporciona
orientaciones para la elaboracion de programaciones didacticas adaptadas al nuevo
paradigma. El libro presenta pautas, estrategias e ideas aplicables al disefio y desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje competenciales en el contexto educativo actual.

e Martinez Clares, P., Martinez Juarez, M., y Mufioz-Cantero, J. M. (2008).
Formacion basada en competencias en educacion sanitaria: Aproximaciones a
enfoques y modelos de competencia. RELIEVE: Revista Electrénica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, 14(2), articulo
e0x14-2-4190. https://doi.org/10.7203/relieve.14.2.4190

Descripcion: esta obra versa sobre el enfoque de Formacién basada en Competencias,
mas conocido como OutCome Based Education. Este enfoque se considera uno de los
cambios mas importantes de la educacion sanitaria para el siglo XXI.

Bibliografia 1. Acebedo?Afanador, M. J., Aznar?Diaz, I., & Hinojo?Lucena, F. J. (2017). Instrumentos
complementaria para la evaluacion del aprendizaje basado en competencias: Estudio de caso. Informacion
Tecnoldgica, 28(3), 107?118. https://doi.org/10.4067/S0718-07642017000300012

2. Angel-Macias, M. A., Ruiz-Diaz, P. y Rojas-Soto, E. (2017). Propuesta de competencias
profesionales para docentes de programas de salud en educacién superior. Revista de la
Facultad de Medicina, 65(4), 595—-600. https://doi.org/10.15446/revfacmed.v65n4.58620

3. Lopez, D. R., y Crosetti, B. de B. (2020). Disefio de una propuesta didactica para el uso
de simuladores virtuales en la rama sanitaria de Formacion Profesional. RIiTE. Revista
Interuniversitaria de Investigacion en Tecnologia Educativa, (8),
1-9. https://doi.org/10.6018/riite.383431

4. Lépez, M. M. D. y Gutiérrez, N. P. J. (2010). Rol de los docentes de ciencias de la salud
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y el desarrollo de sus competencias. latreia, 23(4),
432-440. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=180515586013

5. Lozano Luzon, J. (2018). Como realizar la programacion didactica en Formacion
Profesional. Editorial MAD.

6. Marhuenda Fluixa, F. (2012). La formacién profesional. Editorial Octaedro.

7. Montero Delgado, J. A., Merino Alonso, F. J., Monte Boquet, E., Avila de Tomas, J. F.,y
Cepeda Diez, J. M. (2020). Competencias digitales clave de los profesionales
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