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Guia Docente: Educacion inclusivay atencion a la diversidad (Orientacion

Educativa)
Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Plan de estudios 2020
Especialidad/Mencién Orientacion Educativa
Materia Formacion especifica en Orientacion Educativa
Caracter Optativo
Periodo de imparticion Tercer Trimestre
Curso Primero
Nivel/Ciclo Master
Créditos ECTS 6
Lenguaen la que se Castellano
imparte
Prerrequisitos No se precisa

Péagina 1 de 13



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

-~

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor
Responsable

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Yadirnaci Sinay Vargas
Hernandez

LinkedIn

Diana Asensio Garcia

e Linkedin

Andrés Cabrera Garcia

Linkedin

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Correo electrénico

Facultad

Péagina 2 de 13

yadirnacisinay.vargas@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

diana.asensio@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

andres.cabrera@uil.es

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales


https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFwKYK2gWFEgwAAAYMd6-dY7uhPIbVC2WwkGWhJc9fJkdt5cegkgjBnMcvdLJFA5R_v0luvGNeAGFOlW8HMhcPYiMh3Ay4FnJRPKqFJdPYInZM9gQp3mYLe80IkkN74HNjRNQs=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fyadirnaci-vargas-hern%25C3%25A1ndez-651244158
https://www.linkedin.com/in/diana-asensio-garcia-199920188/
https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-cabrera-garc%C3%ADa-phd-4bba6b89/
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la e Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (Orientacion Educativa)
materia ¢ Lainvestigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio (Orientacion
Educativa)

¢ Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdégico
(Orientacion Educativa)

¢ Los procesos de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagogico
(Orientacion Educativa)

Contexto y La asignatura Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad tiene una carga lectiva de 6
sentido de la créditos. Se imparte en el tercer trimestre del Master Universitario en Formacion del
asignatura en la Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
titulacion y perfil Ensefianza de Idiomas en la especialidad de Orientacion Educativa.

profesional

El cambio de paradigma social hacia una inclusion real en todos sus ambitos y contextos,
muestra la necesidad de incorporar este principio basico como derecho de todo el
alumnado al acceso y al desarrollo de sus etapas educativas en igualdad de
oportunidades, aportando todos los recursos y apoyos posibles para satisfacer sus
necesidades.

El marco legislativo actual incorpora cambios sustanciales en relacién con la Atencion a la
Diversidad incluido en el curriculo y las diferentes competencias que lo conforman, por
este hecho, debemos actualizar aspectos tan importantes con la nomenclatura en la
categorizacion de las personas que reciben estos apoyos especificos, entre otros.

Uno de los pilares fundamentales de nuestra labor docente es la evaluacion
psicopedagdgica, por ello, a lo largo de la asignatura vamos a detallar el proceso de
evaluacion, los instrumentos y técnicas mas utilizados y la redaccion e interpretacion de
los informes pertinentes.

Por otro lado, como orientadores educativos debemos atender a la orientacion mediante la
tutoria como una funcién basica de nuestra intervencion con alumnado con necesidades
educativas de apoyo educativo (NEAE), los docentes y sus familias.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
la asignatura ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion
e CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.
e CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
e CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.
e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo
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Resultados de
aprendizaje de la
asighatura

CGO02: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracioén con otros docentes y profesionales del centro.

CGO03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

CGO05: Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CGO06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CGO07: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGOE13: Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar
para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

CEOEZ26: Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de
la inclusion y la exclusién socioeducativa.

CEOEZ27: Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el
desarrollo y la educacion del alumnado.

CEOEZ28: Disefar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar,
medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado.

CEOE29: Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar
informes diagnodsticos y dictamenes de escolarizacién para el alumnado con
necesidades de apoyo especifico.

CEOE30: Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.

CEOE31: Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de
orientacién, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el
marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

CEOE32: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

Conocer, fundamentar y aplicar el diagnéstico en orientacién educativa.

Conocer los limites y posibilidades de los principales modelos diagnoésticos.
Comprender y reconocer las principales variables del diagnéstico en orientacion
educativa.
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e Saber resolver y planificar estrategias de accién en grupos en los que se
encuentren estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.

e Dominar los recursos del diagnéstico en la orientaciéon educativa.

e Saber identificar las necesidades de apoyo educativo asociadas a discapacidad,
trastornos de desarrollo, dificultades de aprendizaje, alta capacidad y factores
socioculturales.

e Saber como realizar un informe psicopedagogico para casos de dificultad de
aprendizaje.

¢ |dentificar los diferentes entornos, circunstancias y diversidad de los distintos
grupos sociales.

¢ Disefiar intervenciones orientadoras en diferentes contextos.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve ¢ Los modelos y el proceso diagnéstico en orientacion.
descripcion de la e El disefio e interpretacion del informe diagnostico.
asignatura e La comunicacioén de resultados del informe diagndstico.

e Equidad e inclusién educativa: procesos, factores y programas.

e Atencidn a las necesidades educativas, identificacion de entornos y diversidad de
circunstancias.

e Técnicas de intervencién en orientacion inclusiva.

e Evaluacion de la intervencion en educacion inclusiva.

¢ Andlisis de las necesidades. Necesidades de los sujetos de alta capacidad.

¢ Orientacion, tutoria y actuacién docente ante las necesidades educativas.

Contenidos UD1. Aproximacion conceptual a lainclusion educativa y atencién a la diversidad:
conceptos, procesos, factores y modelos.

1.1 Conceptos bésicos. Aproximacion a la Diversidad.

1.1.1 Fundamentos de la educacion inclusiva

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Agenda 2030 de UNESCO

1.2 Factores de la diversidad de las condiciones personales del alumnado
1.2.1 Aptitudes

1.2.2 Motivacién

1.2.3 Estilos cognitivos

1.2.4 Otras diferencias individuales

1.3 Evaluacién psicopedagdgica. Concepto y caracteristicas

1.3.1. Aspectos importantes del alumno y del contexto escolar

1.3.2. Protocolo de evaluacion psicopedagogica y areas que evaluar

1.4 Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE)
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1.4.1 Principios generales de la intervencién educativa
1.4.3 Técnicas de deteccion del ACNEAE

1.5 Modelo de intervencion centrado en las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
la atencion a la diversidad

1.5.1 Plan de Atencion a la Diversidad

UD2. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE):
concepto, evaluacion e intervencién educativa (l)

2.1 Discapacidad
2.1.1 Discapacidad cognitiva o intelectual
2.1.2 Discapacidad sensorial (visual y auditiva) y discapacidad fisica y psiquica
2.1.3. Evaluacion psicopedagogica de la discapacidad
2.1.4. Intervencién educativa con alumnado con discapacidad intelectual
2.1.5. Intervencién educativa con alumnado con discapacidad visual
2.1.6. Intervencion educativa con alumnado con discapacidad auditiva
2.1.7. Intervencion educativa con alumnado con discapacidad fisica

2.2. Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)
2.2.1. Evaluacion psicopedagdgica del TEA
2.2.2. Intervencion educativa con alumnado con TEA

2.3 Trastornos Graves de Conducta (TGC)
2.3.1. Evaluacion psicopedagdgica de los trastornos graves de la conducta
2.3.2. Intervencion educativa de los trastornos graves de conducta

2.4. Programa de prevencion e intervencion y tratamiento ante problemas de conducta en
Educacion Secundaria

2.4.1. Prevencion primaria del TGC
2.4.2. Prevencién secundaria del TGC
Prevencion secundaria del TGC (11)

UD3. Alumnado con Necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE):
concepto, evaluacién e intervencion educativa (Il)

3.1. Retraso madurativo/retraso global del desarrollo
3.2. Trastornos del desarrollo del lenguaje, habla y la comunicacion

3.2.1. Evaluacion psicopedagdgica del alumnado con trastornos del lenguaje, el
habla y la comunicacién
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3.2.2 Intervencion educativa con alumnado con trastorno del lenguaje, habla y
comunicacion

3.3. Trastorno de atencidn con o sin hiperactividad (TDA/TDAH)
3.3.1. Evaluacién psicopedagdgica del alumnado con TDA-TDAH
3.3.2 Intervencion educativa con alumnado con TDA-TDAH

3.4. Trastornos Especificos del aprendizaje
3.4.1. Clasificacion de los trastornos

3.4.2. Evaluacion psicopedagogica del alumnado con trastornos especifico del
aprendizaje

3.4.3 Intervencion educativa con alumnado con trastornos especifico del
aprendizaje

3.5. Altas capacidades intelectuales
3.5.1. Evaluacion psicopedagégica del alumnado con altas capacidades
3.5.2 Intervencion educativa con alumnado con altas capacidades
3.6. Alumnos con compensacion educativa
3.6.1. Evaluacion psicopedagdgica del ANCE
3.6.2 Intervencion educativa con ANCE
3.7. Programas de intervencién educativa con alumnado con dificultades de aprendizaje

UDA4. El informe psicopedagogico , el dictamen de escolarizacion y el informe
diagnostico: interpretacion, comunicaciéon y orientacion

4.1 El informe psicopedagdgico. Disefio del informe de evaluacién psicopedagdgica
4.2 El Dictamen de escolarizacion
4.2.1 Escolarizacion en centros especificos
4.3 El informe diagndstico educativo. Concepto y caracteristicas
4.3.1 Disefio del Plan de trabajo individualizado (PTI)
4.3.2 Plan de accion educativa
4.4 Interpretacién del informe diagndstico
4.4.1 Actitudes ante el diagnostico
4.5 Comunicacion de los resultados del informe
4.5.1 Orientacion y tutoria al alumnado

4.5.2 Orientacién y tutoria a los docentes
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4.5.3 Orientacion y tutoria a las familias

UD5. Orientacion y actuacién docente ante la diversidad

5.1 La orientacién educativa en atencion a la diversidad

5.2 Enfoques de intervencion educativa

5.3 Medidas generales de adaptacion en atencion a la diversidad

5.3.1 Medidas ordinarias

5.3.2 Medidas extraordinarias

5.4 Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con NEE y sus clases

5.4.1 De acceso al curriculo

De acceso fisico

De acceso a la comunicacion

5.4.2 Adaptaciones metodoldgicas

5.4.3 Adaptaciones en contenido

5.4.4 Adaptaciones en evaluacion

5.5 Proceso de elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas

5.6 Actuacion docente en el Aula. Orientacion al ACNEAE y sus comparieros.
5.6.1 Organizacién y modos de trabajo en el aula con ACNEAE

UDG6. Orientacién y actuacion docente en la Educacion Inclusiva

6.1 La orientacion educativa en la Educacioén Inclusiva

6.2 Principios generales de la intervencion educativa inclusiva

6.2.1 Escuelas inclusivas: definicién y caracteristicas

6.2.2 Orientacion pedagogica en un centro educativo inclusivo

Recomendaciones educativas para la comunidad escolar

6.2.3. Fomento de la participacién y capacitacion social: orientacion educativa en igualdad
de género y sexualidad.

6.2.4.0rientacién y herramientas para fomentar la participacion en igualdad
6.2.5. Estrategias de capacitacion en igualdad de género y sexualidad

6.2.6. Promocion en inclusion social: orientacion educativa para la intervencion con
colectivos en riesgo de exclusion social.

Rol de la orientacion educativa en la inclusion social
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Programas y proyectos de inclusién social
6.3 La escuela como nexo inclusivo con el contexto socio comunitario
6.3.1. Beneficios de la inclusién socio comunitaria en la escuela

6.3.2. Estrategias para promover la inclusion socio comunitaria en la escuela

METODOLOGIA

Actividades Para el desarrollo de los objetivos marcados en la asignatura, se aplicarén, a lo largo de

formativas las seis unidades didacticas, metodologias basadas en la innovacion, la relacién
transversal de los contenidos, la autonomia y la investigacion. Las metodologias utilizadas
en la asignatura de Educacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad son:

¢ Aprendizaje guiado (interaccion alumno-docente): Donde el profesor toma las
decisiones sobre los objetivos, las estrategias de aprendizaje y la evaluacién, sin
la necesidad de ofrecer clases magistrales. Este aprendizaje se lleva a cabo por
medio del foro de debate, las rdbricas y la autoevaluacion.

e Aprendizaje auténomo del alumno: Donde el estudiante es responsable de la
organizacion de su tiempo, trabajo y de la adquisicion de competencias. El alumno
ha de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos con el objeto de
estructurar su tiempo, marcar sus ritmos de trabajo e ir acumulando
conocimientos, habilidades y destrezas. El contenido tedrico de las unidades
didacticas, los cuestionarios y las diferentes actividades préacticas contribuyen al
trabajo auténomo del alumno.

¢ Aprendizaje basado en problemas: El punto de partida de este aprendizaje es un
problema disefiado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la “toma decisiones”, la “resolucién de
problemas” y la “adaptacién a nuevas situaciones”. Esta metodologia de trabajo
puede verse en los estudios de caso.

e Aprendizaje basado en investigacién e indagacion: Implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar informacion de caracter
cientifico, exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos,
reflexiones, noticias, videos, etc.) y las revisiones de los articulos cientificos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigacion e
indagacion.

Por tanto, estas metodologias permiten observar el trabajo del alumno y ayudan a obtener
evidencias parciales de cémo esté siendo el proceso de aprendizaje a través de cada
actividad. Las actividades se orientan a la consecucién de los objetivos de aprendizaje
que se relacionan con las competencias y éstas, a su vez, con los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Ademas, en el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el
estudiante tendra que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC).

Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante
debera demostrar la adquisicion de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
principalmente al «saber hacer».

Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Péagina 9 de 13



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacidn se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacién mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacién vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacidon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluaciéon continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte en la que
realizan diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias previstas en
cada asignatura.

Para la aplicacidn de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), seglin
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacidn final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacién del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes

correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
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competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una seréa la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacién resultard de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacién de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segiin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacidn de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
0 prueba de evaluacion de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.
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Bibliografia e Alvarez Gonzélez, M. y Bisquerra Alzina, R. (2012) Orientacion educativa.
béasica Modelos, areas, estrategias y recursos. Madrid: Wolters Kluwer. Notas de edicion.
Tirant Editorial

https://editorial.tirant.com/es/libro/orientacion-educativa-modelos-areas-estrategias-
y-recursos-9788499871806

“La orientacion educativa se concibe como un proceso de ayuda y acompafiamiento a
todo el alumnado, profesorado y familias, en todos los aspectos del desarrollo (personal,
académico, profesional, social, emocional, moral, etc.). Esto se lleva a la practica
mediante una intervencién continuada a lo largo de toda la escolarizacion y
cooperativamente entre todos los agentes implicados (profesorado, tutores, orientadores,
familias, etc.). [...] Esta obra pretende dar respuesta [...] y contribuir a mejorar la practica de
la orientacion educativa, sobre todo en lo que respecta al proyecto personal, académico,
profesional y social del estudiante. Para ello, proporciona a los profesionales de la
orientacioén, de la tutoria y de la educacion en general, modelos, estrategias y recursos
para tener en cuenta en la planificacion, organizacidon y puesta en practica de la
orientacién educativa en los diferentes niveles educativos."

e Pasarin Lavin, T. (2021) Atencion a la Diversidad: Claves para una inclusion real
en el aula ordinaria. Editorial ? : ?Independently published ISBN-13
979-8777922571

Esta obra se trata de una herramienta y un importante manual, donde los docentes
involucrados con la Atencién a la Diversidad pueden encontrar una guia para el
desempefio de su labor educativa, apostando por una inclusion real y de calidad. Analiza
la situacién actual del sistema educativo espafiol y su actuacion sobre las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Desde un punto de vista critico nos adentra en el mundo de la Diversidad y la postura de
gue, dotando de las herramientas suficientes, el alumnado con NEAE pueden lograr los
objetivos marcados, lo importante es dotarles de ellos, velando por una educacién
inclusiva igualitaria y de calidad.

Bibliografia ¢ Alcala del Olmo, M.J. y Leiva Olivenza, J.J. (2021) Educacion Inclusiva y atencion
complementaria a la Diversidad. Una mirada desde la intervencion psicopedagdgica. Coleccién
Universidad. Editorial Octaedro. Barcelona, Espafia. ISBN: 978-84-18615-08-5

e Colomer, T., Masot, M. J., & Navarro, J. (2001). La evaluacion psicopedagoégica.
Ambitos de psicopedagogia, 2, 15-18.

e Echeita, G., Simén, C. (2005) La contribucion de la educacion escolar a la
calidad de vida de las personas con discapacidad. Ante el desafio de su
inclusion social. Universidad Auténoma de Madrid

e Escribano, A. y Martinez, A. (2018) Inclusién educativa y profesorado inclusivo:
Aprender juntos para aprender a vivir juntos. Narcea, S.A. de Ediciones; N.° 1
ediciéon ISBN-10 ? : ? 842771906X ISBN-13 ? : ? 978-8427719064

e Galve Manzano, J. L y Ayala, J. L. (2001) Evaluacién e Informes
psicopedagdgicos: de la teoria a la practica. Madrid: CEPE. ISBN
978-84-78693-68-9

e Leodn, M.J. (2012) La educacion inclusiva. Evaluacion e intervencion didactica para
la diversidad. Educatio Siglo XXI, Vol. 31 n° 2, 2013, pags. 417-420.

e Salvador Mata, F. (1997). La educacion especial en una escuela inclusiva. Revista
de curriculum y formacién del profesorado, ISSN-e 1138-414X, Vol. 1, N.° 2, 1997,
pags. 23-34

e Salvador Mata, F. (2001). Enciclopedia psicopedagdgica de las necesidades
educativas especiales. Tomo | y Il. Malaga: Ediciones Aljibe.

e Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, J.A. (2002). Educacion especial, centros
educativos y profesores ante la diversidad. Ed. Piramide. Espafa. ISBN:
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Valdivieso, J. A. (2021) La atencién educativa a la diversidad en la LOMLOE:
avanzando hacia una inclusién positiva. Direccién y Liderazgo Educativo. Forum
Europeo de Administradores de la Educacion. Espafia.

Fundacién ONCE Educacion (2018) “Los colores de las flores”.

Reflexidn sobre la inclusion real en la escuela y la forma de ver y comprender la
realidad de las personas con discapacidad.

Gonzélez Rodhe, D. (2019) La inclusién es darle la bienvenida a la diversidad,
TEDx Mexico City.

La importancia de la educacion inclusiva para el desarrollo personal de todas las
personas, independientemente de sus caracteristicas, aptitudes, motivacion y
necesidades.

RTVE (2015) Para todos la 2: La escucha activa auténtica.

Teresa Bar0, especialista en comunicacién personal en el @mbito profesional, nos
explica cuales los mejores consejos para mantener una buena escucha activa.
RTVE (2022)_La Nueva Escuela: ¢En gué se basa este nuevo modelo de
ensefianza?

Ampliar el conocimiento de las nuevas corrientes y como adaptarlo a los ANEA Yy a
los principios de inclusién e igualdad en la que se basa nuestra labor docente.
Valdivieso, J. A. (2022) La atencién educativa a la diversidad en la LOMLOE:
avanzando hacia una inclusion positiva.

Podemos indagar en los cambios mas importantes relacionados con la Atencion a
la Diversidad en la nueva ley educativa, LOMLOE.
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