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CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la
materia

Educación inclusiva y atención a la diversidad (Orientación Educativa)
La investigación e innovación educativa y la gestión del cambio (Orientación
Educativa)
Los ámbitos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico
(Orientación Educativa)
Los procesos de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico
(Orientación Educativa)

Contexto y
sentido de la
asignatura en la
titulación y perfil
profesional

La asignatura Educación Inclusiva y Atención a la Diversidad tiene una carga lectiva de 6
créditos. Se imparte en el tercer trimestre del Máster Universitario en Formación del
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y
Enseñanza de Idiomas en la especialidad de Orientación Educativa.

El cambio de paradigma social hacia una inclusión real en todos sus ámbitos y contextos,
muestra la necesidad de incorporar este principio básico como derecho de todo el
alumnado al acceso y al desarrollo de sus etapas educativas en igualdad de
oportunidades, aportando todos los recursos y apoyos posibles para satisfacer sus
necesidades.

El marco legislativo actual incorpora cambios sustanciales en relación con la Atención a la
Diversidad incluido en el currículo y las diferentes competencias que lo conforman, por
este hecho, debemos actualizar aspectos tan importantes con la nomenclatura en la
categorización de las personas que reciben estos apoyos específicos, entre otros.

Uno de los pilares fundamentales de nuestra labor docente es la evaluación
psicopedagógica, por ello, a lo largo de la asignatura vamos a detallar el proceso de
evaluación, los instrumentos y técnicas más utilizados y la redacción e interpretación de
los informes pertinentes.

Por otro lado, como orientadores educativos debemos atender a la orientación mediante la
tutoría como una función básica de nuestra intervención con alumnado con necesidades
educativas de apoyo educativo (NEAE), los docentes y sus familias.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de
la asignatura

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación
CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área
de estudio.
CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigüedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo
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CG02: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias
propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de
los estudiantes, así como la orientación de estos, tanto individualmente como en
colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
CG03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la
especialización cursada.
CG04: Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificación colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.
CG05: Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la
equidad, la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construcción de un futuro sostenible.
CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa
personales.
CG07: Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de
conflictos.
CG08: Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la
innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
CGOE13: Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar
para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.
CEOE26: Analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de
la inclusión y la exclusión socioeducativa.
CEOE27: Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el
desarrollo y la educación del alumnado.
CEOE28: Diseñar y poner en marcha, en colaboración con la comunidad escolar,
medidas de atención a la diversidad que garanticen la presencia, participación y
aprendizaje de todo el alumnado.
CEOE29: Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar
informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el alumnado con
necesidades de apoyo específico.
CEOE30: Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a
la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.
CEOE31: Diseñar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de
orientación, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el
marco del Plan de Atención a la Diversidad.
CEOE32: Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

Conocer, fundamentar y aplicar el diagnóstico en orientación educativa.
Conocer los límites y posibilidades de los principales modelos diagnósticos.
Comprender y reconocer las principales variables del diagnóstico en orientación
educativa.
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Saber resolver y planificar estrategias de acción en grupos en los que se
encuentren estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de
aprendizaje.
Dominar los recursos del diagnóstico en la orientación educativa.
Saber identificar las necesidades de apoyo educativo asociadas a discapacidad,
trastornos de desarrollo, dificultades de aprendizaje, alta capacidad y factores
socioculturales.
Saber cómo realizar un informe psicopedagógico para casos de dificultad de
aprendizaje.
Identificar los diferentes entornos, circunstancias y diversidad de los distintos
grupos sociales.
Diseñar intervenciones orientadoras en diferentes contextos.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve
descripción de la
asignatura

Los modelos y el proceso diagnóstico en orientación.
El diseño e interpretación del informe diagnóstico.
La comunicación de resultados del informe diagnóstico.
Equidad e inclusión educativa: procesos, factores y programas.
Atención a las necesidades educativas, identificación de entornos y diversidad de
circunstancias.
Técnicas de intervención en orientación inclusiva.
Evaluación de la intervención en educación inclusiva.
Análisis de las necesidades. Necesidades de los sujetos de alta capacidad.
Orientación, tutoría y actuación docente ante las necesidades educativas.

Contenidos UD1. Aproximación conceptual a la inclusión educativa y atención a la diversidad:
conceptos, procesos, factores y modelos.

1.1 Conceptos básicos. Aproximación a la Diversidad.

1.1.1 Fundamentos de la educación inclusiva

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)

Agenda 2030 de UNESCO

1.2 Factores de la diversidad de las condiciones personales del alumnado

1.2.1 Aptitudes

1.2.2 Motivación

1.2.3 Estilos cognitivos

1.2.4 Otras diferencias individuales

1.3 Evaluación psicopedagógica. Concepto y características

1.3.1. Aspectos importantes del alumno y del contexto escolar

1.3.2. Protocolo de evaluación psicopedagógica y áreas que evaluar

1.4 Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (ACNEAE)
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1.4.1 Principios generales de la intervención educativa

1.4.3 Técnicas de detección del ACNEAE

1.5 Modelo de intervención centrado en las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
la atención a la diversidad

1.5.1 Plan de Atención a la Diversidad

UD2. Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (ACNEAE):
concepto, evaluación e intervención educativa (I)

2.1 Discapacidad

           2.1.1 Discapacidad cognitiva o intelectual

           2.1.2 Discapacidad sensorial (visual y auditiva) y discapacidad física y psíquica

           2.1.3. Evaluación psicopedagógica de la discapacidad

           2.1.4. Intervención educativa con alumnado con discapacidad intelectual

           2.1.5. Intervención educativa con alumnado con discapacidad visual

           2.1.6. Intervención educativa con alumnado con discapacidad auditiva

           2.1.7. Intervención educativa con alumnado con discapacidad física

2.2. Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)

           2.2.1. Evaluación psicopedagógica del TEA

           2.2.2. Intervención educativa con alumnado con TEA

2.3 Trastornos Graves de Conducta (TGC)

           2.3.1. Evaluación psicopedagógica de los trastornos graves de la conducta

           2.3.2. Intervención educativa de los trastornos graves de conducta

2.4. Programa de prevención e intervención y tratamiento ante problemas de conducta en
Educación Secundaria

           2.4.1. Prevención primaria del TGC

           2.4.2. Prevención secundaria del TGC

                      Prevención secundaria del TGC (II)

UD3. Alumnado con Necesidades específicas de apoyo educativo (ACNEAE):
concepto, evaluación e intervención educativa (II)

3.1. Retraso madurativo/retraso global del desarrollo

3.2. Trastornos del desarrollo del lenguaje, habla y la comunicación

           3.2.1. Evaluación psicopedagógica del alumnado con trastornos del lenguaje, el
habla y la comunicación
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           3.2.2 Intervención educativa con alumnado con trastorno del lenguaje, habla y        
comunicación

3.3. Trastorno de atención con o sin hiperactividad (TDA/TDAH)

           3.3.1. Evaluación psicopedagógica del alumnado con TDA-TDAH

           3.3.2 Intervención educativa con alumnado con TDA-TDAH

3.4. Trastornos Específicos del aprendizaje

           3.4.1. Clasificación de los trastornos

           3.4.2. Evaluación psicopedagógica del alumnado con trastornos específico del
aprendizaje

           3.4.3 Intervención educativa con alumnado con trastornos específico del
aprendizaje

3.5. Altas capacidades intelectuales

           3.5.1. Evaluación psicopedagógica del alumnado con altas capacidades

           3.5.2 Intervención educativa con alumnado con altas capacidades

3.6. Alumnos con compensación educativa

           3.6.1. Evaluación psicopedagógica del ANCE

           3.6.2 Intervención educativa con  ANCE

3.7. Programas de intervención educativa con alumnado con dificultades de aprendizaje

UD4. El informe psicopedagógico , el dictamen de escolarización y el informe
diagnóstico: interpretación, comunicación y orientación

4.1 El informe psicopedagógico. Diseño del informe de evaluación psicopedagógica

4.2 El Dictamen de escolarización

     4.2.1 Escolarización en centros específicos

4.3 El informe diagnóstico educativo. Concepto y características

4.3.1 Diseño del Plan de trabajo individualizado (PTI)

4.3.2 Plan de acción educativa

4.4 Interpretación del informe diagnóstico

4.4.1 Actitudes ante el diagnóstico

4.5 Comunicación de los resultados del informe

4.5.1 Orientación y tutoría al alumnado

4.5.2 Orientación y tutoría a los docentes
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4.5.3 Orientación y tutoría a las familias

UD5. Orientación y actuación docente ante la diversidad

5.1 La orientación educativa en atención a la diversidad

5.2 Enfoques de intervención educativa

5.3 Medidas generales de adaptación en atención a la diversidad

5.3.1 Medidas ordinarias

5.3.2 Medidas extraordinarias

5.4 Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con NEE y sus clases

5.4.1 De acceso al currículo

De acceso físico

De acceso a la comunicación

5.4.2 Adaptaciones metodológicas

5.4.3 Adaptaciones en contenido

5.4.4 Adaptaciones en evaluación

5.5 Proceso de elaboración de las adaptaciones curriculares significativas

5.6 Actuación docente en el Aula. Orientación al ACNEAE y sus compañeros.

           5.6.1 Organización y modos de trabajo en el aula con ACNEAE

UD6. Orientación y actuación docente en la Educación Inclusiva

6.1 La orientación educativa en la Educación Inclusiva

6.2 Principios generales de la intervención educativa inclusiva

6.2.1 Escuelas inclusivas: definición y características

6.2.2 Orientación pedagógica en un centro educativo inclusivo

Recomendaciones educativas para la comunidad escolar

6.2.3. Fomento de la participación y capacitación social: orientación educativa en igualdad
de género y sexualidad.

6.2.4.Orientación y herramientas para fomentar la participación en igualdad

6.2.5. Estrategias de capacitación en igualdad de género y sexualidad 

6.2.6. Promoción en inclusión social: orientación educativa para la intervención con
colectivos en riesgo de exclusión social.

Rol de la orientación educativa en la inclusión social 
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Programas y proyectos de inclusión social 

6.3 La escuela como nexo inclusivo con el contexto socio comunitario

     6.3.1. Beneficios de la inclusión socio comunitaria en la escuela

     6.3.2. Estrategias para promover la inclusión socio comunitaria en la escuela

METODOLOGÍA

Actividades
formativas

Para el desarrollo de los objetivos marcados en la asignatura, se aplicarán, a lo largo de
las seis unidades didácticas, metodologías basadas en la innovación, la relación
transversal de los contenidos, la autonomía y la investigación. Las metodologías utilizadas
en la asignatura de Educación Inclusiva y Atención a la Diversidad son:

Aprendizaje guiado (interacción alumno-docente): Donde el profesor toma las
decisiones sobre los objetivos, las estrategias de aprendizaje y la evaluación, sin
la necesidad de ofrecer clases magistrales. Este aprendizaje se lleva a cabo por
medio del foro de debate, las rúbricas y la autoevaluación.
Aprendizaje autónomo del alumno: Donde el estudiante es responsable de la
organización de su tiempo, trabajo y de la adquisición de competencias. El alumno
ha de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos con el objeto de
estructurar su tiempo, marcar sus ritmos de trabajo e ir acumulando
conocimientos, habilidades y destrezas. El contenido teórico de las unidades
didácticas, los cuestionarios y las diferentes actividades prácticas contribuyen al
trabajo autónomo del alumno.
Aprendizaje basado en problemas: El punto de partida de este aprendizaje es un
problema diseñado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la “toma decisiones”, la “resolución de
problemas” y la “adaptación a nuevas situaciones”. Esta metodología de trabajo
puede verse en los estudios de caso.
Aprendizaje basado en investigación e indagación: Implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar información de carácter
científico, exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (artículos,
reflexiones, noticias, vídeos, etc.) y las revisiones de los artículos científicos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigación e
indagación.

Por tanto, estas metodologías permiten observar el trabajo del alumno y ayudan a obtener
evidencias parciales de cómo está siendo el proceso de aprendizaje a través de cada
actividad. Las actividades se orientan a la consecución de los objetivos de aprendizaje
que se relacionan con las competencias y éstas, a su vez, con los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Además, en el caso de optar por la opción de evaluación (PEC+ examen final), el
estudiante tendrá que realizar la prueba de evaluación de competencias (PEC). 
Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante
deberá demostrar la adquisición de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
principalmente al «saber hacer». 
Para ello hará entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizará antes de finalizar la asignatura.
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EVALUACIÓN

Sistema
evaluativo

El sistema de evaluación se basará en una selección de las pruebas de evaluación más
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estará acorde con la legislación vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de carácter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluación de la Universidad Isabel I queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluación convocatoria ordinaria

Opción 1. Evaluación continua

Los estudiantes que opten por esta vía de evaluación deberán realizar el seguimiento de
la evaluación continua (EC) y podrán obtener hasta un 60 % de la calificación final a
través de las actividades que se plantean en la evaluación continua.

Además, deberán realizar un examen final presencial u online (EX), según la
modalidad elegida por el estudiante, que supondrá el 40 % restante. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificación del trabajo realizado durante la evaluación continua y otra parte en la que
realizan diferentes pruebas teórico-prácticas para evaluar las competencias previstas en
cada asignatura.

Para la aplicación de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota mínima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluación continua.

Se considerará que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluación continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificación mínima de un 5.

 

Opción 2. Prueba de evaluación de competencias

Los estudiantes que opten por esta vía de evaluación deberán realizar una prueba de
evaluación de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), según
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podrá ser de diversa tipología, ajustándose a las características de la asignatura y
garantizando la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificación final.

El examen final, supondrá el 50 % de la calificación final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificación del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
que realizan diferentes pruebas teórico-prácticas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluación anterior, para la aplicación de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuación mínima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opción de prueba de evaluación de
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competencias.

Se considerará que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluación de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificación mínima de un 5.

Características de los exámenes

Los exámenes constarán de 30 ítems compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una será la correcta. Tendrán una duración de 90 minutos y
la calificación resultará de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relación de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluación convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opción seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrán derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistirá en la realización de una prueba de
evaluación de competencias que supondrá el 50 % de la calificación final y un examen
final presencial u online (EX), según la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificación será el 50 % de la calificación final.

Para la aplicación de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota mínima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluación de la convocatoria extraordinaria.

 

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluación continua o prueba de evaluación de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberán realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el párrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuación mínima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluación continua o prueba de
evaluación de competencias y examen final), se considerará su calificación para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuación o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuación que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerará para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluación continua
o prueba de evaluación de competencias ordinaria (en función del sistema de evaluación
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderá que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificación mínima de un 5.
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