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Guia Docente: Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en
Formacion y Orientacion Laboral

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Titulacion Master en Formacioén del Profesorado de Educacion Secundaria
Afio verificacion 2020

Especialidad/Mencién Formacién y Orientacion Laboral

Materia/M6dulo Formacion especifica en Formacién y Orientacién Laboral
Caracter Optativo

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Segundo Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 8

Lenguaen la que se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Jorge Salinas Santos Correo electréonico  jorge.salinas.santos@uil.es

Area Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Doctor acreditado No

Perfil Profesional Coordinador de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral en el Master de
2.0 Formacion del Profesorado en la Universidad Isabel |.

Anteriormente, Profesor Docente Investigador en la Universidad de Burgos, Area de
Sociologia, asignaturas de Sociologia del Trabajo (Grado RRLL y RRHH), Contextos de
Socializacién (Grado Educacion Social). Tutor de TFG y TFM.

Formador habitual para AAPP: INAP; Ministerio de Presidencia; Moncloa (Gabinete de
Comunicacién); Ministerio de Agricultura; Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion; CSIC; Escuelas Autondmicas de Administracion Publica (ECLAP, ERAP,
JCM...), Universidad de Burgos, Universidad de Salamanca.

Consultor Senior en RRHH, Transicion de Carreras, Emprendimiento y Empleabilidad.
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Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Mas de 20 afios de experiencia como Director Técnico en Proyectos de Estrategia
Empresarial de RRHH, Evaluacion del Desempefio, Evaluacién y Gestién por
Competencias. Seleccion de personal, Directivos y mandos intermedios, Gestion de
Equipos de Trabajo y Programas de Adecuacion de plantillas y salariales tanto para
Administracion Publica como empresa privada. Director técnico estudios
socioeconomicos y de mercado. Direccion de programas de Transicion de Carreras.
Orientador laboral acreditado SEPE.

Responsable de Internacionalizacion grupo consultor para América del Sur.

Linkedin
Orcid
Inmaculada Diaz Gavira Correo electronico = inmaculada.diaz@uil.es
Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales
No

Scholar.google

Maria Micaela Cuenca Vidal Correo electrénico = mariamicaela.cuenca@uil.es

Organizacion de Empresas Facultad Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

No

Linkedin
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy La asignatura de Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en
sentido de la Formaciéon y Orientacion Laboral es una materia especifica dentro del Master en
asignatura Formacién del Profesorado y que incardina con las otras asignaturas con la misma

naturaleza (Aprendizaje y Ensefianza y Complementos para la Formacion Disciplinar, esta
Ultima desarrollada en el tercer trimestre del curso académico). Su inclusion dentro del
plan del Master es necesaria y fundamental ya que el docente en formacion debe de
acercarse, conocer y experimentar las bases del conocimiento teérico-practico de la
innovacion educativa, asi como iniciarse en la investigacién educativa como aspecto
fundamental de la transformacién de la practica docente y proporcionar calidad a los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La asignatura Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Formacion
y Orientacién Laboral sirve de base para los abordajes especificos de la funcion docente,
en cuanto a materias concretas de desempenio. Por tanto, en los contenidos desarrollados
se analizan los pilares importantes del desarrollo educativo: docente, discente, contextos,
comunicacion, investigacion, practica, metodologias, procesos, evaluacion, recursos, etc.
A cada uno de estos elementos se suman las ramificaciones que pueden salir de cada
concepto o forma de tratarlo.

El desarrollo de la asignatura pretende ayudar al docente en formacion a aproximarse a
los procesos de investigacién educativa, desde planteamientos sencillos, con férmulas
practicas aplicables a las multiples realidades educativas que se dan, a dia de hoy, en los
contextos de practica. Ademas, se establecen también caminos y/o retos con prospectiva
de futuro, en base a las necesidades e intereses de una investigacion educativa mas
apegada a los centros y sus agentes.

Por una parte, la asignatura servird para trazar un mapa situacional actual sobre la
investigacion y la innovacion educativa desde una perspectiva general y, también,
especifica para la educacion cientifica. Por otra, dotard a los futuros docentes de
aquellas competencias necesarias para afrontar el dia a dia en el aula de Formacion y
Orientacion Laboral, utilizando procesos de innovacion e investigacion, y basandose
en evidencias cientificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CON7: Conocer propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
contenidos especializacion cursada.

Habilidades o e HAB4: Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas
destrezas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

¢ HABS5: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

¢ HABG6: Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y de
evaluacién de préacticas educativas y disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(basicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.
e CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
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propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

CGO05: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CGO07: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGO09: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.
CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.
CG11: Comprender y disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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Breve La asignatura aborda, en primer lugar, el concepto de innovacién educativa y se presenta
descripcion dela  la innovacibn como un proyecto de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje
asignatura dentro del contexto de la especialidad, analizando el sentido de la innovacién en el &mbito

escolar y como tarea colectiva.

Se profundiza en la cuestion ¢para qué innovar? y posteriormente se ahondara en el
¢,cémo innovar? para llegar a todos y todas los alumnos. Se analiza la innovacion al
servicio de la individualizacion y la personalizacion del aprendizaje, y que estudia la
creacion de ambientes inclusivos que favorezcan un clima motivacional y emocional de
clase positivo.

Posteriormente se profundiza en la innovacion del aula a través de las TIC/TAC y en las
metodologias activas. Para finalizar este bloque de contenidos se aborda la evaluacién de
la practica docente.

A continuacion se exponen las relaciones y diferencias entre innovacion, experimentacion
e investigacion educativa; el pensamiento divergente y el proceso de investigacion-accion,
como fuentes promotoras de la innovacion didactica en el campo de estudio de la
especialidad.

Una vez presentados los principales conceptos, se introducen los fundamentos y se
analizan las principales metodologias de la investigacion educativa del area de
conocimiento. Se presenta el planteamiento de la cuestion, el proceso de formulacion de
hipétesis, técnicas de registro de la informacion, criterios y eleccion del método mas
apropiado, el andlisis y validacion de los datos, el proceso de redaccién de los resultados
del proceso de investigacion y la formulacion de conclusiones.

Contenidos Unidad didactica 1. Retos de la innovacién e investigacion educativas en el siglo
XXI: aspectos a desarrollar en la practica docente.

1.1. El rol docente: caracteristicas y desarrollo del docente.

1.2. La innovacion educativa. Un proceso continuo.

1.3. La educacién del presente con miras al futuro.
Esta unidad se centra en el proceso de profesionalizacion docente, abordando la
deontologia profesional y caracterizando el perfil de un docente innovador. Ademas, se
perfilan una serie de retos educativos, tanto generales como de la especialidad, en los
que la innovacién y la investigacién educativas tienen una implicacion directa para
analizar el concepto de innovacién en el ambito educativo.
Unidad didéactica 2. Tendencias metodoldgicas innovadoras.

2.1. Creatividad, esencia de la innovacion educativa.

2.2. Parametros de calidad en innovacion educativa.

2.3. Metodologias activas de aprendizaje. La innovacion en la practica.

2.4. Técnicas didacticas que promueven la creatividad.

2.5. Tendencias educativas en el siglo XXI.

Esta unidad aborda el concepto de metodologia activa, planteandose una serie de
metodologias didacticas tanto genéricas como de especial interés para la especialidad.
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Ademas, se estudia en qué consiste la creatividad y sus manifestaciones, se presentan
técnicas didacticas para desarrollar la creatividad del alumnado, asi como las tendencias
educativas mas arraigadas en este siglo XXI.

Unidad didactica 3. La comunicacion y los medios en la educacién. La innovacién
en el aula a través de las TIC.

3.1. La comunicacion en el proceso educativo.

3.2. Evolucion de las TIC en el &mbito educativo.

3.3. Estrategias y herramientas digitales.
Esta unidad desarrolla el marco de referencia tanto para la competencia comunicativa
como la digital docente. Se presenta la evolucion en el uso didactico de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacidon e, igualmente, una serie de estrategias y
herramientas digitales tanto de interés pedagodgico general como especificas para la

ensefianza y el aprendizaje de las materias asociadas a la especialidad.

Unidad didactica 4. Innovacidn educativa: de la teoria al proceso de innovar en el
aula.

4.1. D6nde innovar en educacion.

4.2. Importancia de la relacion entre investigacion e innovacién educativa.

4.3. El proyecto de innovacion educativa.
En esta unidad se estudian los diferentes modelos y enfoques de la innovacion educativa.
Ademas, ofrece un marco general teérico sobre las fases, el disefio, la implementacion y
la evaluacion de un proyecto de innovacién educativa. Asi mismo, permite conocer y
analizar ejemplos concretos de proyectos innovadores en el marco de la especialidad.
Unidad didéactica 5. Fundamentos y metodologias de la investigacion educativa.

5.1. Investigacion educativa: ¢ es posible y necesario investigar en educacion?

5.2. Metodologias de investigacion educativa.

5.3. Revision bibliogréfica: conceptualizacion.

5.4. Investigacion evaluativa en la intervencion educativa.

5.5. Lineas de investigacion educativa en Formacion y Orientacion Laboral.
Este tema ofrece los fundamentos tedricos basicos para conceptualizar la investigacién en
el ambito educativo, presentandose los principales paradigmas, metodologias y disefios
de investigacién en dicho campo de estudio. Ademas, se aborda el proceso de revision
bibliografica y se profundiza en la investigacion evaluativa. Finalmente, se presentan las
principales lineas de investigaciéon actuales en el marco de la especialidad docente.
Unidad didactica 6. Fundamentos practicos de la investigacion educativa.

6.1. El proceso de investigacion educativa.

6.2. Criterios de calidad en el proceso de investigacion

6.3. La referenciacién bibliogréfica.
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6.4. Analisis de una investigacion en Didactica de la Formacién y Orientacién
Laboral.

Esta unidad continta proporcionando aquellos fundamentos necesarios para desarrollar
un proceso de investigacidn en el ambito educativo. Asi, aqui se proporcionan pautas para
plantear problemas y objetivos de investigacion, la eleccién metodoldgica, la recoleccion e
interpretacion de los datos, la elaboracion de conclusiones y la divulgacion de la actividad
investigadora.

METODOLOGIA

Métodos y ¢ Aprendizaje autbnomo del alumnado: donde el estudiante es responsable de la
actividades organizacion de su tiempo, trabajo y de la adquisicion de competencias. El
formativas del discente ha de ser capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos con el
proceso de enseii objeto de estructurar su tiempo, marcar sus ritmos de trabajo e ir acumulando
anza-aprendizaje conocimientos, habilidades y destrezas. El contenido teérico de las unidades

didacticas, los cuestionarios y las diferentes actividades practicas contribuyen al
trabajo autbnomo del estudiante.

¢ Aprendizaje basado en investigacion: implica que el estudiante sea capaz de
consultar, sintetizar, organizar y redactar informacion de caracter cientifico,
exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos abordados en
la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos, reflexiones,
noticias, videos, etc.) y el proceso de disefio del proyecto de innovacion educativa
se alinean con esta estrategia didactica.

Evaluacién Continua (EC + examen final)

Las metodologias empleadas en el desarrollo de las seis unidades didacticas ponen
especial énfasis en la interactividad de las actividades y en la evaluacion continua. Con
ellas se pretende comprobar, por medio de las diferentes actividades formativas, el grado
de consecucion de las competencias trabajadas y los resultados de aprendizaje
programados en la asignatura. Las metodologias utilizadas en Innovacion Docente e
Iniciacién a la Investigacién Educativa en Formacion y Orientacion Laboral son:

¢ Aprendizaje guiado: donde el alumnado toma las decisiones sobre los objetivos,
las estrategias y el desarrollo de su proyecto, todo ello bajo la supervisién y apoyo
del docente. Este aprendizaje se lleva a cabo por medio del aprendizaje
colaborativo (foro de dudas grupales) y las rubricas de evaluacion.

¢ Aprendizaje colaborativo: el estudiante adopta un papel activo en interaccion con
sus compafieros mientras el docente tiene varios papeles que se suceden
temporalmente: primero, el docente es un «facilitador» que refuerza la confianza
del alumnado y su participacion; después, se convierte en un «modelo» para los
estudiantes mostrando, con su propio comportamiento, las habilidades de
interaccion mas positivas; posteriormente, el docente es «observador», detectando
y ayudando a resolver situaciones problematicas; y, por ultimo, el docente es un
«evaluador» que proporciona de manera continua una retroalimentacién sobre el
desarrollo del trabajo grupal. Los foros de debate son un ejemplo de actividad
formativa que aborda el trabajo colaborativo.

En resumen, estas metodologias permiten graduar el trabajo del estudiante y ayudan a
obtener evidencias parciales de cédmo esta siendo el proceso de aprendizaje a través de
cada actividad. Las actividades se orientan a la consecucién de los objetivos de
aprendizaje que se relacionan con las competencias y estas, a su vez, con los resultados
de aprendizaje de la asignatura Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion
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Educativa en Formacién y Orientacién Laboral.

Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC + examen final)

En el caso de optar por la opcion de evaluaciéon (PEC + examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto estructurado de evidencias en
respuesta a un caso practico en el contexto de la especialidad, de esta manera se
pretende comprobar el grado de consecucion de las competencias y los resultados de
aprendizaje programados en la asignatura de Innovacion Docente e Iniciacion a la
Investigacion Educativa en Formacién y Orientacion Laboral. La entrega se realizara antes
de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcidén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste
en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el
sistema de evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial

Péagina 8 de 12



A
\

-~

# =\ Universidad

- Isabel |

u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de
evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su
asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las
caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una
parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula
virtual y otra parte en la que realizan diferentes pruebas teérico-practicas para
evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacién de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién
minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba
de evaluacion de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y
cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una calificaciéon
minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcion seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuaciéon o que no haya realizado.
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En el caso de que el alumno obtenga una puntuacién que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.
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como items esenciales a tener en cuenta dentro de los procesos educativos.

Fidalgo, A. (s.f.). Innovacion educativa. Conceptos, recursos y reflexion sobre innovacion
educativa. https://innovacioneducativa.wordpress.com/
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Péagina 12 de 12


https://marcprensky.com/writing/Prensky-NATIVOS%20E%20INMIGRANTES%20DIGITALES%20(SEK).pdf
https://marcprensky.com/writing/Prensky-NATIVOS%20E%20INMIGRANTES%20DIGITALES%20(SEK).pdf
http://www.injuve.es/observatorio/infotecnologia/no-88-juventud-y-nuevos-medios-de-comunicacion
http://www.injuve.es/observatorio/infotecnologia/no-88-juventud-y-nuevos-medios-de-comunicacion
http://www.tcpdf.org

