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Guia Docente: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (Orientaciéon Educativa)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Formacioén del Profesorado de Educacion Secundaria
Afio verificacion 2020

Especialidad/Mencién Orientacion Educativa

Materia/M6dulo Formacion especifica en Orientacion Educativa
Caracter Optativo

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Segundo Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen la que se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Diana Asensio Garcia Correo electréonico  diana.asensio@uil.es

Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
No

LinkedIn

Carmen Gallego Dominguez Correo electronico = carmen.gallego@uil.es

Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
Si
Linkedin
Correo electrénico

Lucia Rodriguez Méalaga lucia.rodriguez.malaga@uil.es

Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales

Si

ResearchGate

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Contexto y
sentido de la
asignatura

La asignatura «Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdégico» dota al estudiante de unos recursos teérico-practicos muy Utiles para el
desarrollo de su labor orientadora en los centros educativos.

A lo largo de esta asignatura analizaremos la interaccién de la figura del orientador en el
ambito educativo con los distintos agentes sociales y su desempefio en las
diferentes etapas educativas, con especial atencion en su actuacion ante los procesos de
evaluacion psicopedagogica. De igual forma, analizaremos documentacion y planes de
mejora actualizados, asi como también conoceremos la planificacion, desarrollo y
evaluacién de un plan de intervencién en el contexto educativo. Por ultimo, nos
adentraremos en el andlisis de contextos y necesidades educativas desde los Servicios
Sociales.

Esta asignatura estd muy vinculada a la asignatura de «os &mbitos de la orientacién
educativa y el asesoramiento psicopedagogico». Ambas se complementan.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o
contenidos

-~

Habilidades o e HAB29: Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de

destrezas los servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagogico que
operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP
y Bachillerato).

¢ HAB30: Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencién acordes con los resultados del andlisis institucional de los
centros educativos y los sistemas relacionados.

e HAB31: Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con
los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos.

e HAB32: Participar en la coordinacion de las actuaciones en la zona o sector con
todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a los
servicios sociales, de salud y laborales.

e HAB33: Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico psicopedagdgico.

e HAB34: Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

e HAB35: Saber aplicar programas preventivos de alcance socio-comunitario.

* HAB36: Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en
las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

Competencias e CGO1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(basicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) did4cticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

e CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

e CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

e CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e CGO7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

e CGO09: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

e CGOE14: Analizar los procesos de organizacion y funcionamiento del centro
implicados en la coordinacién de la orientacién, personal, académica y profesional
del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
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problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

e CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

e CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La asignatura «Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
descripcion de la = psicopedagdgico (Orientacion Educativa)» se presenta como una oportunidad de explorar
asignatura la figura del orientador educativo y sus diferentes aristas profesionales, asi como también,

sus diversas funciones en los diferentes niveles educativos y la colaboracion que ejerce
con los diferentes agentes sociales que intervienen en educacién. Por otra parte, se
explora el papel preponderante que tiene la orientacién educativa en el trabajo conjunto
con los diferentes representantes sociales, destacando la colaboracion con los Servicios
Sociales.

Contenidos UD1. El orientador educativo en el centro
1.1. La figura del orientador educativo y sus competencias
1.2. El trabajo del orientador educativo
1.3. Agentes sociales con los que interviene
1.4. Profesores/tutores
1.5. Alumnado
1.6. Familia

1.7. Otras instituciones

UD2. La orientacién educativay el asesoramiento psicopedagégico en las distintas
etapas educativas

2.1. Organizacion del sistema de orientacion en las Administraciones educativas
2.2. El trabajo del orientador en la etapa de Educacion Infantil
2.3. El trabajo del orientador en la etapa de Educacion Primaria

2.4. El trabajo del orientador en la etapa de Educacion Secundaria, Bachillerato y ciclos
formativos.

2.5. Otros recursos

UD3. Acercamiento a la evaluacion psicopedagogica
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3.1. Normativa y evaluacién psicopedagdgica

3.2. Necesidad de la evaluacion psicopedagogica

3.3. Competencia de la evaluacién psicopedagdgica

3.4. Acercamiento al informe psicopedagogico y el dictamen de escolarizacion
3.5. Proceso para realizar una evaluacion psicopedagogica

UDA4. La orientacion educativa y los documentos programaticos

4.1. Documentos programaticos de los EOEP y DO

4.2. Plan de accién tutorial (PAT)

4.3. Planes de mejora

4.4, Algunos ejemplos practicos

4.5. Trabajo de programas especificos dentro de las aulas ordinarias
Trabajo de programas especificos dentro de las aulas ordinarias (ll)

UD5. Analisis de contextos y necesidades educativas

5.1. Justicia social en educacion

5.2. Igualdad de oportunidades versus equidad en educacién

5.3. Diversidad y desigualdad

5.4. Desigualdad y exclusion social

5.5. Compensacion de las desigualdades sociales desde la educacion

5.6. Factores de riesgo de la exclusién social

5.7. Atencién a las desigualdades y exclusion social desde la educacion
UDG6. La orientacion educativa en el contexto sociocomunitario

6.1.La orientacion educativa en el contexto sociocomunitario

6.2. Areas de intervencion de la orientacion en el contexto sociocomunitario
6.3. El asesoramiento comunitario en educacion

6.4. Perfil competencial y acciones del orientador en el contexto sociocomunitario
6.5. Funcién educativa de los servicios sociales

6.6. ¢ Qué es un plan de intervencion educativa en el contexto social?

¢ Qué es un plan de intervencion educativa en el contexto social? (l1)

6.7. Importancia de los planes de intervencion en el contexto sociocomunitario
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Métodos y Se parte desde una perspectiva constructivista del proceso de ensefianza y aprendizaje,
actividades donde el alumno es el maximo protagonista de su aprendizaje con una frecuente
formativas del retroalimentacion del docente. Partiendo de esta perspectiva metodoldgica, la asignatura

proceso de ensefi = se estructura de la siguiente manera:
anza-aprendizaje
1.Ofrecer actividades de autoevaluacion a lo largo de la unidad didactica, que
favorece las habilidades metacognitivas necesarias para monitorizar su propio
proceso del aprendizaje.
2.Retroalimentacion continua docente-alumno que le permita avanzar conjuntamente
en la construccién de significados compartidos.

Los alumnos que escojan la Evaluacién Continua (EC) como modalidad de evaluacion
deberan realizar las siguientes tareas a lo largo del trimestre:

e Cuestionarios de evaluacion: preguntas cortas de respuesta multiple sobre los
contenidos y procedimientos de la unidad didactica. Las preguntas seran literales e
inferenciales para asegurar una comprension profunda de los contenidos. Esto se
realizara en las unidades didacticas 2 y 4.

e Proyecto de intervencién educativa: se propone al alumno escoger un colectivo
en situacion de vulnerabilidad y desarrollar un breve proyecto de
atencion educativa para trabajar en colaboraciébn con los Servicios
Sociales, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en las unidades
didacticas 5y 6.

Los alumnos que escojan la Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC) como
modalidad de evaluacion deberan realizar la siguiente tarea a lo largo del trimestre:

¢ En el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendrd que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba
se define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera
demostrar la adquisiciéon de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas
principalmente al «saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de
evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se
realizara antes de finalizar la asignatura.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basard en una seleccion de las pruebas de evaluacién mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
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través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademds, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcioén 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una seré la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria
Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria

extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
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evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuaciéon o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Alonso Tapia, J. , (2014) Evaluacion psicopedagégica y orientacion educativa | y
basica Il. Ed. Sintesis

En un entorno en permanente cambio, padres y profesores se enfrentan a numerosos
problemas que no siempre saben abordar, por ello demandan para sus hijos y alumnos la
ayuda de orientadores, psicologos y psicopedagogos.

El volumen 1, ademas de exponer la concepcion y las coordenadas de la evaluacion
psicopedagégica y la orientacion educativa, se muestra cémo abordar problemas de
motivacion y aprendizaje.

En el volumen 2 se tratan los problemas de comportamiento e integracién social, las
dificultades en la eleccién de estudios y en la insercién laboral, asi como el modo de
evaluar e intervenir considerando los problemas en los contextos concretos. Finalmente,
se muestra como trabajar de modo preventivo mediante programas desarrollados con la
implicacion de toda la comunidad educativa.

Bisquerra, M., y Alvarez, M. (2018) Orientacion educativa. Modelos, areas,
estrategias y recursos. 2° edicién revisada y ampliada. Ed. Wolters Kluwer Espafia,
S.A.

Esta obra propone desarrollar los aspectos principales de la orientacion educativa,
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

procurando dar respuesta a las siguientes cuestiones: ¢ Cual es el marco general de la
orientacién educativa? ¢Cuales han sido sus origenes? (A través de qué modelos
(tedricos, de intervencidn, organizativos) conviene ponerla en practica? ¢ Cuales son sus
principales areas de intervencion? ¢Qué relaciones hay entre coaching y orientacion?
¢,Como afrontar la accion tutorial a través del PAT (Plan de Accion Tutorial)?; ¢ Como ha
de ser la colaboracién entre la familia y la institucién educativa?, etc. Esta obra pretende
dar respuesta a todas estas cuestiones y contribuir a mejorar la practica de la orientacion
educativa, sobre todo en lo que respecta al proyecto personal, académico, profesional y
social del estudiante. Para ello, proporciona a los profesionales de la orientacion,
modelos, estrategias y recursos para tener en cuenta en la planificacion, organizacion y
puesta en practica de la orientacion educativa en los diferentes niveles educativos.

Aguaded Gomez, M.C. (2020). Modelos de intervencion en orientacion educativa. Educar
y Orientar. COPOE.

Bassedas y otros (1993). Intervencion educativa y diagnéstico psicopedagégico. Ed.
Paidds

Carrera, C., LOpez, T., Matias, P., y Santamaria, C. (2019). Agenda de trabajo del
orientador. En centros educativos de educacion infantil y primaria. Ed. Narcea

Contreras, D. L. M. (2004). Concepto de orientacion educativa: diversidad y
aproximacion. Revista iberoamericana de Educacion, 35(1), 1-22

Crispin, C. P. (2007). Técnicas e instrumentos de diagndstico en educacion. Ed. Aljibe.
Duarte, S. R., Vasconcelos, P. V., Asencio, E. N., y Martinez, A. M. M. (2012). Orientacion
educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y nuevas perspectivas.
Ministerio de Educacion.

Hervas Avilés, R. M. (2006). Orientacion e intervencién psicopedagdgica. Ed. PPU

Martin, E., y Solé, | (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de
intervencién. Ed. Grad

Monge Crespo, C. (2009). Tutoria y orientacion educativa: nuevas competencias. Las
Rozas (Madrid): Ed. Wolters Kluwer Espafia.

Sanchez-Cano., M. (2005). Evaluacién psicopedagdgica. Barcelona. Ed. Grao

PAGINA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Portal de Educacion de Castilla y Ledn con noticias actualizadas de atencion a la
diversidad.

PAGINA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Normativa actualizada relacionada con “la atencion a la diversidad. Programas de
mejora en centros educativos.

PAGINA DE JESUS JARQUE

En Familia y cole podréis encontrar multitud de material dirigido a familias y
profesores para atender dificultades y necesidades educativa.

ORIENTACION LA RIOJA

Recursos y materiales para nuestra labor en centros educativos.
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ARASAAC

Pagina destinada a la creacion de pictogramas para acercar la comunicacion de
los alumnos con NEE.

ORIENTACION EN RED

Equipo especializado de Granada que pone a disposicion de los usuarios,
multitud de recursos.

ORIENTACION ANDUJAR

Portal educativo especializado en recursos para atender la diversidad de las aula.

BLOG DE MAVENSOL

Blog de Maria Eugenia Pérez, psicologa y profesora de pedagogia inclusiva,
donde recoge experiencias practicas inclusivas.

COMENTARIOS ADICIONALES
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https://arasaac.org/
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/equipo-de-orientacion-especializado/
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