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Guia Docente: Procesos y contextos educativos (Geografia e Historia)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Titulacion Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Afio verificacion 2020

Especialidad/Mencion Geografia e Historia

Materia/Médulo Formacién Basica

Caracter Obligatorio

Modalidad Virtual

Periodo de imparticion Primer Trimestre

Curso Primero

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado
Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Doctor acreditado

Perfil Profesional
2.0

Carlos San Millan Gallarin Correo electréonico  carlos.sanmillan@uil.es

Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
No

Soy doctor en Historia de la Educacion con 26 afios de experiencia en
ensefianza Secundaria y 15 afios en la Universidad. Actualmente trabajo en la empresa
publica, privada y concertada.

Me licencié en Filosofia y Letras, seccion de Geografia e Historia, en la
Universidad de Méalaga. En la misma Universidad alcancé el grado de doctor en
Historia de la Educacién con Premio Extraordinario de Doctorado.

Posteriormente cursé en la Universidad Nacional de Educacion Nacional a
Distancia el Master Oficial Universitario en la Espafia Contemporanea en el
Contexto Internacional.

Mientras realizaba los estudios de grado y de posgrado amplié mi formacion de Historia,
Geografia e Historia del Arte en las Universidades de Céadiz, Cérdoba, Granada,
Internacional de Andalucia, Internacional Menéndez Pelayo y Universidad de Navarra
entre otras.

En la actualidad sigo trabajando como profesor de Geografia e Historia en el
Colegio El Atabal (Malaga) donde desempefié la jefatura de estudios; imparto
docencia como profesor asociado en el Grado de Pedagogia en la Universidad de
Malaga y hace dos afios me incorporaba a la Universidad Isabel | de Castilla. Todos
retos para luchar por una sociedad mejor y mas justa.

Antonio Garcia Palacios Correo electronico = antonio.garcia.palacios@uil.es

Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
No
Twitter
Correo electrénico

Susana Gémez Gonzalez susana.gomez@uil.es

Antropologia Fisica Facultad Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales
Si

ResearchGate
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Contextoy La asignatura de Procesos y Contextos Educativos tiene una carga docente de seis
sentido de la créditos ECTS, se imparte en el primer trimestre del Master Universitario en Formacion del
asignatura Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, y forma parte, junto con las

asignaturas de Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad y Sociedad Familia y
Educacion, de la formacion basica de la titulacion.

El contexto donde se enmarca esta asignatura es de triple vertiente. En primer lugar, la
educacion es un concepto vivo, que ha ido evolucionando y configurdndose a medida que
lo han ido haciendo las diferentes sociedades a lo largo de la historia. Por ello, en la
actualidad, todavia es complicado establecer una definicion unanime sobre el concepto de
educacion. Por otro lado, en un mundo globalizado como el actual, la educacién se ve
condicionada por las politicas de organismos internacionales en materia de educacioén, las
cuales adquieren una relevancia especial para los paises miembros de la Unién Europea.

En segundo lugar, el marco legal y la estructura caracteristica del sistema educativo en
Espafia precisan una mirada reflexiva que permita comprender la composicion y las
funciones de los diferentes 6rganos de gobierno en los centros educativos, asi como los
principales documentos institucionales que configuran la propuesta educativa de los
centros.

En tercer lugar, los cambios constantes a nivel social y en la legislacion educativa han
favorecido una redefinicién del rol docente. Asi las cosas, el bienestar laboral docente
junto con la formacion inicial y continua, ajustada a las necesidades del centro escolar,
son fundamentales para mejorar la calidad y la equidad educativa, y poder hacer frente a
los retos educativos presentes y futuros.

Estos tres elementos, (i) el concepto de educacion, (ii) el marco legal y la estructura

caracteristica del sistema educativo en Espafia y (iii) la redefinicién del rol docente,
contextualizan y dan sentido a la asignatura de Procesos y Contextos Educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o e CON®9: Conocer la evolucidn historica del sistema educativo en nuestro pais.
contenidos

Habilidades o e HAB10: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el
destrezas centro, abordar y resolver posibles problemas.

e HAB11l: Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y
orientacién académica y profesional.

e HAB12: Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién
ciudadana.

e HAB13: Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la
diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

Competencias e CGO01: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
(bdsicas y especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
generales) didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para

la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
e CGO02: "Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
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los estudiantes, asi como la orientacion de estos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CGO03: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de Ila
especializacion cursada.

e CGO04: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente,
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

e CGO5: Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e CGO06: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisidon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e CGO7: Conocer los procesos de interaccion y comunicaciéon en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

e CGO08: Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CGO09: Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

e CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

e CG11: Comprendery disefiar los procesos de asesoramiento a las familias acerca
del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

e CB8: Integrar conocimientos y ser capaz de enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9: Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

e CB10: Poseer habilidades de aprendizaje que permita al alumnado continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve En la asignatura de Procesos y contextos educativos se aborda el concepto de educacion,
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descripcion de la
asighatura

Contenidos

asi como indicadores de calidad del actual sistema educativo. Se desarrollan, ademas, los
diferentes sistemas de evaluacion tanto a nivel nacional (Instituto de Evaluacion, IE) como
internacional (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, OCDE; IEA,
Agencia Internacional de Evaluacion). Una vez introducido el concepto de educacion, se
presentan los componentes del sistema educativo atendiendo a la definicion de Escuela
obligatoria y posobligatoria, su evolucion histérica, asi como las reformas educativas y las
politicas establecidas en el &mbito nacional e internacional. Se detallan la organizacion de
los centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria y el perfil profesional del cuerpo de
docentes que desarrollan su labor en estos. Se presenta el centro educativo como espacio
de generacién de conocimiento, donde es factor clave la promocién de la participacion en
la promocion de la mejora de la calidad. Se identifican, finalmente, las variables
intervinientes en la convivencia escolar como elemento clave en la organizacién de los
centros. Se introducen los elementos constituyentes del curriculo en educacion, los
procesos necesarios para su elaboracién y aplicacion, asi como la integracién del
curriculo dentro del Proyecto Educativo de Centro (PEC). Se presentan, en relacion con la
adecuada comunicacion didactica, los procesos de ensefianza-aprendizaje, los estilos y
canales propios del aprendizaje, las relaciones profesor-alumno en la accion formativa, las
estrategias de interaccion y comunicacion dentro del espacio educativo. Se analiza, a
continuacion, el rol del docente, reconociendo su identidad profesional, sus funciones
como docente, la funcidn tutorial y de orientacién académica que esta debe llevar a cabo.
Se profundiza en la importancia de la singularidad del alumno, considerando la diversidad
funcional para la puesta en marcha de las adaptaciones curriculares dirigidas a la atencion
a la diversidad y a la educacion inclusiva. Se analizan las diferentes respuestas
educativas para una ensefianza de calidad, y se analizaran los principales dilemas a los
que se enfrenta el sistema educativo actual.

Asimismo, se analizan diferentes estrategias de gestion y creacién de entornos de
ensefianza basados en la individualizacion y en la personalizacién del aprendizaje como
son la creatividad y la innovacion. En este sentido se estudian las caracteristicas y los
ejes de actuacion necesarios para vertebrar un sistema de ensefianza aprendizaje basado
en la personalizacion de este.
Finalmente se profundiza en la formacién continua del profesorado en activo, entendiendo
a este como un profesional reflexivo: accién-reflexion-accién. Se incide en los riesgos
laborales asociados a la funcién docente haciendo hincapié en el Sindrome Burnout. Y se
aportan herramientas personales (comprension, empatia, escucha activa, uso del
lenguaje, confianza y perseverancia) y contextuales (clima motivacional, emocional; crear
entornos personales) necesarias para un buen desempefio profesional.
Unidad Didéactica 1. Educacién y calidad en los sistemas educativos

1.1. El concepto de educacién

1.2. Evolucién de los modelos educativos

1.3. Tipos de educacion

1.4. Etapas de la educacion formal

1.5. Calidad educativa

1.6. Evaluacién educativa
Unidad Didéctica 2. El sistema educativo

2.1. La formacion y evolucion del sistema educativo espafiol

2.2. Otras leyes relevantes para el sistema educativo espafiol
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2.3. Politicas internacionales en materia de educacion
2.4. El curriculo
2.5. Las competencias
Unidad Didactica 3. Organizacidn de los centros educativos
3.1. La organizacioén escolar
3.2. Conceptualizacion de los centros educativos
3.3. El contexto organizativo y social de los centros educativos

Unidad Didactica 4. Organizacién de los recursos humanos en los centros
educativos

4.1. Organos de gobierno

4.2. Organos de coordinacion docente

4.3. Organos de participacion

4.4. Organizacion de los servicios de orientacion

4.5. Otros recursos humanos que participan en los centros educativos
Unidad Didéactica 5. La planificacion escolar en los documentos institucionales

5.1. Autonomia de los centros

5.2. Conceptualizacion de los documentos institucionales

5.3. El Proyecto Educativo del centro (PE)

5.4. Documentos derivados del PE

5.5. Proyecto de Gestién (PG)
Unidad Didé4ctica 6. Larealidad de los centros educativos en el s. XXI

6.1. El liderazgo en los centros educativos

6.2. Formacion del profesorado

6.3. Bienestar docente

6.4. Dilemas y retos en la educacion
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Métodos y Las metodologias empleadas en el desarrollo de las seis unidades didacticas ponen
actividades especial énfasis en la interactividad de las actividades y en la evaluacion continua (EC).
formativas del Con ellas, se pretende comprobar, por medio de las diferentes actividades formativas, el

proceso de ensefi = grado de consecucion de las competencias trabajadas y los resultados de aprendizaje
anza-aprendizaje = programados en la asignatura.

Las metodologias utilizadas en Procesos y Contextos Educativos son:

¢ Aprendizaje guiado (interaccion alumno-docente): el docente toma las decisiones
sobre los objetivos, las estrategias de aprendizaje y la evaluacién, sin la necesidad
de ofrecer clases magistrales. Este aprendizaje se lleva a cabo por medio del
trabajo colaborativo, las rabricas y la autoevaluacion.

¢ Aprendizaje autbnomo del alumno: el estudiante es responsable de la organizacion
de su tiempo, trabajo y de la adquisicién de competencias. El alumno ha de ser
capaz de analizar, sintetizar y organizar los contenidos con el objetivo de
estructurar su tiempo, marcar sus ritmos de trabajo e ir acumulando
conocimientos, habilidades y destrezas. El contenido tedrico de las unidades
didacticas, los cuestionarios y las diferentes actividades practicas contribuyen al
trabajo auténomo del alumno.

¢ Aprendizaje basado en problemas: el punto de partida de este aprendizaje es un
problema disefiado por el profesor. Ha de ser resuelto por el estudiante,
desarrollando competencias como la “toma decisiones”, la “resolucién de
problemas” y la “adaptacion a nuevas situaciones”. Esta metodologia de trabajo
puede verse en los estudios de caso.

e Aprendizaje basado en investigacién e indagacion: Implica que el alumno sea
capaz de consultar, sintetizar, organizar y redactar informacion de caracter
cientifico, exponiendo conclusiones que supongan un avance a los contenidos
abordados en la asignatura. El acceso a los recursos complementarios (articulos,
reflexiones, noticias, videos, etc.) y las revisiones de los articulos cientificos
propuestos en la asignatura contribuyen al aprendizaje basado en investigacion e
indagacion.

En resumen, estas metodologias permiten graduar el trabajo del estudiante y ayudan a
obtener evidencias parciales de como esta siendo el proceso de aprendizaje a través de
cada actividad. Las actividades se orientan a la consecucion de los objetivos de
aprendizaje que se relacionan con las competencias y éstas, a su vez, con los resultados
de aprendizaje de la asignatura Procesos y contextos educativos.

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC + examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacidon de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

-~

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberdn realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX), segun la modalidad
elegida por el estudiante, que supondra el 40 % restante. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un examen final presencial u online (EX), segun
la modalidad elegida por el estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene una parte
dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la verificacion del
seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la
gue realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas
en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
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sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluaciéon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial u online (EX), segin la modalidad elegida por el estudiante, cuya
calificacion seré el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Santamaria, R. M. (2021). Organizar centros escolares. (22 Ed.). Sintesis.

basica
En esta obra se detallan los diferentes elementos implicados en la organizacion de los
centros escolares, teniendo en cuenta la actual legislacién vigente (LOE, 2006 y
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

LOMLOE, 2020). El contenido se estructura en torno a ocho capitulos en los que se van
desgranando aspectos tales como la evolucion histérica de la organizacion escolar en
general y de la escuela en particular, la incidencia de la legislacion escolar, la
organizacion de los recursos humanos, materiales y funcionales, la elaboracion de los
documentos institucionales, la evaluacion de los centros, asi como la organizacion de la
escuela rural y de las escuelas de Educacion Infantil. Cada capitulo se complementa con
la propuesta de unas actividades para la reflexion, con el objeto de aunar la teoria con la
practica.

Imbernon, F. (2010). Procesos y contextos educativos: Ensefiar en las instituciones de
Educacion Secundaria. Grao.

Este libro recoge temas centrales abarcados en la asignatura como: el sistema educativo
espafiol y su evolucion histérica, el contexto y la estructura de la organizacion escolar, el
curriculo, la comunicacion, la labor tutorial y la formacion docente. Ademas, se recalca la
importancia de repensar las funciones de la profesion educativa y de desarrollar una
mayor capacidad de relacion, de colaboracién y de saber gestionar las emociones y
actitudes. En definitiva, la obra pretende reflexionar sobre el proceso de ensefiar y
aprender en el contexto de la educacion secundaria para su mejora.

Libros:
Fernandez-Enguita, M. (2017). Mas escuela y menos aula. Morata.

Gargallo, B. y Aparisi, J. A. (Coords.) (2018). Procesos y contextos educativos. Master en
profesor/a de educacion secundaria (22 Ed.). Tirant lo Blanch.

Gonzalez-Pérez, T. (2017). ldentidades docentes. La renovacion del oficio de ensefar.
Tirant lo Blanch.

Marchesi, A., Tedesco, J. C. y Coll, C. (Coords.) (2009). Calidad, equidad y reformas en la
ensefianza. OEl.

Martin, E. y Onrubia, J. (Coords.) (2011). Orientacion educativa. Procesos de innovacion
y mejora de la ensefianza. Grao.

Pons, J. P. (2015). Los centros educativos ante el desafio de las tecnologias digitales. La
Muralla.

Articulos:

Bodero, H. (2014). El impacto de la calidad educativa. Apuntes de Ciencia & Sociedad,
4(1), 112-117. https://doi.org/10.18259/acs.2014011

Cabello, A. y Giro, J. (2016). La participacion de las familias en la escuela: Una cuestion
compleja. Revista de Evaluacién de Programas y Politicas Pdblicas, 7, 28-47.
http://dx.doi.org/10.5944/reppp.7.2016.16302

Cuadrado-Mufioz, F. J. (2019). Evolucion y sentido de la autonomia de los centros
educativos. Avances En Supervisién Educativa, 31. https://doi.org/10.23824/ase.v0i31.630

Imbernén, F. (2019). La formacién del profesorado de educacidn secundaria: la eterna
pesadilla. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 23(3), 151-163.
https://doi.org/10.30827/profesorado.v23i3.9302

Aula Planeta. [Web]. https://www.aulaplaneta.com/

Ha sido galardonado como el mejor portal editorial de recursos. Las soluciones
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educativas que se dan son fruto de la experiencia con 4000 centros en Espafia.

Comision Europea. Materiales educativos [Web]. https://ec.europa.eu/info/education_es

En este portal de la Unién Europea se puede acceder a diferentes contenidos
como métodos y materiales educativos, publicaciones, proyectos educativos, etc.

Educacion 3.0. [Web]. https://www.educaciontrespuntocero.com/

Es el medio de comunicacién lider en innovacidon educativa. Su objetivo es
acompafar a la comunidad educativa en la necesaria transformaciéon de la
educacion.

Eurydice [Web]. https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

Eurydice es una red cuya tarea es explicar cdmo se organizan los sistemas
educativos en Europa y como funcionan.

Fundacion Telefonica. Educacion. [Web]. https://www.fundaciontelefonica.com/educacion/

Ofrece abundantes recursos educativos y es un punto de encuentro para
profesores y alumnos. Contempla diferentes desafios para jévenes por medio del
uso de la tecnologia.

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formaciéon del Profesorado (INTEF).
[Web]. https://intef.es/

Unidad del MEyFP responsable de la integracion de las tecnologias digitales y la
formacion del profesorado en las etapas educativas no universitarias.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Educacidn. [Web]. https://es.unesco.org/themes/education

La UNESCO es la Gnica organizacion de las Naciones Unidas que dispone de un
mandato para abarcar todos los aspectos de la educacién. Se pueden encontrar
noticias y recursos.

Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion educativa. [Web].
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sqgctie/inicio.html#

Este portal es dependiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
Se puede encontrar informacion interesante sobre convivencia e inclusién
educativa.

TED. Ideas worth spreading [Web]. https://www.ted.com/talks?language=es

Pagina con videos muy influyentes desarrollados por expertos en educacion,
ciencia, negocios, aprendizaje, creatividad, etc.

Videoteca Educativa. Cine en aulas de Primaria y Secundaria [Blog].
http://videotecaeducativa.blogspot.com/

Espacio para docentes que desean utilizar experiencias y materiales que sirvan
para aplicar el cine como herramienta didactica en las aulas y en la tutoria.
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