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Guia Docente: Habilidades de Autonomia Personal y Social

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Habilidades de Autonomia Personal y Social

Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia de la Salud

Materia Psicologia Social

Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Segundo Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Conocimientos de bases bioldgicas de la conducta y procesos psicolégicos
bésicos.
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Silvia Nufiez Fernandez Correo electréonico  silvia.nunez@uil.es
Responsable

-~

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://orcid.org/0000-0001-6602-5786

2.0

Profesor Rebeca Manso Alonso Correo electrénico  rebeca.manso@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional Linkedin

2.0

Profesor Mariola Lupiafiez Castillo Correo electronico = mariola.lupianez@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/mariola-lupiafiez-castillo/
2.0
https://es.linkedin.com/in/mariola-lupi%C3%A1%C3%B1lez-castillo-327373a4
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Gestion de la Tension Psicoldgica, Negociacion y Mediacion

-~

materia ¢ Habilidades de Autonomia Personal y Social

¢ Planificacion y Evaluacion de Programas

¢ Psicologia de Grupos

¢ Psicologia Laboral y de las Organizaciones

¢ Psicologia Social
Contexto y Debido a multiples motivos, hay un grupo importante de personas en nuestra sociedad
sentido de la que presentan una serie de limitaciones fisicas, sensoriales, mentales o sociales. Estas
asignatura en la limitaciones pueden actuar a modo de barrera, obstaculizando o condicionando sus
titulacion y perfil = capacidades, e influyendo de manera directa en su autonomia e independencia.
profesional

Precisamente esto, conseguir que las personas adquieran el mayor grado posible de
autonomia e independencia personal sera el objetivo fundamental de esta asignatura, en
la que abordaremos los conocimientos, instrumentos y habilidades necesarios para este
cometido, estudiando e interviniendo en las distintas areas que convierten a una persona
en ser humano pleno, realizado e independiente.

Esta asignatura guarda estrecha relacion con varias materias del grado en las que se
apoya teéricamente. Por citar algunas de las mas relevantes, ya que las conexiones son
multiples, sera necesario tener en cuenta las diferentes etapas que se estudiaron en
Evolucion a través del Ciclo Vital (1°), algunas de las intervenciones estaran
fundamentadas en los principios de modificacion de conducta que se abordaron en
Psicologia del Aprendizaje (1°), y apareceran referencias a tematicas estudiadas en
Psicologia de las Diferencias Humanas (3°). No obstante, el vinculo mas estrecho lo
encontramos con la asignatura Contexto y Manifestaciones de la Diversidad (3°), ya que
dicha asignatura presenta las bases de muchos de los aspectos que se desarrollaran en
esta asignatura, principalmente el area de la discapacidad.

Por ello, es recomendable el tener conocimientos de las bases biolégicas de la conducta y
de los procesos psicoldgicos basicos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
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la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

¢ CU-12 Saber cémo se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

¢ CG-01 Capacidad de andlisis y sintesis.

¢ CG-02 Capacidad de organizacién y planificacion.

¢ CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-05 Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

* CG-06 Capacidad de gestion de la informacion.

e CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

e CG-14 Razonamiento critico.

¢ CG-15 Compromiso ético.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segln estandares de la profesion.

e CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

¢ CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-31 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

e CG-32 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33 Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

e CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37 Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
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Competencias de
la asignatura

ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

CE-15 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en
funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencioén directos sobre los
destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE-36 Conocer los procesos psicoldgicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37 Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacién profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

CU-16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

CG-02: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG-03: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

CG-09: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CG-12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG-13: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG-20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG-29: Saber interpretar las intenciones de otras personas.

CG-36: Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

CG-37: Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
CB-04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

CE-02: Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

CE-21: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-26: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Conocer los principales tipos de discapacidad que afectan actualmente a las
personas y emplear la terminologia adecuada para referirse a cada colectivo.
Conocer los diferentes aspectos de las habilidades de autonomia personal y social
y en concreto de las habilidades de orientacion, movilidad, de la vida diaria y
sociales.

Identificar las necesidades de mejora en las habilidades de autonomia de la
persona.

Conocer los instrumentos metodolégicos para el desarrollo de proyectos de
entrenamiento de habilidades de orientacion, movilidad, vida diaria y sociales.
Aplicar las estrategias de intervencion mas adecuadas a cada situacién personal.
Planificar un programa de mejora de las habilidades de orientacion, movilidad, de
la vida diaria y sociales.

Conocer diferentes modelos organizativos, e identificar sus implicaciones y
posibilidades para la planificaciéon, gestion y evaluacion de los programas.
Conocer las areas, sectores y niveles que intervienen en la planificacion social.
Saber establecer las lineas de planificacion de un programa.

Conocer los diferentes modelos de evaluacion asi como las lineas para llevarla a
cabo.

Diferencia conceptos y procesos psicosociales, y establecer relaciones entre ellos.
Describe los principales modelos teéricos propuestos para el estudio de los
procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias.

Interpreta resultados de investigaciones empiricas dentro del campo psicosocial y
evaluar su relevancia para las teorias que se contrastan.

Establece conexiones entre teoria e investigacion psicosocial, identificando las
bases tedricas de las hip6tesis de las investigaciones empiricas.

Explica cémo el pensamiento, los sentimientos y la conducta de las personas
resultan influidas por la presencia real, imaginada o implicita de otros.

Estima la capacidad del sistema cognitivo humano para adaptarse a las demandas
de un medio social complejo.

Argumenta la importancia de situar el comportamiento social en el contexto amplio
(fisico y cultural) en que tiene lugar.

Describe y mide los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

Identifica problemas y necesidades grupales e intergrupales.

Describe y mide los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e interorganizacional.

Identifica los problemas y las necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

Analiza el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

Selecciona y administra los instrumentos, productos y servicios y es capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

Reconoce situaciones de gestion psicoldgica o conflicto.

Tiene las habilidades necesarias para saber gestionar el conflicto a través de la
negociacion y mediacién.

Transmite la informacion a cada uno de los implicados en el conflicto.

Conoce los diferentes aspectos de las habilidades de autonomia.

Identifica las necesidades de mejora en las habilidades de autonomia de la
persona.
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¢ Conoce los instrumentos metodol6gicos para el desarrollo de proyectos de
entrenamiento de habilidades.

¢ Planifica un programa de mejora de las habilidades.

e Conocer los diferentes modelos de evaluacion, asi como las lineas para llevarla a

cabo.
Resultados de e Conoce los diferentes aspectos de las habilidades de autonomia.
aprendizaje de la e |dentifica las necesidades de mejora en las habilidades de autonomia de la
asignatura persona.

e Conoce los instrumentos metodolégicos para el desarrollo de proyectos de
entrenamiento de habilidades.
¢ Planifica un programa de mejora de las habilidades.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve De acuerdo con el Real Decreto 1267/1997, de 24 de julio por el que se establece el
descripcion de la | curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico superior
asignatura en Integracion Social donde est4 incluida esta asignatura. La misma se desarrollara en

dos bloques: en el primero se desarrollan los conceptos basicos sobre la conducta
humana y las habilidades de autonomia, para, en el segundo bloque, abordar el desarrollo
de proyectos de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social.

Contenidos
UD1: Introduccion a las habilidades de autonomia personal y social.
- Capacidad y autonomia
- Discapacidad y dependencia
- Habilidades de autonomia personales y sociales.
- Desarrollo de las habilidades adaptativas.
UD2: Habilidades de orientacion y movilidad.
- Orientacion y movilidad.
- Habilidades de orientacion.
- Habilidades de movilidad.
- Recursos y ayudas técnicas.
- La evaluacion.
UD3: Actividades de la vida diaria.
- Actividades de la vida diaria.
- Técnicas para trabajar las actividades de la vida diaria.
- Los recursos en las actividades de la vida diaria.

- La evaluacién de las actividades de la vida diaria.
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- Técnicas psicoldgicas para el fomento de la autonomia en las actividades de la vida
diaria.

UD4: Habilidades Sociales (I): Definicion y componentes.

- Habilidades sociales (HHSS).

- Componentes de las habilidades sociales.

UD5: Habilidades sociales (Il). Evaluacion, técnicas y recursos.
- Evaluacion de las habilidades sociales.

- Técnicas y recursos para entrenar las habilidades sociales

UDG6: Proyectos de intervencién en Habilidades de Autonomia Personal y Social.
- Contexto de la intervencion en habilidades sociales.

- Fase de diagnéstico.

- Fase de planificacion.

- Fase de ejecucion.

- La evaluacién

METODOLOGIA

Actividades Las diversas actividades que el alumno encontrarq a medida que avance en las UD son
formativas las siguientes:

¢ Estudio de Caso real de aplicacion préactica. Se trata de un ejemplo de caso
que pueda darse en la realidad y que sirve para ilustrar los contenidos propios de
la UD. La intencién es que el alumno asimile y desarrolle conocimientos a través
de la reflexién sobre el supuesto que se propone.

* Foros de Debate. Las actividades de ocio en personas con discapacidad o los
programas de entrenamiento en habilidades sociales seran algunos de los temas
que se debatiran. Los alumnos tendran que participar a través de una reflexion
personal argumentada y, obligatoriamente, hacer una réplica. Las intervenciones
de los alumnos han de ser originales y se busca que aporten una reflexion
fundamentada y razonada.

¢ Infografia colaborativa. Se trata de una actividad de interacciéon que promueve
la colaboracion entre el alumnado fomentando la participacion y reflexién sobre lo
aprendido.

e Cuestionarios de autoevaluacion de los contenidos. Se plantearan con el
objetivo de demostrar que se han alcanzado unos conocimientos basicos de los
contenidos y practicar el mismo sistema de evaluacién que nos encontraremos en
el examen (prueba final presencial).
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al

«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Unidad Didéactica 1

e Estudio de caso. En el que se planteara una actividad que consistird en

resolver cuestiones relacionadas con las necesidades existentes en la poblacién infanto-
juvenil con discapacidad.

Unidad Didactica 2
e Cuestionario evaluable Unidades 1y 2.
Unidad Didéctica 3

¢ Estudio de Caso. En la UD3 plantearemos una actividad que versara sobre como
fomentar la autonomia en el marco de las actividades referidas a la vida diaria.

Unidad Didéctica 4
e Foro sobre los trastornos del Espectro Autista.
Unidad Didéactica 5
e Foro. Se discutird sobre los programas de entrenamiento en habilidades sociales
ya existentes, analizando sus componentes y eficacia.
¢ |nfografia colaborativa sobre las habilidades sociales.

Unidad Didéactica 6

e Cuestionario de todas las unidades, dela 1l a la 6.

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

La PEC consistira en la realizacién de una tarea que permitira trabajar los contenidos
estudiados a lo largo de la asignatura. Se planteara al estudiante la situacion de un
problema relacionado con el entorno profesional, a partir de este tendré que dar respuesta
a las diferentes preguntas propuestas.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la misma.

Esta prueba se abrira con la unidad did4ctica 4 y la entrega debera realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.
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Orientaciones al Para el estudio de esta asignatura, dado su caracter fundamentalmente aplicado, se

estudio recomienda seguir el proceso de evaluacion continua, es decir, al margen del estudio

(opcional) de la parte tedrica para la preparacion del examen final de evaluacion, se recomienda la
realizacion de las actividades de la evaluacion continua anteriormente indicadas (estudio
de caso, foro... etc). Esta estrategia de ensefianza favorece la adquisicion de aprendizajes
mas significativos que se traduciran en competencias profesionales necesarias para
ejercer como psicologo de la salud.

Cada unidad comienza con un breve esquema de los contenidos del tema. Algunos de los
temas iran seguidos de un estudio de caso con objeto de iniciar el pensamiento reflexivo y
analitico en el alumno. Posteriormente se incluiran los contenidos propiamente dichos,
acompafiados de ejemplos y otros recursos externos que ayuden al alumno a visibilizar
las implicaciones de los mismos. Al final de cada unidad se incluira un resumen con las
ideas clave y un mapa conceptual. Es importante leer los contenidos de la unidad en
detalle y en el orden en que son presentados, asi como consultar los maltiples recursos
que se presentan (contenidos del tipo "Viaja" o "Play").

Una vez finalizada la lectura comprensiva y reflexiva del contenido de la unidad, se
recomienda la realizacion de las actividades de evaluacién propuestas, y de las no
evaluativas para adquirir un mayor grado de aprendizaje. En ultimo lugar se recomienda la
realizacion del cuestionario de evaluacion (en las unidades en las que se encuentre
disponible) para que el alumno valore el nivel de conocimientos adquiridos y la eficacia de
sus estrategias de estudio aplicadas, con intencion de reformularlas en futuras unidades si
fuera necesario.

A lo largo de este proceso el alumno dispondra del refuerzo motivacional y anclaje
emocional del tutor, que guiara su proceso de aprendizaje. Este aspecto es especialmente
relevante en una modalidad online como la de nuestra universidad.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria

Opcién 1. Evaluacion continua
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Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademds, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedérico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.
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Sistema de
calificacién

Prueba de
evaluacion final

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion seréa el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

Estudio de caso UD1 6.0 %
Cuestionario UD1 y UD2 5.0%
Estudio de caso UD3 10.0 %
Foro UD4 8.0 %
Infografia colaborativa UD5 12.0 %
Cuestionario UD1 - UD6 11.0 %
Foro UD5 8.0 %
Total Evaluacion Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estard acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
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titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacién continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustdndose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asighatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.
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La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizaciéon de una Prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacion sera el 50% de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Arteaga, L., Nus, P., Mufioz, L., y Palomar, M. (2004). Habilidades De Autonomia
basica Personal y Social. Altamar.

(Manual de referencia de la asignatura para todas las unidades didacticas excepto para la
uD5)

Comellas, M.J. (2007). Los habitos de autonomia. Proceso de adquisicion. CEAC.

(Recomendado para profundizar en las habilidades y su adquisicion)

Bibliografia AFAL. El baul de los recuerdos: manual de estimulacion cognitiva para enfermos de
complementaria Alzheimer en ambiente familiar. AFAL.

Caballo, V.E. (2005). Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales.
Siglo XXI.

Del Rio, V. (2004). Manual practico de psicomotricidad para personas mayores. Dilema.

Figueras, P. (2014). Actividades de ocio y tiempo libre. Altamar.
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Otros recursos

Garrido, J. (2015). Programacion de actividades para la educacion especial. CEPE.

Gil, F., y Ledn, M. J. (1998). Habilidades sociales. Teoria, investigacion e intervencion.
Sintesis.

Mondragon, J., Trigueros, I. y Arjona, P. (2010). Manual de ayuda a domicilio: Formacion
tedrico-préactica. Siglo XXI.

Monjas, I. (2012). Programa de ensefianza de habilidades de interaccion social. CEPE.

Rodriguez, L.F. (2014). El trabajador de ayuda a domicilio en la ley de la dependencia.
Rodio.

Trianes, M. V., Mufoz, A.M. y Jiménez M. (2003). Competencia social: su educacion y
tratamiento. Piramide.

Asociacion Americana de la Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD).
https://aaidd.org/

¢ Referente mundial sobre la discapacidad intelectual y del desarrollo.

BOE. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-21990

e Texto completo de la conocida popularmente como “ley de la dependencia”.

Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.
http://www.ceapat.es/ceapat_01/index.htm

e El Ceapat tiene como objetivo fundamental contribuir a hacer efectivos los
derechos de las personas con discapacidad y personas mayores, a través de la
accesibilidad integral, los productos y tecnologias de apoyo y el disefio pensado
para todas las personas.

Egea, C. y Sarabia, A. (2001). Clasificaciones de la OMS sobre discapacidad.
http://usuarios.discapnet.es/disweb2000/art/ClasificacionesOMSDiscapacidad.pdf

e Articulo que clarifica las clasificaciones de la OMS sobre discapacidad.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso).
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm

e Aungue es popularmente conocido por sus viajes, el Imserso realiza un trabajo
importante sobre la calidad de vida de las personas mayores.

OMS CIF. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud. http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/435cif. pdf

e Revision de 2001 de la Organizacién Mundial de la Salud sobre la discapacidad.

OMS CIF-IA. Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud adaptada a la infancia y la adolescencia.
apps.who.int/iris/bitstream/10665/81610/1/9789243547329 spa.pdf

¢ Revisidn de 2011 de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la discapacidad en
la infancia y la adolescencia.
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS). http://www.who.int/es/

¢ Referente mundial sobre la salud. Editor de los distintos CIF.
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