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Guia Docente: Insercion y desarrollo profesional

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Insercion y desarrollo profesional

Plan de estudios 2020

Especialidad/Mencién Psicologia laboral y de las organizaciones
Materia Psicologia Laboral y de las organizaciones
Caracter Optativo

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Isabel Maria Salces Cubero Correo electrénico  isabelmaria.salces@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.notion.so/CV-Isabel-Mar-a-Salces-
2.0 Cubero-49213c99a84d453cad5650dea9ac55d9

https://www.linkedin.com/in/isabel-salces-cubero/
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Cambio y Desarrollo Organizativo

-~

materia ¢ Direccion de Personas

¢ Insercién y desarrollo profesional

¢ Inteligencia Emocional en la Organizacion

¢ Liderazgo en las Organizaciones
Contexto y La asignatura de insercion y desarrollo profesional viene a cubrir una necesidad
sentido de la imprescindible para aquellos que quieren obtener los conocimientos basicos para
asignatura en la insertarte con éxito en un mercado laboral cada vez més exigente, dentro de la sociedad
titulacion y perfil  del conocimiento. Ya no valen las viejas formulas. Crisis recurrrentes, empresas que cada
profesional vez demandan mas de sus empleados, sueldos a la baja... ¢Qué hacer frente a estas

circunstancias? ¢Qué otras cualidades se demandan ahora a los trabajadores? Esta
asignatura se dirige precisamente a la formacion especifica del estudiante en la
orientacién e inclusién laboral, para posteriormente trabajar en su desarrollo como
profesional dentro de la empresa o como emprendedor/a.

Con esta asignatura se pretende que el estudiante domine los nuevos procesos de
insercion en el mercado laboral: vias de insercion, emprendimiento, situacion del mercado
de trabajo, etc.

Por otro lado, dentro del desarrollo profesional, se promovera que los alumnos obtengan
una serie de competencias profesionales dirigidas a la excelencia en cuanto a habilidades
profesionales y habilidades psicosociales: fomento de la igualdad, reduccién del impacto
laboral negativo, elaboracién del plan de jubilacién, trabajo en la nueva sociedad del
conocimiento, etc.

Finalmente, destacar que esta asignatura se encuadra dentro de la rama de la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, y viene a cubrir aquellas areas que no abarcan o en
las que no se profundiza lo suficiente en las restantes materias que conforman este
itinerario formativo, por lo que el contenido es bastante especifico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia
e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.
e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
e CU-08 Entender las précticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores teéricos.
e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.
¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.
e CU-12 Saber cédmo se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

Generales y basicas

e CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.
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¢ CG-02 Capacidad de organizacién y planificacion.

¢ CG-06 Capacidad de gestién de la informacion.

e CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

¢ CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CG-11 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

e CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CG-17 Capacidad para adaptarse a huevas situaciones.

¢ CG-18 Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

¢ CG-19 Capacidad de liderazgo.

e CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-24 Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25 Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuaciéon de forma
critica.

¢ CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-27 Capacidad para expresar los propios sentimientos.

e CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

¢ CG-37 Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
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Competencias de
la asignatura

e CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los

destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

e CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de

otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

Mencién

CM3-06 Plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la
organizacién y valora las implicaciones y necesidades para su consecucion.
CM3-01 Identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales y su implicacion en la direccién y gestion de personas.
CM3-02 Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e interorganizacional.

CM3-03 Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales y toma
decisiones coherentes con la cultura de la organizacion.

CM3-04 Conocer la importancia de adelantarse a los procesos de cambio para
innovar en la empresa.

CM3-05 Disefiar politicas y estrategias de gestion de la innovacion aplicando las
técnicas, modelos y herramientas adecuadas.

CM3-07 Desarrollar programas de formacion y aprendizaje a través de la
experiencia y formacién on-line para individuos, equipos y organizaciones.

CG-36 - Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

CG-37 - Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.
CG-01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG-02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG-06 - Capacidad de gestion de la informacion.

CG-07 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG-08 - Ser capaz de tomar decisiones.

CG-09 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
CG-10 - Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CG-11 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

CG-12 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG-16 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.
CG-17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-18 - Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

CG-19 - Capacidad de liderazgo.

CG-20 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG-24 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CG-25 - Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de
forma critica.

CG-26 - Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

CG-27 - Capacidad para expresar los propios sentimientos.

CG-28 - Relativizar las posibles frustraciones.

CG-29 - Saber interpretar las intenciones de otras persona

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
CU-02 - Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

CU-07 - Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
CU-08 - Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores tedricos.
CU-10 - Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

CU-11 - Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

CU-12 - Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.
CE-01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion
en diferentes contextos.

CE-02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

CE-03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE-05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE-07 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

CE-08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e
intergrupales.

CE-09 - Saber describir y medir los procesos de interaccidn, la dindmica y la
estructura organizacional e inter organizacional.

CE-10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

CE-11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

CE-12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.
CM3-07 - Desarrollar programas de formacion y aprendizaje a través de la
experiencia y formacién on-line para individuos, equipos y organizaciones

Es capaz de tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.
Define, resuelve y expone de forma sistémica problemas complejos.
Relaciona los diferentes elementos que interactian en las decisiones de los
individuos.

Conoce los principios fundamentales del ordenamiento laboral.

Es capaz de aplicar las normas laborales y organizativas a la solucién de
problemas.

Es capaz de disefiar estrategias de recursos humanos acordes con las
necesidades de la organizacion y las condiciones del entorno, asi como de
implementarlas de manera efectiva.

Conoce y aplica técnicas de desarrollo y entrenamiento directivo.

Emplea técnicas de desarrollo de competencias sociales.

Conoce y aplica técnicas de desarrollo de autoeficacia.

Aplica técnicas de solucién de problemas y toma de decisiones.
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Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

Es capaz de ponderar la importancia de los diversos aspectos estructurales
(jerarguia de status, normas, roles) tanto sobre la tarea como sobre la relacion
entre los miembros del grupo.

Especifica las condiciones que favorecen la aparicion de conflictos, su dindmica y
las diferentes formas en las que puede expresarse.

Aplica en contextos laborales los principios del liderazgo responsable y situacional,
como una alternativa en la solucion de problemas y en la toma de decisiones
efectiva.

Desarrolla un proyecto de cambio en las dimensiones necesarias, de acuerdo a los
requerimientos de la cultura organizacional en su empresa.

Define estrategias de accion inmediatas que permitan el desarrollo personal de los
participantes en su empresa, para lograr resultados en funcién de los objetivos de
la empresay de su propia area de responsabilidad.

Analiza los paradigmas personales y organizacionales que permitan el
autoconocimiento de los participantes como personas dinamicas en interacciéon en
la empresa.

Disefia y adapta instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y
restricciones.

Analiza necesidades y demandas de las personas de la organizacion en diferentes
contextos.

Identifica problemas y necesidades personales, grupales e intergrupales.

Conoce las principales técnicas de intervencién en las organizaciones.

Conoce y aplica técnicas de disefio de tareas.

Disefia y aplica procedimientos de direccién participativa.

Emplea procedimientos de desarrollo de equipos.

Emplea procedimientos y técnicas creativas.

Conoce los fundamentos sobre inteligencia emocional y sus aplicaciones
practicas.

Posee la habilidad de detectar las competencias emocionales del personal de una
organizacion.

Es capaz de aplicar las estrategias, técnicas, habilidades y la metodologia
necesarias para potenciar el desarrollo de las competencias emocionales en los
demas.

Conoce las estrategias necesarias para la implementacién de la inteligencia
emocional en el &mbito profesional.

Posee las competencias sociales y de regulacién emocional necesarias para
canalizar las emociones en las relaciones con los otros, especialmente en
situaciones criticas y de conflicto.

Es capaz de promover el desarrollo de la inteligencia emocional en las
organizaciones y evidenciar que ésta tiene una aplicacion inmediata en el entorno
profesional y en las relaciones laborales.

Conocer los miltiples factores que influyen en el proceso de insercién en el
mercado laboral.

Conocer las posibilidades que ofrece la psicologia para facilitar la insercion laboral
y el desarrollo profesional del trabajador.

Conocer las diferentes posibilidades que ofrece el actual mercado de trabajo para
el desarrollo de la carrera profesional.

Conocer los miltiples factores que influyen en el proceso de insercién en el
mercado laboral.

Conocer las posibilidades que ofrece la psicologia para facilitar la insercién laboral
y el desarrollo profesional del trabajador.

Conocer las diferentes posibilidades que ofrece el actual mercado de trabajo para
el desarrollo de la carrera profesional.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve En la asignatura de insercion y desarrollo profesional se estudiara el concepto de carrera
descripcion dela  profesional y los medios necesarios para su desarrollo dentro de una organizacion
asignatura empresarial.

-~

Se trataran los sistemas de insercion del trabajador en la empresa y los distintos procesos
de desarrollo profesional existentes.

Contenidos Unidad didéactica 1. El Emprendimiento Psicosocial

e El Emprendimiento en Espafia y en Europa

¢ Perspectivas del emprendimiento en el mundo actual
¢ El proceso emprendedor

e Emprendimiento y género

e Educacion y emprendimiento

Unidad didéactica 2. La igualdad de oportunidades en el empleo

¢ Conceptos basicos en Igualdad

e Marco normativo basico

¢ Observatorio de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
¢ El Plan Estratégico de Igualdad

¢ Implementacion de Planes de Igualdad en las empresas

¢ Gestion del distintivo en "igualdad en la empresa”

¢ Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Unidad didactica 3. El trabajo voluntario

El voluntariado desde una perspectiva psicosocial

El papel de la motivacion en el voluntariado

Contrato psicoldgico y socializacién organizacional en el voluntariado
Socializacién organizacional y voluntariado

Circunstancias inherentes al voluntariado (satisfaccion, cansancio, persistencia)

Unidad didactica 4. Retos laborales en la sociedad del conocimiento

¢ ;/Qué es la sociedad del conocimiento y qué retos plantea a nivel laboral?

Adhocracia, entorno en red, innovacion, liderazgo y adaptabilidad

e |La nueva cultura organizativa

Problematica inherente al modelo adhocrético

e ;Como incrementar la productividad en la nueva sociedad del conocimiento?
Pasos a seguir.

Unidad did4ctica 5. Reduciendo el impacto laboral negativo: un nuevo modelo de
bienestar psicosocial y salud organizacional

* ;/Qué es la recuperacion del trabajo?

¢ Teorias y modelos de la recuperacion

¢ Recuperacion externa vs recuperacion interna

¢ Factores que facilitan o dificultan la recuperacién

e Hacia un nuevo modelo de bienestar psicosocial y salud organizacional adaptado
a las demandas actuales

Unidad didéactica 6. La jubilacién desde una perspectiva psicosocial

¢ ¢;Lajubilacion como el final o el principio?
¢ Teorias y modelos sobre la jubilacion
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e Caracteristicas de la jubilacion
e Como planificar la jubilacion y tomar las mejores decisiones

METODOLOGIA

Actividades Estudio de caso. El objetivo de los estudios de caso serd implementar de manera
formativas practica los conocimientos adquiridos en las unidades didacticas, ya sean en situaciones
reales o simuladas.

Foro-debate. Se propondran temas de discusion en los cuales el alumnado pueda
profundizar en su conocimiento, compartir datos, experiencias y argumentos sobre
diversos temas relacionados con la asignatura.

Cuestionarios de evaluacién tipo test en los que se medird el progreso objetivo
alcanzado en la leccion correspondiente.

Glosario donde se recogeran los términos mas relevantes de las unidades mencionadas
para su correcta comprension.

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Planteamiento e Unidad 1: Foro de debate: ¢Cuales son las mejores formas de emprendimiento
metodolégico de en 2024?
actividades ¢ Unidad 2: Estudio de caso: Fomentando la igualdad en el empleo

® Unidad 3: Cuestionario delaUDS 1,2y 3

¢ Unidad 4: Glosario UDS 1,2,3y 4

e Unidad 5: Foro debate UD 4y 5

* Unidad 6: Cuestionario de todos los temas (Ensayo general de examen)

Orientaciones al
estudio
(opcional)

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion méas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
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manera:
Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria

Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademds, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluaciéon
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asighatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes
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Sistema de
calificaciéon

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacidon de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

Unidad 1: Foro de debate 10.0 %
Unidad 2: Estudio de Caso 5.0 %
Unidad 3: Cuestionario UDS 1,2 Y 3 10.0 %
Unidad 4: Glosario UDS 1, 2,3y 4 10.0 %
Unidad 5: Foro de debate 10.0 %
Unidad 6: Cuestionario con preguntas de la UD1 a la UD6 (Ensayo 15.0 %
examen)

Total Evaluacion Continua 60 %
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Prueba de
evaluacion final

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria
Opcidén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el

sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.
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Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion seréa el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Alcover de la Hera, C.M.; Moriano Ledn, J.A. y Topa Cantisano, G. (2016) Psicologia del
basica Trabajo: Conceptos Clave y temas emergentes. Madrid: Sanz y Torres

Un manual que comprende aspectos relacionados con la importancia psicosocial del
trabajo para las personas, los nuevos retos del trabajo del futuro, la problemética asociada
al mismo y los posibles factores de proteccion ante un trabajo altamente demandante.

Martinez-Tur, V.; Ramos Lopez, J.; Moliner C. (2015). Psicologia de las organizaciones.
Madrid: Editorial Sintesis.

Este manual lleva a cabo una revision de los procesos vinculados a la Psicologia de las
organizaciones. Asi, desde un aprendizaje tedrico-practico muy activo para el lector, se
trata de esclarecer los hitos y principales avances en esta disciplina.

Bibliografia Alcover de la Hera, C. M., & Pérez Torres, V. (2011). Trabajadores con discapacidad:
complementaria problemas, retos y principios de actuacion en salud ocupacional. Medicina y seguridad del

Péagina 12 de 14



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

-~

Otros recursos

trabajo, 57, 206-223.

Amador-Soriano, K., Veldzquez-Albo, M. A., & Alarcon-Pérez, L. M. (2018). Las
competencias profesionales del psicélogo desde una perspectiva integral. Revista de
Educacion y Desarrollo, 45, 5-14.

De La Hera, C. M. A. (2002). El contrato psicolégico: el componente implicito de las
relaciones laborales. Aljibe.

Ferndndez-Lo6pez, S., Vivel-Bla, M., Rey-Ares, L., & Sixto-Puente, E. (2020). Ahorro y
Jubilacion Entre los" Millennials" Espafioles: Un Enfoque Exploratorio. European Journal
of Applied Business and Management, 6(1).

Marin, S. P., Berrocal, F. B., y Alonso, M. A. (2014). Bases de psicologia del trabajo para
gestion de recursos humanos. Sintesis.

Muchinsky, P. M. (2007). Psicologia aplicada al trabajo. Madrid: Thompson.

Navarro, J., Ceja, L., Curioso, F. y Arrieta, C. (2014). Como motivar y motivarse en
tiempos de crisis. Papeles del Psicologo, 35, 31-39.

Newstrom, J. W. (2011). Comportamiento humano en el trabajo. Madrid: McGraw-Hill

Ramos, J. y Peir6, J.M. (2014) La psicologia del trabajo y las organizaciones en tiempos
de crisis econémica. Papeles del Psicdlogo, 35, 1-4.

Programas de ayudas y subvenciones para autonomos:

https://www.infoautonomos.com/ayudas-subvenciones-autonomos/ayudas-y-subvenciones-
para-autonomos/

Revista lider en emprendimiento en Espafia:

https://www.emprendedores.es/

Informacién, legislacion, detalles y caracteristicas de los planes de igualdad (Ministerio de
Igualdad):

https://www.igualdadenlaempresa.es/fag/home.htm
Consultoria de igualdad (para coger ideas de pryectos de negocios):

https://www.planigualdadempresas.es/

Ministerio de Igualdad de Espafia:

https://www.igualdad.gob.es/Paginas/index.aspx

Pagina que ayuda a encontrar voluntariados por toda Espafia:
https://voluntariado.net/
Cruz Roja: Voluntariado y mas informacién:

http://www.cruzroja.es/principal/web/provincial-burgos/voluntariado

Orden de Malta (Voluntariado e informacién sobre la organizacion):
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https://www.ordendemalta.es/hazte-voluntario/

Péagina web de informacion general sobre la Sociedad del Conocimiento

http://sociedaddelconocimiento.com/definicion

Jubilacion y Seguridad Social:

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/45370

Simulador de Jubilacion:

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z
0/hY1LC4JAFIX iilcyh1HE1yKhFi5iJBONjLoal fHjI8p6t83tglVceHCORyY-DxgUwWCS_Y8cl
KskvJpcsqDw38N2QUNUEpPCsS5dkmD72dI6Qu7MUEa2A_RjSYKXTM4gwD1nN9dFC2Co
rU_PEqJutpxWLU2GLNG_UPZ5wGh6dhYBGwWWkktHhgKSTSieieJBmKTubBJjbeGN1zO
DX5897fPJtScv6wo90fk4L By8QIwAltv/

Péagina 14 de 14


https://www.ordendemalta.es/hazte-voluntario/
http://sociedaddelconocimiento.com/definicion
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/45370
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/hY1LC4JAFIX_ii1cyh1HE1yKhFi5iJB0NjLoaLfHjI8p6t83tqlVceHCORy-DxgUwCS_Y8c1KskvJpcsqDw38N2QuNuEpCsS5dkmD72dl6Qu7MUEa2A_RjSYKXTM4qwD1nN9dFC2CorU_PEqJutpxWLU2GLNG_UPZ5wGh6dhYBGwWkktHhqKSTSieieJBmKTubBJjbeGN1zODX589ZfPJtScv6wo9Ofk4LBy8QIwAItv/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/hY1LC4JAFIX_ii1cyh1HE1yKhFi5iJB0NjLoaLfHjI8p6t83tqlVceHCORy-DxgUwCS_Y8c1KskvJpcsqDw38N2QuNuEpCsS5dkmD72dl6Qu7MUEa2A_RjSYKXTM4qwD1nN9dFC2CorU_PEqJutpxWLU2GLNG_UPZ5wGh6dhYBGwWkktHhqKSTSieieJBmKTubBJjbeGN1zODX589ZfPJtScv6wo9Ofk4LBy8QIwAItv/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/hY1LC4JAFIX_ii1cyh1HE1yKhFi5iJB0NjLoaLfHjI8p6t83tqlVceHCORy-DxgUwCS_Y8c1KskvJpcsqDw38N2QuNuEpCsS5dkmD72dl6Qu7MUEa2A_RjSYKXTM4qwD1nN9dFC2CorU_PEqJutpxWLU2GLNG_UPZ5wGh6dhYBGwWkktHhqKSTSieieJBmKTubBJjbeGN1zODX589ZfPJtScv6wo9Ofk4LBy8QIwAItv/
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http://www.tcpdf.org

