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Guia Docente: Observacién Sistematica y Andlisis de Contexto

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Observacion Sistematica y Analisis de Contexto
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia y Educacién
Materia Psicologia y Educacion

Caracter Optativo

Periodo de imparticion Segundo Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Esta Materia no tiene requisitos previos.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Julian Alfonso Mufioz Parrefio Correo electrénico  julianalfonso.munoz@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/juli%C3%Al1n-alfonso-mu%C3%B1loz-
2.0 parre%C3%B10-589b92bb/
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la ¢ Atencion a la Diversidad en Contextos Educativos
materia e Evaluacidn e intervencion en las necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE)

Familia, Escuela y Contexto Escolar
¢ Observacion Sistematica y Andlisis de Contexto
¢ Orientacién y Tutoria

Contexto y El Psicologo de la Educacion representa a mas de un tercio de los profesionales en

sentido de la ejercicio de la Psicologia y su rol profesional tiene como objetivo de trabajo la reflexion e

asignatura en la intervenciéon sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante el

titulacion y perfil  desarrollo de las capacidades de las personas y grupos e instituciones, entendiendo,

profesional ademads, el término educativo en el sentido méas amplio de formacion y desarrollo personal
y colectivo.

La metodologia observacional y el analisis de contextos constituyen unos instrumentos
que han demostrado claramente su eficacia en la investigacion educativa y que pueden
ayudar al psicélogo/a a aproximarse a la realidad en la que se desenvuelve ellla
estudiante/a. A lo largo de la asignatura se abordaran los diferentes tipos y fases de la
observacion sistematica, los roles que se pueden desempeniar, y los diferentes tipos de
instrumentos y de registros que son mas adecuados para cada uno de los contextos
educativos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

Generales y basicas

e CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

e CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

¢ CG-30 Expresion de compromiso social.

¢ CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas

CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.
CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Mencion

Competencias de CG-07
la asignatura
CG-08

CG-12

CM1-01 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad
de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

CM1-02 Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores.

CM1-04 Conocer la organizacion de los centros educativos y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento.

CM1-03 Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion
familiar en los diferentes periodos evolutivos y dominar habilidades sociales en el
trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
CM1-05 Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CM1-06 Participar en la deteccién y evaluacién de las necesidades especificas de
apoyo educativo aplicando técnicas e instrumentos de evaluacién del alumno y de
su contexto familiar y escolar.

CM1 07 Disefiar planes y programas de intervencién en nifios con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Capacidad de resolucion de problemas.
- Ser capaz de tomar decisiones.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.
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CG-13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CG-17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-26 - Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

CG-28 - Relativizar las posibles frustraciones.

CG-30 - Expresién de compromiso social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CU-02 - Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como profesionales,
siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo
comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y
sostenible para uno mismo o para una organizacion.

CU-03 - Utilizar la Técnicas de comunicacién profesional de forma adecuada en contextos
personales y profesionales.

CU-04 - Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para poner en
marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad actual.

CU-10 - Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos fundamentales de
las personas y a valores democraticos.

CE-01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion en
diferentes contextos.

CE-02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicologica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

CE-03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.
CE-04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos vy

conductuales.

CE-13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos
y restricciones.

CE-14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras
personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CE-22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para
evaluar los programas y las intervenciones.
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

CE-23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las
intervenciones.

CE-24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

CE-26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE-27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CM1-05 - Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

e Conocer y revisar diferentes fuentes de informacién relacionadas con los
contenidos de la asignatura para complementar la informacion inicial presentada y
adquirir conocimientos y habilidades cientificas relacionadas con el ambito
educativo.

¢ Trabajar en grupo, intercambiando ideas, superando el individualismo y afianzando
la cooperacion y la colaboracién como competencias fundamentales que debe
poseer el psicologo, a través del uso de los foros de opinion.

¢ Reconocer y analizar los aspectos definitorios de la observacion y la evaluacién en
la educacion, analizando el contexto escolar, las conductas y las interacciones en
el aula.

e Conocer las herramientas que posee el psicologo educativo para observar en el
ambito escolar.

¢ Reflexionar sobre los tipos de observacion que se pueden llevar a cabo en el
ambito educativo.

¢ Disefar diferentes instrumentos de recogida de informacion.

¢ Disefia, desarrolla y evalla propuestas didacticas teniendo en cuenta la
diversidad.

e Conoce los principales procedimientos de evaluacion y estrategias de diagnéstico
de las dificultades de aprendizaje.

¢ Colabora y trabaja en equipo con otros profesionales especializados en la
planificacion y desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje.

¢ Transmite y aplica informacién para incidir eficazmente en el proceso de atencién
a la diversidad.

e Asume como tarea propia la orientacién y la accion tutorial de los alumnos.

¢ Adecua las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

¢ Propicia el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado, asumiendo
que cada alumno/a es Unico.

e Conoce las estrategias adecuadas para mediar en situaciones de conflicto entre el
alumnado, o con el profesorado o la familia, buscando siempre una salida airosa al
mismo.

¢ Implica a las familias y a otros profesionales en la educacion de los alumnos para
unificar criterios y pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre
escuela-familia.

e Conoce la diversidad existente en las entidades educativas e identifica algunas de
sus caracteristicas, formas de organizacion y el contexto social donde se ubican.

¢ Reconoce a los actores que participan en la escuela, las funciones que
desempefian y las relaciones que establecen entre ellos.

¢ Analiza las relaciones de la escuela con su entorno, identificando la importancia
que esta institucién tiene en la comunidad, asi como la influencia que tiene el
medio social en el trabajo escolar.
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e Reconoce la diversidad cultural.

e Comprende que el andlisis y la observacién son procesos previos a la planificacién
y a la intervencion educativa.

¢ Disefia un proceso de observacion sistematica para una situacion escolar dada.

¢ Disefia diferentes instrumentos de recogida de informacion.

¢ Aplica el proceso completo de la observacion a un caso escolar real, prestando
especial atencion al registro de la informacion.

¢ Analiza los datos obtenidos, comprende criticamente la realidad y elabora un
informe de conclusiones.

e Distinguir las caracteristicas diferenciales del desarrollo de los nifios y nifias con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de déficit fisicos, psiquicos,
sensoriales y/o de tipo cognitivo.

¢ Aprender las caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, derivadas de déficit de orden econdmico, social, cultural y otras.

Resultados de e Comprende que el andlisis y la observacidén son procesos previos a la planificacién
aprendizaje de la y a la intervencion educativa.
asignatura ¢ Disefia un proceso de observacion sistematica para una situacion escolar dada.

¢ Disefia diferentes instrumentos de recogida de informacién.

¢ Aplica el proceso completo de la observacién a un caso escolar real, prestando
especial atencion al registro de la informacion.

¢ Analiza los datos obtenidos, comprende criticamente la realidad y elabora un
informe de conclusiones.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La metodologia observacional y el analisis de contextos constituyen unos instrumentos
descripcion dela = que han demostrado claramente su eficacia en la investigacion educativa y que pueden
asignatura apoyar al psicologo/a a aproximarse a la realidad en la se desenvuelve el/la alumno/a. A

lo largo de la asignatura se abordaran los diferentes tipos y fases de la observacion
sistematica, los roles que se pueden desempeniar y los diferentes tipos de instrumentos y
de registros que son mas adecuados para cada uno de los contextos educativos.

Contenidos Unidad 1. La intervencion de la Psicologia en el contexto educativo
1.1. Los psicologos educativos como agentes activos, reflexivos y criticos
1.1.1. De la reflexién individual a la reflexion cooperativa
1.1.2. De la reflexién critica a la investigacién
1.2. Niveles de intervencién del psicélogo educativo
1.2.1. Funciones del psicélogo en relacién al profesorado
1.2.2. Funciones del psicologo en relacién al alumnado
1.2.3. Funciones del psicologo en relacién a los padres
1.3. La investigacion como medio para comprender, mejorar e innovar la practica docente
1.4. Investigar en las ciencias sociales

1.4.1. Investigacién cualitativa versus investigacién cuantitativa
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1.4.2. Las metodologias de la investigacion educativa
1.4.3. La observacion como método de investigacion
1.4.3.1. El proceso de observacion sistematica
1.4.3.2. Funciones

1.4.3.3. Fiabilidad y validez

1.5. ¢ Por qué no se llevan a la practica la mayoria de las conclusiones a las que se llega
desde la investigacion?

1.5.1. Dificultades para la innovacion en educacion
1.5.2. Superar las dificultades para innovar en educacion
Unidad 2. Observacion y evaluaciéon en el contexto educativo
2.1. La observacion sistematica en educacion

2.1.1. Para qué observar

2.1.2. Qué o a quién se va a observar

2.1.3. Cémo se va a observar

2.2. La practica de la observacion en la tarea

2.2.1. Dificultades y ventajas

2.2.2. Papel de los indicadores en la observacion

2.2.3. Los instrumentos de observacion

2.3. Instrumentos sistematizados de registro

2.3.1. Los cuestionarios de observacion

2.3.2. El guion de observacion

2.3.3. Lalista de preguntas

2.3.4. Listas de control

2.3.5. Las escalas de estimacion

2.4. Instrumentos no sistematizados

2.4.1. El informe de observacion

Unidad 3. El analisis del contexto escolar

3.1. La investigacion etnogréfica en el campo de la educacion
3.1.1. Aproximacion al concepto de etnografia educativa

3.1.2. Beneficios de la etnografia en educacion
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3.1.3. Tipos de estudios etnograficos

3.1.4. Finalidades de la metodologia etnogréfica

3.1.5. Papel del etnografo

3.1.6. Aspectos relevantes del proceso etnografico

3.2. El analisis del contexto escolar

3.2.1. Dimension fisica

La estructura

La apertura

Los olores

La iluminacién

El ruido

La temperatura

3.2.2. Dimensién funcional

3.2.3. Dimension temporal

3.2.4. Dimension relacional

3.2.5. Dimension afectiva

Unidad 4. La observacion de las conductas y de las interacciones en el aula
4.1. ¢Para qué observar las conductas de los alumnos y las interacciones en el aula?
4.1.1. ¢Qué se va a observar?

4.1.2. La observacion como ayuda para detectar dificultades en el desarrollo del
alumnado

4.1.3. Observar al maestro en las interacciones que establece con los alumnos
4.2. Observacion no sistematizada a través de los registros anecdéticos

4.3. Observaciones sistematizadas: observacion del alumno

4.4. La observacion sistematizada: la observacion del grupo de alumnos
Unidad 5. Metodologias centradas en la observacion del estudiante

5.1. Irrupcion de métodos pedagdgicos alternativos en educacion

5.2. Método Montessori

5.3. Pedagogia Waldorf

5.4. Modelo de Reggio Emilia
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5.5. Método Doman
5.6. Pedagogia Pikler
Unidad 6. La observacion en la colaboracién con las familias
6.1. La participacion de las familias como elemento en el éxito escolar
6.1.1. El objeto del intercambio de informacion Familia-Escuela
6.1.2. El proceso de recogida de informacién familiar
6.1.3. Las actitudes del maestro para establecer un marco de colaboracion
6.1.4. Bidireccionalidad del proceso
6.1.5. ¢ Qué informacion recoger y cual transmitir?
6.2. La participacion de la familia en los espacios informales
6.3. Estrategias para el intercambio de informacion con las familias
6.3.1. El contacto informal diario
6.3.2. La entrevista
6.3.3. Planificacion de la entrevista
6.3.4. Los cuestionarios
6.3.5. El contenido de los cuestionarios
6.3.6. Los cuestionarios de satisfaccion
6.3.7. Los informes escritos
6.3.8. Las notas informativas

6.4. El rol de las herramientas digitales en las relaciones entre docentes y familias

METODOLOGIA

Actividades Estudio de Caso real de aplicacién practica: Se trata de un ejemplo de caso que pueda

formativas darse en la realidad y que sirve para ilustrar los contenidos propios de la UD. La intencién
es que el alumnado asimile y desarrolle conocimientos a través de la reflexion sobre el
supuesto que se propone.

Contenidos teoricos/Texto Candnico: Estudio individual de los aspectos teoricos de la
asignatura que contiene el texto y el conjunto de aspectos bibliograficos, tematicos y
empiricos propios de la tematica a abordar a través de cuestionarios.

Foros de Debate: actividad en la que se discutira y argumentara acerca de diferentes

temas relacionados con la asignatura y que serviran para guiar el proceso de
descubrimiento inducido.
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

Cuestionarios: preguntas en formato tipo test que tienen como objetivo demostrar que se
han alcanzado unos conocimientos basicos de los contenidos.

Trabajo colaborativo: se realiza para potenciar la reflexion e investigacion sobre la
importancia de la observacion en el contexto educativo. Igualmente, se pretende
desarrollar estrategias de indagacion en la red, capacidad de analisis y sintesis y el
desarrollo de la creatividad y las competencias para trabajar en equipo.

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante deberd demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Las diversas actividades que el alumnado encontrara a medida que avance en las UD son
los cuatro pilares fundamentales del estilo de la Universidad Isabel I:

* Foro de Debate. En las UD 1 utilizaremos las herramientas virtuales del aula para
plantear un debate relacionado con los contenidos de la UD. La importancia de la
observacion sistematica en educacion o el papel del etnografo, seran algunos de los
temas que se debatirdn. Los alumnos tendréan que participar a través de una reflexion
personal argumentada y, obligatoriamente, hacer como minimo una réplica. Las
intervenciones de los alumnos han de ser originales y se busca que aporten una reflexion
fundamentada y razonada en autores actuales.

» Trabajo Colaborativo. En la UD2 plantearemos una actividad la observacion de las
conductas y de las interacciones en el contexto educativo. La actividad debera ser
entregada en la UD5 y estara centrada en la participacién activa y colaborativa del
alumno. Se valorard no solo la validez de las aportaciones personales, sino también la
creatividad, la presentacion y la fundamentacion del trabajo en equipo.

« Cuestionarios Evaluables. Se plantearan en formato de cuestionarios de repaso en las
UD 2, 4 y 6, con el objetivo de demostrar que se han alcanzado unos conocimientos
basicos de los contenidos y practicar el mismo sistema de evaluacion que nos
encontraremos en el examen. El cuestionario de la UD6 incluira preguntas de todas las
unidades (UD1-UD®).

« Poster Cientifico Colaborativo. Esta actividad se realizara en la UD3 aprovechando los
grupos creados para el trabajo colaborativo. En ella, los participantes deberan realizar un
poster cientifico para exponer en un congreso sobre un aspecto educativo relacionado con
los contenidos de esta Unidad.

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC). La PEC consistira en la realizacion de
una tarea que permitir4 trabajar los contenidos estudiados a lo largo de la asignatura. Se
planteara al estudiante la situacion de un problema relacionado con el entorno profesional,
a partir de este tendra que dar respuesta a las diferentes preguntas propuestas.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la misma.

Esta prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.

Péagina 10 de 17



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

-~

Orientaciones al Dada la naturaleza de la asignatura, el profesor de la misma debe asegurar el seguimiento
estudio personalizado de cada estudiante durante su trénsito por esta experiencia formativa. Esto
(opcional) implica el acompafiamiento individualizado hacia el estudiante de tal manera que los

objetivos que se pretenden aqui, puedan ser comprendidos para que se posibilite la
transferencia e inferencia de la informacion.

De parte del estudiante, y al estar en la educacion universitaria, debe avanzar en el
concepto de que es el administrador de su propio proceso de aprendizaje lo cual exige
disposicion y compromiso personal de cara a las tareas y procesos inherentes de esta
etapa de estudio.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria

Opcioén 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido

una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.
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Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los exdmenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
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Sistema de
calificacién

Prueba de
evaluacion final

no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

Foro de debate UD1 8.0 %
Cuestionario evaluable UD2 8.0 %
Cuestionario de evaluable UD4 8.0 %
Cuestionario de evaluable UD6 (UD1-UD®6) 14.0 %
Trabajo colaborativo UD2-UD5 14.0 %
Péster Cientifico Colaborativo UD3 8.0 %
Total Evaluacién Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccién de las pruebas de evaluacién mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacion continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la Evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.
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Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignhatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluaciéon de
competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacién de una Prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacién sera el 50% de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.
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En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Leon, O. G. y Montero, |. (2020). Métodos de investigacion en psicologia y educacion. Las
béasica tradiciones cuantitativa y cualitativa (42 ed. revisada). McGraw-Hill.

En este libro se presentan los métodos de investigacion mas destacados en educacion,
haciendo un recorrido por la metodologia cuantitativa y cualitativa. De la misma manera,
se detalla la investigacién etnografica y los estudios fenomenoldgicos.

Wood, P. y Smith, J. (2017). Investigar en educacion: conceptos basicos y metodologia
para desarrollar proyectos de investigacion. Narcea Ediciones.

En este texto se presenta la importancia de la investigacion en educacién, donde se
reflejan los conceptos basicos para entender la investigacion en el &mbito educativo. De la
misma manera, se comentan los beneficios de su puesta en marcha, aportando
herramientas y reflexiones bésicas, haciendo alusion a la ética del investigador.

Bibliografia Arias, F. (2012). El Proyecto de Investigacion. Introduccién a la metodologia
complementaria cientifica. Episteme.

Celigueta, G.y Solé, J. (2013). Etnografia para educadores. Editorial UOC.
Cohen, L., Manion, L. y Morrison, C. (2018). Research methods in education (82
ed.). Londres: Routledge. Hay traduccién castellana de la tercera edicién: Métodos de

investigacion en Educacion. La Muralla.

Ledn, O. G. (2020). Como redactar textos cientificos en psicologia y educacién (42
ed). Garceta.

Martin Rodriguez, E. (Coord.) (2013). Evaluacién de centros y profesores. UNED Editorial.

Martinez, X.y Ledn Urrutia, M. (2019). Innovacion y equidad educativa: el derecho a
aprender como prioridad transformadora. Octaedro.

Pérez Tornero, J. M. y Tejedor, S. (2016). Ideas para aprender a aprender manual de
innovacion educativa y tecnologia. Editorial UOC.

Romero, S. y Ordoéiez, X. G. (2018). Métodos, disefios y técnicas de investigacion
psicolégica y educativa. Centro de Estudios Financieros.

Ros, N. (2019). ImaginAccion: de la imaginacion a la accion en la educacién. Kolima.

Péagina 15 de 17



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

Otros recursos

Tome Fernandez, M. (Coord.) (2019). Observacién sistematica y analisis de contextos
para la innovacién y mejora en Educacién. Ediciones Paraninfo.

Torrego, J. C. y Monge C. (2018). Inclusién educativa y aprendizaje cooperativo. Sintesis.
e Educ@contic

Portalweb educativo impulsado por el Plan Avanza y Red.es del Gobierno de Espafia

destinado a profesionales educativos interesados en las aplicaciones de las TIC en las

escuelas. Tiene numerosos recursos, blogs, noticias, e informaciones sobre software

educativo.

http://www.educacontic.es/

¢ Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado

Es la unidad del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte responsable de la integracion
de las TIC en las etapas educativas no universitarias.

http://www.ite.educacion.es/

e Centro de Investigaciones Socioldgicas

El CIS desarrolla una funcién de analisis y conocimiento cientifico de la sociedad espafiola
mediante la realizacion de encuestas y estudios cualitativos.

WWW.Cis.es

e Instituto Nacional de Estadistica
El Instituto Nacional de Estadistica ofrece en este sitio web informacién de la estadistica
oficial espafiola. Junto con los datos estadisticos que se ofrecen sobre la economia, la
demografia y la sociedad espafiola en esta web también se encuentra informacion de
cardcter institucional y metodoldgico.
www.ine.es

* Consejo General de la Psicologia en Espafia

A través de esta pagina se puede acceder a interesantes articulos, publicaciones,
revistas,.. de ambito psicolégico.

https://www.cop.es/index.php

¢ Mecd.gob.es.
Portal del Centro Nacional de Innovacién e Investigacién Educativa.

http://www.mecd.gob.es/cniie

e Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura

Portal de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura.

http://www.unesco.org/new/es/unesco/
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