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Guia Docente: Practicas de Iniciacion Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Préacticas de Iniciacion Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién

Materia Practicas de Iniciacion Profesional
Carécter Obligatorio

Periodo de imparticion Anual

Curso Primero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO
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Profesor Alejandro Gonzalez Vazquez Correo electronico = alejandro.gonzalez.vazquez@u

Responsable il.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://orcid.org/0000-0001-6485-031X

2.0

Profesor Ivana Delgado Ferre Correo electrénico  ivana.delgado.ferre@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional Perfil ORCID

2.0

Perfil LinkedIn

Profesor Cecilia Muro Pérez Aradros Correo electréonico @ cecilia.muro@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/cecilia-muro-p%C3%A9rez-aradros-phd-34b53748/

2.0

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la ¢ Practicas de Iniciacion Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)

materia ¢ Practicas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (trimestres 4-6)

Contexto y En esta asignatura dedicada a las Practicas de Iniciacién Profesional vamos a
sentido de la introducirnos en el estudio de la psicologia como disciplina cientifica y de las

asignaturaen la especialidades de Psicologia de la Salud, de la Educacion, de la Intervencion Social y del

titulacion y perfil  Trabajo y de las Organizaciones.

profesional
Asi pues, el objetivo principal de la asignatura es enfrentar al estudiante a casos practicos,
para poner sobre el papel los conocimientos y competencias béasicas del psicélogo en
diferentes areas, asi como de alguno de los aspectos mas relevantes del trabajo
profesional, el cual llevara a ofrecer soluciones eficaces a los problemas que se presentan
en el mundo laboral del psicélogo en nuestro tiempo.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia
e CU-01 Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
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econdmico y social global.

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacioén (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

e CU-08 Entender las précticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores teéricos.

¢ CU-09 Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

e CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12 Saber cémo se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

e CU-14 Encontrar caminos para la intervencion positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio historico-artistico y cultural.

e CU-15 Utilizar una adecuada estructura logica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias o0 normas, etc.

Generales y basicas

¢ CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

¢ CG-04 Conocimiento de una lengua extranjera.

e CG-05 Conocimientos de informéatica relativos al &mbito de estudio.

e CG-06 Capacidad de gestion de la informacion.

¢ CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

¢ CG-11 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

e CG-15 Compromiso ético.

e CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e CG-18 Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

e CG-19 Capacidad de liderazgo.

Péagina 3 de 15



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

¢ CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

¢ CG-21 Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22 Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

¢ CG-23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG-24 Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25 Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma
critica.

e CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-27 Capacidad para expresar los propios sentimientos.

¢ CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

¢ CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

¢ CG-30 Expresion de compromiso social.

¢ CG-31 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

¢ CG-32 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

¢ CG-33 Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37 Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

¢ CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

¢ CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06 Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.
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CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-15 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

CE-16 Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

CE-17 Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-19 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
contextos: construccién de escenarios saludables...

CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.
CE-28 Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican los
procesos psicoldgicos.

CE-29 Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicolégicos.

CE-30 Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-31 Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

CE-32 Tener una vision general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evolucién en la panoramica actual y futura.

CE-33 Conocer la naturaleza y marco tedrico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

CE-34 Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el &mbito de
la neuropsicologia.

CE-35 Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

CE-36 Conocer los procesos psicolégicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37 Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CE-38 Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

CE-39 Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo
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Competencias de
la asignatura

largo del ciclo vital.
CE-40 Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

CU-01: Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
econémico y social global.

CU-02: Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

CU-07: Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
CU-08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores tedricos.
CU-09: Considerarlos valores propios de la Formacién Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

CU-12: Saber cdmo se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.
CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

CU-14: Encontrar caminos para la intervencion positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio historico-artistico y cultural.
CU-15: Utilizar una adecuada estructura logica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

CU-16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicién basadndose
en modelos, teorias o0 normas, etc.

CG-01: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG-02: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG-03: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG-04: Conocimiento de una lengua extranjera.

CG-05: Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

CG-06: Capacidad de gestion de la informacion.

CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

CG-09: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CG-11: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

CG-12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG-13: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG-14: Razonamiento critico.

CG-15: Compromiso ético.

CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.
CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-18: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
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conceptos.

¢ CG-19: Capacidad de liderazgo.

e CG-20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-21: Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22: Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

e CG-23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG-24: Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25: Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de
forma critica.

e CG-26: Saber valorar la actuacién personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

¢ CG-27: Capacidad para expresar los propios sentimientos.

¢ CG-28: Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29: Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-30: Expresion de compromiso social.

e CG-31: Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

¢ CG-32: Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

¢ CG-33: Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

e CG-34: Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35: Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

¢ CG-36: Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37: Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

e CB-01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

¢ CB-03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB-04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

e CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02: Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

e CE-03: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales.

e CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.
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e CE-09: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamicay la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10: Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13: Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

e CE-14: Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

e CE-15: Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

e CE-16: Saber elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

e CE-17: Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencioén a los
destinatarios.

e CE-18: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

e CE-19: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
contextos: construccién de escenarios saludables...

e CE-20: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

e CE-21: Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

e CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

e CE-23: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

e CE-24: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

e CE-25: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

e CE-26: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

e CE-27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

e CE-28: Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican
los procesos psicolégicos.

¢ CE-29: Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicolégicos.

e CE-30: Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

e CE-31: Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

e CE-32: Tener una vision general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evolucién en la panoramica actual y futura.

e CE-33: Conocer la naturaleza y marco teérico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

e CE-34: Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencidn en el &mbito de
la neuropsicologia.

e CE-35: Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

e CE-36: Conocer los procesos psicolégicos y sociales que influyen en la gestién del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

e CE-37: Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

e CE-38: Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

e CE-39: Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

largo del ciclo vital.
e CE-40: Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

El objetivo principal de la materia de Practicas de Iniciacién Profesional es que los
estudiantes tengan una primera aproximacion al entorno profesional de la Psicologia. Se
pretende que, a partir de un enfoque didactico eminentemente practico, los estudiantes
indaguen en las diferentes especialidades de la Psicologia, que conducen a distintas
posibilidades laborales. De igual manera se iran familiarizado con protocolos éticos,
legislaciones profesionales (colegiatura, cddigo de ética del Psicologo, salidas
profesionales)

Los objetivos especificos de esta asignatura son:

1.Profundizar en el significado profesional de la Psicologia y su relacién con el
concepto cientifico del mismo, como dos elementos indisolubles en el quehacer
profesional.

2.Reflexionar de manera introspectiva y comprender las caracteristicas
profesiograficas que comparten los psicélogos.

3.Conocer y asumir una postura critica con relacion a los debates presentes en el
mundo profesional de la Psicologia, especialmente por lo que se refiere a la
Psicologia como profesién sanitaria.

4.Alcanzar un conocimiento profundo de la Psicologia como disciplina cientifica, asi
como las principales especialidades en su enfoque profesional: Psicologia de la
Educacion, Psicologia de la Intervencion Social, Psicologia Laboral y de las
Organizaciones, y Psicologia de la Salud y el Deporte

5.Posibilitar que los estudiantes vayan desarrollando una especial orientacion hacia
alguna de dichas especialidades, lo que permitird en 3° Curso realizar una toma de
decision lo mas adecuada hacia las menciones del Grado.

6.ldentificar y distinguir los modos de actuacién de la Psicologia y los roles del
psicologo en cada area acorde a las legislaciones y Cédigo Deontolégico del
Psicélogo.

7.ldentificar y definir problemas profesionales del campo de la Psicologia.

8.Diferenciar la evaluacion, la intervencidn, la prevencién y promocion de problemas
profesionales de la Psicologia en varios niveles y contextos: individual y grupal.

¢ Aplica a una situacion real o simulada las competencias adquiridas en las
diferentes areas de conocimiento del Grado.

¢ |dea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

¢ Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

¢ Dispone de pautas metodolédgicas para el desarrollo y aplicacion de ideas y
conocimientos en el ambito laboral.

¢ Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacion
académica.

¢ Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.

e Aplica a una situacién real o simulada las competencias adquiridas en las
diferentes areas de conocimiento del Grado.

¢ |dea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

¢ Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

¢ Dispone de pautas metodoldgicas para el desarrollo y aplicaciéon de ideas y
conocimientos en el ambito laboral.

e Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacién
académica.

¢ Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

-~

Breve Las Préacticas de iniciacion profesional se realizardn de forma virtual a través de
descripcion dela = simuladores formativos que facilitan la adquisicion de competencias a través de
asignatura situaciones similares a las que se producen en contextos laborales y que estan disefiadas

para que el alumno siga un procesode aprendizaje basado en el "aprender haciendo".
Contenidos MP1: Médulo 1: La Psicologia como ciencia
¢ ;Qué es la ciencia?
¢ El método cientifico en la psicologia.

¢ Pseudociencias y pseudoterapias en psicologia.

MP2: Documentacion y consulta de fuentes de rigor en psicologia.

Bases de datos pertenecientes a la comunidad académica.

¢ Qué es una revista cientifica?

e Guia para reconocer una fuente de rigor.

Citas y referencias: conceptos clave y aplicacién en la elaboracién de textos
académicos.

MP3: Psicologia de la Intervencién Social y Drogodependencia

» Ambitos de actuacion de la psicologia social.
¢ La Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria.
¢ Intervencion en el ambito de la Drogodependencia.

MP4: Psicologia de la Salud y el Deporte

e Las areas de intervencion en Psicologia de la Salud
¢ El rol del Psicélogo en el Deporte.
¢ QOcio, salud y tiempo libre.

MP5: Psicologia de la Educacion (1)

¢ El rol del psicologo en los centros educativo: El orientador escolar.
¢ Conflictos en el aula y su repercusién en el alumno.
e Sistemas de apoyo externo al contexto escolar.

MP6: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (I)

» Ambitos del trabajo del Psicologo Organizacional.
e Técnicas de seleccion de personal.
¢ Marketing y comportamiento del consumidor

METODOLOGIA

Actividades La asignatura Practicas de Iniciacion Profesional (l) sigue la modalidad de evaluacién

formativas continua a lo largo de todo el curso, al tratarse de una asignatura de caracter anual. De
forma similar al resto de asignaturas, los contenidos se agrupan en seis Modulos
Practicos, cada uno de los cuales implicara la realizacién de una actividad practica. A su
vez, dichas actividades pueden clasificarse en dos tipos en funcién del tipo de aprendizaje
y proceso formativo:
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

e Actividades colaborativas: Se realizaran actividades de manera conjunta por
parte del alumnado donde se trabajen competencias relacionadas con la materia y
el trabajo en equipo. Se espera obtener un aprendizaje enriquecedor fruto de la
contraposicion de diferentes perspectivas y formas de gestion. Dentro de esta
tipologia se encuentran asi los glosarios colaborativos, infografias colaborativas, y
foros de debate, incluyendo aquellos basados en la utilizacién de simuladores.

e Actividades de descubrimiento inducido. Se planteardn actividades de
realizacion auténoma e individual como herramienta de aplicacién de los
contenidos abordados a lo largo de la asignatura. Estas actividades se
presentaran fundamentalmente en casos de aplicacién practica en los que, a
través del planteamiento de preguntas relacionadas en formato de cuestionario, se
trabajaré sobre estudios de casos reales, situaciones practicas, o simuladores.

Las actividades formativas de esta asignatura siguen una metodologia de evaluacién
continua basada en la resolucién de situaciones y problemas simulados relacionados con
entornos laborales del sector. Las actividades que componen los seis Méddulos Practicos
que conforman la asignatura, cuya entrega se realiza progresivamente a lo largo del
curso, atienden a la siguiente tipologia:

e Glosario: actividad donde se analizaran las palabras clave y los conceptos mas
importantes que se deben conocer.

* Caso de aplicacion préctica: actividad en la que se planteardn una serie de
preguntas relacionadas con casos propios del ambito profesional que se esté
trabajando.

¢ Infografia colaborativa: actividad consistente en realizar una exposicion gréaficay
visual relacionada con el contenido del Modulo Practico en el que se incluye, a
través del recurso poster o triptico.

e Simulador. Actividad interactiva que emula una situacion tipica del desempefio
profesional, donde el alumno practica habilidades y competencias relacionadas
con el contenido del Médulo Practico en el que se incluye. En conexiéon con la
practica de esta tarea, se propondra la participacion en un foro de debate o la
resolucion de un cuestionario. Se detalla a continuacion cada tipologia:

e Foro de debate: actividad en la que se discutird y argumentara acerca de
diferentes temas relacionados con el Médulo Practico correspondiente.

e Cuestionario: conjunto de preguntas que permite al alumnado evaluar su practica
con el simulador.

El planteamiento de las actividades sera el siguiente:
MP1: M6dulo 1: La Psicologia como ciencia
¢ Glosario colaborativo: terapias y pseudoterapias en psicologia

MP2: Documentacion y consulta de fuentes de rigor en psicologia.

¢ Caso de aplicacion practica: el proceso de busqueda en bases de datos y citacion
de fuentes (APA 72 Ed.)

MP3: Psicologia de la Intervencidn Social y Drogodependencia
¢ Infografia colaborativa: exposicién de un programa de intervencion.

MP4: Psicologia de la Salud y el Deporte
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

¢ Caso de aplicacidn practica: los distintos roles del psicologo en el ambito de la
salud.

MP5: Psicologia de la Educacion (1)
¢ Simulador (foro): discusion sobre un caso en el ambito de la educacion.
MP6: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (I)

e Simulador (cuestionario): el proceso de seleccién de personal.

Al abordar esta asignatura, tendremos la oportunidad de acercarnos a los diferentes
ambitos de actuacién de la psicologia. Como se ha expuesto en esta Guia Docente, esta
asignatura sigue el sistema de evaluacién continua como sistema Unico. Por tanto, en
esta asignatura no hay examen.

Para afrontar con éxito el aprendizaje eminentemente practico propio de esta asignatura,
se recomienda revisar con detenimiento los contenidos teérico-practicos que se
proporcionan en cada Modulo Practico. Ademas, es muy importante revisar
cuidadosamente las caracteristicas (instrucciones, requisitos, fechas de entrega...) de las
actividades. Sera necesario adoptar una perspectiva aplicada a la hora de realizar la
revision de los contenidos tedrico-practicos. Se procurara ayudar al alumnado a adoptar
dicha perspectiva a través de las actividades propuestas, que supondran aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de la realidad profesional. La metodologia se basara
en complementar los contenidos tedrico-practicos proporcionados en cada Modulo
Practico con el uso de otros recursos docentes de diversa naturaleza (articulos cientificos,
videos explicativos, publicaciones en paginas web, etcétera.) que, a modo de material
complementario, contribuyan a enriquecer la perspectiva del alumnado sobre el campo
estudiado y le doten de una vision holistica y critica del mismo.

El estudiante debe erigirse en constructor de su propio aprendizaje, acompafiado en
todo momento por el docente que le guiara en las diferentes tareas propuestas y resolvera
las posibles dudas. También sus compafieros de curso asumirdn el papel activo de
constructores de aprendizaje, a través de las actividades que implican interaccion y
colaboracion, y por tanto requieren del trabajo en equipo.

Se recomienda encarecidamente planificar muy bien la revisién de los contenidos y los
plazos de entrega de las diferentes tareas propuestas, preguntar todas las dudas que
surjan (no hay duda pequefia) a la docente y aprovechar todas las herramientas que se
ponen a disposicion en el entorno virtual para lograr una adquisicion progresiva y
razonada de conocimientos. En aras de un dptimo aprovechamiento de la asignatura, se
recomienda que el estudiante se familiarice con los contenidos de forma progresiva. Para
ello, es fundamental seguir la temporalizacion marcada y realizar las actividades
propuestas en el sistema Unico de evaluacion continua.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacidn sera comun para todas las asignaturas de la materia y se basara

evaluativo en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas adecuadas para el tipo de
competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones estara acorde con la
legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

-~

Se utilizara como principal estrategia evaluativa la evaluacion continua, basada en la
resolucién de situaciones y problemas simulados relacionados con entornos laborales del
sector. Dicha evaluacién continua implicara que el alumnado realice y entregue de manera
progresiva las actividades que se iran proponiendo a lo largo de los Mddulos Practicos
que componen la asignatura.

S'S_t‘?ma_qe Actividad formativa
calificacion

MP1: Glosario 15.0 %
MP2: Caso de aplicacién practica 15.0 %
MP3: Infografia colaborativa 15.0 %
MP4: Caso de aplicacién practica 15.0 %
MP5: Simulador (foro) 20.0%
MP6: Simulador (cuestionario) 20.0%
Total Evaluacién Continua 100 %
Prueba de La asignatura, dado su caracter practico y su programacion basada en la modalidad Unica
evaluacion final de evaluacion continua, carece de una prueba final (examen), de forma que la calificacion

final de la Convocatoria Ordinaria correspondera exclusivamente a la suma ponderada de
las calificaciones obtenidas en las actividades realizadas a lo largo del curso. En el caso
de que este coOmputo no permita superar la asignatura en dicha convocatoria, se planteara
al alumnado la posibilidad de realizar una Prueba de Convocatoria Extraordinaria (PCE)
en su correspondiente convocatoria.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Lilienfeld, S.y Lynn, S. (2011). Psicologia: una introduccién. Prentice-Hall.

basica
Para esta asignatura, que sirve de apoyo a las demas, es conveniente empezar por un
manual general de introduccion a la Psicologia, donde se traten diferentes temas de
distintos ambitos profesionales.

Consejo General de la Psicologia de Espafia (s. f.). Papeles del
psicélogo. https://www.papelesdelpsicologo.es/home

Revista cientifico-profesional editada por el Consejo General de la Psicologia de Espafia.
Se publican tres nimeros al afio, con periodicidad cuatrimestral. Su objetivo es publicar
revisiones, meta-analisis, soluciones, descubrimientos, guias, experiencias y métodos de
utilidad para abordar problemas y cuestiones que surgen en la practica profesional de
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

cualquier area de la Psicologia. Se ofrece también como foro para contrastar opiniones y
fomentar el debate sobre enfoques o cuestiones que suscitan controversia.

Buela - Casal, G., Teva, |., Sierra, J.C., Bretén - Lopez, J., Agudelo, D., Bermudez, M.P., y
Gil Roales - Nieto, J. (2005). Imagen de la Psicologia como profesién sanitaria entre la
poblacién general. Papeles del Psicélogo. Vol. 26, pp. 30 - 38.

Carrobles, J. A., (2015). Presente y futuro de la psicologia clinica y sanitaria en Espafia:
una vision alternativa. Papeles del Psicélogo, 36(1), 19-32.

De Minzi, M. C. R. (2007). La ética en la investigacién psicolégica. Enfoques: revista de la
Universidad Adventista del Plata, 19(1), 5-18.

GoOmez, J., Pérez, V. J., Gutiérrez, M. T. y Garcia, A. (2011). La explicacion cientifica en
psicologia. En J. R. Alameda (coord.), Fundamentos de psicologia. Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva.

Fuchs, A.H., y Evans, R.B. (2012). Psychology as a Science. En |.B. Weiner (Eds.),
Handbook of Psychology, Vol. 1, History of Psychology. Hoboken, NJ: John Wiley.

Miller, G.A. (2008). Introduccion a la psicologia. Alianza Editorial.

Rivas, M. M. (2011). El concepto de intervencion social desde una perspectiva psicoldgico-
comunitaria. "PATRIMONIO"™: Economia Cultural y Educacion para la Paz
(MEC-EDUPAZ), 1(1), 54-76.

Salanova, M., Llorens Gumbau, S., & Martinez, 1. M. (2016). Aportaciones desde la
psicologia organizacional positiva para desarrollar organizaciones saludables y
resilientes. Papeles del Psicélogo, 37(3), 177-184

Salas Blas, E. (2013). Disefios preexperimentales en psicologia y educacién: una revisién
conceptual. Liberabit, 19(1), 133-141.

Sepulveda, M.P. (2005). Las préacticas de ensefianza en el proceso de construccion del
conocimiento profesional. Educar, 36, 71 - 93.

¢ Web del Colegio Oficial de Psicdlogos. http://www.cop.es/

e Infocop online. Boletin de noticias online del Colegio Oficial de
Psicologos. http://www.infocoponline.es

¢ European Federation os Psychologists’ sociation. Federacion Europea que integra
a las Asociaciones nacionales. http://www.efpa.eu/about

e American Psychological Association. La Asociacion Ameria de Psciologia es un
referente a nivel internacional y conviene conocer su web. http://www.apa.org/

¢ Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia. http://www.fiapsi.org/

¢ International Association of Applied Psychology. http://www.iaapsy.org/

¢ International Union of Psychological Science. http://www.iupsys.net/

¢ Society for Personality and Social Psychology. http://www.spsp.org/

e European Association of Work and Organizational
Psychology. http://www.eawop.org/web/

e Asociacion Espafiola de Psicdlogos Forenses de la Administracion de
Justica. http://jups.simpleto.es/dp/

¢ Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica Cognitivo
Conductual. http://www.aepccc.es/

e Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva. http://www.sepsicologiapositiva.es/

e Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud. http://www.sepcys.es/

e Asociacion Espafiola de Psicologia
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Conductual. http://www.aepc.es/web2/index.php
e Asociacion Nacional de Psicologia Evolutiva y Educativa de la Infancia,
Adolescencia y Mayores (INFAD). http://www.infad.eu/?page_id=6
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