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Guia Docente: Practicas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (trimestres 4-6)

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Practicas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (trimestres 4-6)
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién

Materia Practicas de Iniciacion Profesional

Carécter Obligatorio

Periodo de imparticion Anual

Curso Segundo

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Para la realizacion de la asignatura “Préacticas de Iniciacion Profesional.

Segundo curso (Trimestres 4-6)” sera necesario haber aprobado “Practicas de
Iniciacién Profesional. Primer curso (Trimestres 1-3)".
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor
Responsable

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Angela Victoria Hoyo Ramiro Correo electrénico

Facultad

https://orcid.org/0000-0003-4868-888X

Pablo Toméas Carrera Garcia Correo electrénico

Facultad

Perfil ORCID

Perfil LinkdIn

Susana Piqueras Lapuente Correo electrénico

Facultad

angelavictoria.hoyo@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

pablotomas.carrera@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

susana.piqueras@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

Doctora en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Alcala.
Licenciada en Psicologia y Méaster en Prevencion de Riesgos Laborales en la

especialidad de Ergonomia y Psicosociologia.

Cerca de 15 afios de experiencia como psicologa en el ambito laboral.

Docente en el Master de Psicologia General Sanitaria y en el Master del Profesorado en

la Universidad Isabel I.

Docente en el Grado de Psicologia en la Universidad Nebrija.

Investigadora colaboradora en diferentes proyectos de investigacion:

e «Situacion, necesidades y procesos de cambio de las mujeres sin hogar. Un
estudio longitudinal», Ministerio de Economia y Competitividad (Plan Nacional
I1+D+i), Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica.

¢ «Intervencion psicolégica con mujeres en situacién sin hogar. Propuesta de
tratamiento y evaluacion de la eficacia», Plan Nacional 1+D+i del Ministerio de
ciencia e Innovacion. Agencia Estatal de Investigacion.

» «Discriminacion interseccional, estigma social y trauma emocional entre mujeres
en situacion sin hogar». Plan Nacional |+D+i Ministerio de ciencia e Innovacion.

Linkedin
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la e Practicas de Iniciacion Profesional. Primer curso (trimestres 1-3)

materia ¢ Practicas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (trimestres 4-6)

Contextoy En esta segunda asignatura dedicada a las Practicas de Iniciacién Profesional vamos a
sentido de la introducirnos en el estudio de diversos ambitos profesionales de la psicologia: clinico,

asighatura en la educativo, psicologia del trabajo y de las organizaciones, psicologia juridica, psicologia del

titulacion y perfil  tréfico y de la seguridad vial, y el ejercicio de la profesion investigadora. Esta asignatura

profesional implica continuar profundizando en los conocimientos y competencias profesionales que
se han trabajado en la asignatura homonima de primer curso.

Asi pues, el objetivo principal de la asignatura es profundizar progresivamente en el
estudio de las distintas areas de aplicacion de la psicologia, a través de la elaboracion de
actividades de caracter practico. El estudiante adquirird conocimientos sobre las
competencias basicas del psicdlogo, asi como de alguno de los aspectos mas
relevantes del desempefio profesional.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de = Universidad
la materia

¢ CU-01 Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
econdmico y social global.

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

¢ CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

¢ CU-08 Entender las précticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores teéricos.

e CU-09 Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12 Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

¢ CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

e CU-14 Encontrar caminos para la intervencion positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio histérico-artistico y cultural.

e CU-15 Utilizar una adecuada estructura Idgica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.
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e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.
e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

¢ CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

¢ CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-04 Conocimiento de una lengua extranjera.

e CG-05 Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

¢ CG-06 Capacidad de gestién de la informacién.

¢ CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

¢ CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

¢ CG-11 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

e CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

e CG-15 Compromiso ético.

e CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de la profesion.

¢ CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

¢ CG-18 Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

e CG-19 Capacidad de liderazgo.

¢ CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-21 Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22 Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

e CG-23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG-24 Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25 Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma
critica.

e CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

¢ CG-27 Capacidad para expresar los propios sentimientos.

¢ CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-30 Expresion de compromiso social.

e CG-31 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

e CG-32 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33 Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37 Ser capaz de obtener informacidn de otras personas de forma efectiva.

e CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
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vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06 Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

¢ CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

e CE-15 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en
funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

e CE-16 Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

e CE-17 Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.

e CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

e CE-19 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

e CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

e CE-21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

e CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

e CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

e CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
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Competencias de
la asignatura

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE-28 Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican los
procesos psicologicos.

CE-29 Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicoldgicos.

CE-30 Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-31 Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

CE-32 Tener una vision general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evolucion en la panoramica actual y futura.

CE-33 Conocer la naturaleza y marco tedrico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

CE-34 Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el &mbito de
la neuropsicologia.

CE-35 Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

CE-36 Conocer los procesos psicolégicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37 Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CE-38 Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

CE-39 Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital.

CE-40 Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

CU-01: Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
econdmico y social global.

CU-02: Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacién profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

CU-07: Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
CU-08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores tedricos.
CU-09: Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

CU-12: Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.
CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
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disminucién de su autonomia personal.

e CU-14: Encontrar caminos para la intervencién positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio histérico-artistico y cultural.

e CU-15: Utilizar una adecuada estructura l6gica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

e CU-16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

e CG-01: Capacidad de analisis y sintesis.

e CG-02: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-03: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

¢ CG-04: Conocimiento de una lengua extranjera.

e CG-05: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

¢ CG-06: Capacidad de gestién de la informacién.

e CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

e CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-09: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CG-11: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

e CG-12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

e CG-13: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

e CG-14: Razonamiento critico.

e CG-15: Compromiso ético.

e CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de la profesion.

¢ CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

¢ CG-18: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

e CG-19: Capacidad de liderazgo.

e CG-20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-21: Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22: Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

e CG-23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG-24: Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25:; Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de
forma critica.

¢ CG-26: Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-27: Capacidad para expresar los propios sentimientos.

e CG-28: Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29: Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-30: Expresién de compromiso social.

e CG-31: Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

e CG-32: Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33: Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34: Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35: Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

® CG-36: Saber obtener informaciéon de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37: Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

e CB-01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
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procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y que posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB-04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

e CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funciéon
en diferentes contextos.

e CE-02: Ser capaz de establecer las metas de la actuacidon psicologica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

e CE-03: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales.

e CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10: Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13: Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

e CE-14: Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

e CE-15: Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
funcién del proposito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

e CE-16: Saber elegir las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

e CE-17: Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

e CE-18: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

e CE-19: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencioén directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

e CE-20: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

e CE-21: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

e CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

e CE-23: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

e CE-24: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

Resultados de
aprendizaje de la
asighatura

CE-25: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

CE-26: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE-28: Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican
los procesos psicolégicos.

CE-29: Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicoldgicos.

CE-30: Identificar las implicaciones de los procesos psicoldgicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-31: Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

CE-32: Tener una visién general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evolucion en la panoramica actual y futura.

CE-33: Conocer la naturaleza y marco teérico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

CE-34: Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el ambito de
la neuropsicologia.

CE-35: Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

CE-36: Conocer los procesos psicoldgicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37: Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacién y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CE-38: Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

CE-39: Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital.

CE-40: Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

El objetivo principal de la asignatura de este segundo curso de Practicas de Iniciacion
Profesional es profundizar en el acercamiento a la realidad profesional de la Psicologia.

Los objetivos especificos de esta asignatura son:

Conocer el rol profesional en varios de los principales ambitos de la psicologia:
requisitos de formacion y funciones desempefiadas.

Conocer y diferenciar diversas técnicas de evaluacién e intervencion psicolégicas,
empleadas en mdltiples contextos profesionales.

Aplica a una situacion real o simulada las competencias adquiridas en las
diferentes areas de conocimiento del Grado.

Idea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

Dispone de pautas metodoldgicas para el desarrollo y aplicacion de ideas y
conocimientos en el ambito laboral.

Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacion
académica.

Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.

Aplica a una situacion real o simulada las competencias adquiridas en las
diferentes areas de conocimiento del Grado.

Idea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

Dispone de pautas metodolégicas para el desarrollo y aplicacion de ideas y
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conocimientos en el ambito laboral.

¢ Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacion
académica.

¢ Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Las “Practicas de iniciacion profesional” se realizaran de forma virtual a través de
descripcion dela = simuladores formativos que facilitan la adquisicion de competencias a través de
asighatura situaciones similares a las que se producen en contextos laborales y que estan disefiadas

para que el alumno siga un proceso de aprendizaje basado en el “aprender haciendo”.

Contenidos MP1: La produccién cientifica en psicologia. Investigacion y difusién de resultados.

¢ El articulo cientifico como fuente de rigor: estructura, apartados vy tipos.
e Otros medios de difusion.
¢ El gjercicio de la profesién investigadora.

MP 2: Psicologia del Trafico y de la Seguridad Vial
¢ Papel del psicologo en los centros de reconocimiento médico
e Campafias de trafico y programas de sensibilizacion
¢ Atencion a las victimas de accidentes de trafico

MP 3: Psicologia Juridica
¢ Rol del psicélogo juridico
¢ Herramientas de evaluacion en Psicologia Forense
¢ Elinforme pericial

MP 4: Psicologia Clinicay Sanitaria
¢ Instrumentos de evaluacion
¢ El andlisis funcional del comportamiento
e Técnicas de intervencién

MP 5: Psicologia de la Educacion |l
¢ Plan de Accién Tutorial (PAT) en centros educativos
¢ Plan de Atencion a la Diversidad
¢ Intervencién en dificultades de aprendizaje

MP 6: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Il
e Formacién y desarrollo del personal

¢ Condiciones de trabajo y salud
¢ Organizacion y desarrollo de Recursos Humanos
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METODOLOGIA

Actividades Las actividades formativas de esta asignatura siguen una metodologia de evaluacion

formativas continua basada en la resolucién de situaciones y problemas simulados relacionados con
entornos laborales del sector. Las actividades que componen los seis Médulos Practicos
que componen la asignatura, cuya entrega se realiza progresivamente a lo largo del
curso, atienden a la siguiente tipologia:

-~

e Glosario: actividad donde se analizaran las palabras clave y los conceptos mas
importantes que se deben conocer.

e Caso de aplicaciéon practica: actividad en la que se plantearan una serie de
preguntas relacionadas con casos propios del ambito profesional que se esté
trabajando.

¢ Infografia colaborativa: actividad consistente en realizar una exposicion grafica y
visual relacionada con el contenido del Mddulo Practico en el que se incluye, a
través del recurso poster o triptico.

e Simulador. Actividad interactiva que emula una situacion tipica del desempefio
profesional, donde el alumno practica habilidades y competencias relacionadas
con el contenido del Mddulo Practico en el que se incluye. En conexién con la
practica de esta tarea, se propondra la participacion en un foro de debate o la
resolucién de un cuestionario. Se detalla a continuacién cada tipologia:

e Foro de debate: actividad en la que se discutira y argumentara acerca de
diferentes temas relacionados con el Médulo Practico correspondiente.

e Cuestionario: conjunto de preguntas que permite al alumnado evaluar su practica
con el simulador.

Planteamiento Las actividades a desarrollar se estructuraran de la siguiente manera:
metodolégico de
actividades e En el Mddulo Préctico 1, se construira un glosario que contenga conceptos

relacionados con el ejercicio de la profesion investigadora y la difusion de
resultados a través de distintos medios.

e En el MOdulo Préactico 2, se realizara una infografia colaborativa, en la cual el
alumnado transmitira conocimientos de manera visual y sintética sobre el ambito
de la Psicologia del Trafico y de la Seguridad Vial .

e En el Médulo Practico 3, se plantearan una serie de preguntas en formato
cuestionario relacionadas con un caso de aplicacién practica del ambito de la
Psicologia Juridica.

e En el Médulo Practico 4, se visualizard un simulador de una situacion tipica del
desempefio profesional en el &ambito clinico y sanitario. A continuacion, se
realizara un cuestionario que permitird al alumnado evaluar las habilidades y
competencias relacionadas.

e En el Médulo Practico 5, se visualizard un simulador de una situacion tipica del
desempefio profesional en el &mbito educativo. A continuacién, se realizara un
foro de debate en el que se discutira y argumentara acerca de diferentes temas
relacionados.

e En el Médulo Practico 6, se plantearan una serie de preguntas en formato
cuestionario relacionadas con un caso de aplicacién practica del &mbito de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

Al abordar esta asignatura, tendremos la oportunidad de acercarnos a los diferentes
ambitos de actuacién de la psicologia. Como se ha expuesto en esta Guia Docente, esta
asignatura sigue el sistema de evaluacién continua como sistema Unico. Por tanto, en
esta asignatura no hay examen.

Para afrontar con éxito el aprendizaje eminentemente practico propio de esta asignatura,
se recomienda revisar con detenimiento los contenidos teérico-practicos que se
proporcionan en cada Modulo Practico. Ademas, es muy importante revisar
cuidadosamente las caracteristicas (instrucciones, requisitos, fechas de entrega...) de las
actividades.

Seré necesario adoptar una perspectiva aplicada a la hora de realizar la revision de los
contenidos teodrico-practicos. Se procurard ayudar al alumnado a adoptar dicha
perspectiva a través de las actividades propuestas, que supondran aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de la realidad profesional. La metodologia se basara
en complementar los contenidos tedrico-practicos proporcionados en cada Modulo
Practico con el uso de otros recursos docentes de diversa naturaleza (articulos cientificos,
videos explicativos, publicaciones en paginas web, etcétera.) que, a modo de material
complementario, contribuyan a enriquecer la perspectiva del alumnado sobre el campo
estudiado y le doten de una visidn holistica y critica del mismo.

El estudiante debe erigirse en constructor de su propio aprendizaje, acompafiado en
todo momento por el docente que le guiara en las diferentes tareas propuestas y resolvera
las posibles dudas. También sus compafieros de curso asumiran el papel activo de
constructores de aprendizaje, a través de las actividades que implican interaccién y
colaboracion, y por tanto requieren del trabajo en equipo.

Se recomienda encarecidamente planificar muy bien la revision de los contenidos y los
plazos de entrega de las diferentes tareas propuestas, preguntar todas las dudas que
surjan (no hay duda pequefia) a la docente y aprovechar todas las herramientas que se
ponen a disposicion en el entorno virtual para lograr una adquisicién progresiva y
razonada de conocimientos. En aras de un dptimo aprovechamiento de la asignatura, se
recomienda que el estudiante se familiarice con los contenidos de forma progresiva. Para
ello, es fundamental seguir la temporalizacién marcada y realizar las actividades
propuestas en el sistema Unico de evaluacién continua.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacién sera comin para todas las asignaturas de la materia y se basara

evaluativo en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas adecuadas para el tipo de
competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones estard acorde con la
legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

-~

Se utilizard como principal estrategia evaluativa la evaluacion continua, basada en la
resolucién de situaciones y problemas simulados relacionados con entornos laborales del
sector. Dicha evaluacion continua implicara que el alumnado realice y entregue de manera
progresiva las actividades que se iran proponiendo a lo largo de los Médulos Précticos
que componen la asignatura.

S'S_t‘?ma_qe Actividad formativa Ponderacién
calificacion
MP 1. Glosario. La profesion investigadora en Psicologia 15.0 %

MP 2. Infografia colaborativa. Psicologia del Tréafico y de la 15.0 %
Seguridad Vial

MP 3. Caso de aplicacion practica en Psicologia Juridica: 15.0%

cuestionario

MP 4. Simulador de Psicologia Clinica y Sanitaria: cuestionario 20.0%

MP 5. Simulador de Psicologia de la Educacion: foro de debate 20.0%

MP 6. Caso de aplicacion practica en Psicologia del Trabajo: 15.0 %

cuestionario

Total Evaluacién Continua 100 %
Prueba de La asignatura, dado su caracter practico y su programacion basada en la modalidad Unica
evaluacion final de evaluacion continua, carece de una prueba final (examen), de forma que la calificacién

final de la Convocatoria Ordinaria correspondera exclusivamente a la suma ponderada de
las calificaciones obtenidas en las actividades realizadas a lo largo del curso. En el caso
de que este computo no permita superar la asignatura en dicha convocatoria, se planteara
al alumnado la posibilidad de realizar una Prueba de Convocatoria Extraordinaria (PCE)
en su correspondiente convocatoria.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Consejo General de la Psicologia de Espafia (s. f.). Papeles del
béasica psicologo. https://www.papelesdelpsicologo.es/home

Revista cientifico-profesional editada por el Consejo General de la Psicologia de Espafa.
Se publican tres nameros al afio, con periodicidad cuatrimestral. Su objetivo es publicar
revisiones, meta-analisis, soluciones, descubrimientos, guias, experiencias y métodos de
utilidad para abordar problemas y cuestiones que surgen en la practica profesional de
cualquier area de la Psicologia. Se ofrece también como foro para contrastar opiniones y
fomentar el debate sobre enfoques o cuestiones que suscitan controversia.
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Fernandez-Ballesteros, R. (2013). Evaluacion psicoldgica. Conceptos, métodos y
estudio de casos (2.2 ed). Piramide.

En ella se explican los elementos, modelos y métodos basicos de la evaluacion
psicolégica, asi como su proceso, y se combinan los aspectos tedricos con los practicos a
través de casos de los ambitos mas diversos. La parte primera de la obra se dedica a los
conceptos y modelos basicos, y al proceso de evaluacién en sus dos versiones:
descriptivo-preventivo (que responde a demandas de descripcién, diagnéstico, orientacion
y seleccibn) e interventivo-valorativo (que responde a demandas de control y cambio). La
parte segunda versa sobre los métodos mas basicos: la entrevista, la observacion, los
autoinformes y psicométricos, y se revisan brevemente las técnicas objetivas y
proyectivas. En la parte tercera se exponen seis casos.

Bibliografia e Caballo, V. E. (2006). Manual para la evaluacion clinica de los trastornos
complementaria psicolégicos. Trastornos de la Edad Adulta. Pirdmide.

e Espada, J.P. Olivares, J. y Méndez, F.X. (2004). Terapia psicologica. Piramide.

e Garcia lzquierdo, A. L. (2017). Ergonomia y psicosociologia aplicada a la
prevencion de riesgos laborales. Universidad de Oviedo. Servicio de
Publicaciones.

e Gavino Lazaro, A. (2006). Guia de técnicas de terapia de conducta. Piramide.

e Martinez, R. J., & Rodriguez, R. M. (2014). Cémo plantear y responder preguntas
de manera cientifica. Sintesis.

¢ Pantoja, A. (2013). La accion tutorial en la escuela. Sintesis.

e Rosa, A.l, Olivares, J. y Méndez, F.X. (2004). Introduccion a las técnicas de
intervencién y tratamiento psicoldgico. Piramide.

¢ Ruiz, M.A., Diaz, M.Il. y Villalobos, A. (2012). Manual de técnicas de intervencién
cognitivo conductuales. Desclée de Brouwer.

e Tortosa, F., & Montoro, L. (2002). La Psicologia aplicada a la seleccion de
conductores. Cien afos salvando vidas. Psicothema, 14(4), 714—-725. ISSN: 0214

e Velasco, C. M. (2014). La psicologia aplicada a la investigacidon criminal: La
autopsia psicoldgica como herramienta de evaluacion forense. Revista Electrénica
de Ciencia Penal y Criminologia, 16(2). ISSN: 1695-0194

e Vila, J. y Fernandez - Santaella, M.C. (2004). Tratamientos psicolégicos. La
perspectiva experimental. Piramide.

Otros recursos Se facilita a continuacion una relacion de enlaces a paginas web relacionadas con los
ambitos de la Psicologia trabajados en la asignatura.

¢ Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia: https://www.aeop.es/que-
es-aeop/

¢ Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica y
Psicopatologia: https://www.aepcp.net/

¢ Consejo General de la Psicologia de Espafia: https://www.cop.es/index.php

e Sociedad Espafiola de Psicologia Experimental (SEPEX): http://www.sepex.net

¢ Sociedad Espafiola de Psicologia Clinica: https://www.anpir.org/home/quienes-
somos/

¢ Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense: http://sepjf.org/

¢ The American Psychological Associattion: http://www.apa.com

COMENTARIOS ADICIONALES

No se precisa haber superado la asignatura Practicas de Iniciacion Profesional 1 para cursar esta asignatura.
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