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Guia Docente: Practicas Externas. Cuarto curso (trimestres 10-12) 2020

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Practicas Externas. Cuarto curso (trimestres 10-12) 2020
Plan de estudios 2020

Especialidad/Mencién

Materia Practicas Externas

Caracter Practicas Externas

Periodo de imparticion Anual

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Para la realizacion de las Practicas Externas el alumno debera haber superado

previamente las Practicas de Iniciacion Profesional. Se recomienda que aquellos
estudiantes que opten por cursar una mencion realicen las Practicas Externas en
el &mbito profesional relacionado con la formacién/mencion cursada.
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DATOS DEL PROFESORADO
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Profesor Alejandro Lozano Garcia Correo electronico = alejandro.lozano.garcia@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/alejandro-lozano-garc%C3%ADa-1a3430127/

2.0

Profesor Silvia Victoria Navarro Murcia Correo electrénico  silviavictoria.navarro@uil.es

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional ORCID es 0000-0001-7829-7439 Linkedin www.linkedin.com/in/silviavnm
2.0
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA
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Asignaturas de la e Practicas Externas. Cuarto curso (trimestres 10-12)

materia e Practicas Externas. Tercer curso (trimestres 7-9)

Contextoy En el presente Plan de Estudios se propone introducir las practicas desde el primer curso
sentido de la de la titulacion, precisamente, para maximizar la conexion entre la teoria y la practica y
asighatura en la para que las competencias que se van desarrollando estén lo mas contextualizadas y
titulacion y perfil  conectadas que sea posible con los entornos de aplicacién futuros y con el ejercicio
profesional profesional.

En los dos primeros cursos, las practicas son de iniciacion, en la propia Universidad,
trabajando casos y situaciones profesionales varias y diversas. En los dos (ltimos cursos,
las practicas son externas, y se cursan en centros asociados a la Universidad para que el
alumnado tenga un contacto directo con la realidad de la profesion.

Las précticas externas constan de 12 créditos:

¢ 6 créditos ECTS correspondientes a las practicas de tercer curso
¢ 6 créditos ECTS correspondientes a las practicas de cuarto curso

Estos 12 créditos ECTS se traducen en 300 horas totales (150 horas por curso), de las
cuales, 200 deben ser presenciales (100 horas por curso) en el centro asignado. Las
practicas se realizaran entre los meses de octubre a mayo, con una carga minima de 15 -
20 horas semanales y una carga maxima de 30 - 40 horas semanales.

Menciones

Caracteristicas Si el estudiante opta por cursar alguna de las menciones del Grado en Psicologia de la
de las practicas Universidad Isabel |, ya no es necesario (pero si recomendable) que las practicas estén
externas en vinculadas con esa mencion.

funcién de cada

Mencidn Las menciones para el Grado en Psicologia son:

M1 -Mencién en Psicologia Clinica y de la Salud

¢ M2 -Mencion en Psicologia y Educacién

M3 -Mencidn en Criminologia

M4 -Mencién en Psicologia Laboral y de las Organizaciones
¢ M5 -Mencién en Intervencién Social

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de  Universidad
la materia

e CU-01 Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
econdmico y social global.

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
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actual.

¢ CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

¢ CU-08 Entender las précticas y el trabajo colaborativo como una manera de aplicar
la teoria y como una forma de indagar sobre la practica valores teéricos.

e CU-09 Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12 Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

¢ CU-14 Encontrar caminos para la intervencion positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio histérico-artistico y cultural.

e CU-15 Utilizar una adecuada estructura Idgica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

¢ CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-04 Conocimiento de una lengua extranjera.

e CG-05 Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

e CG-06 Capacidad de gestién de la informacién.

e CG-07 Capacidad de resoluciéon de problemas.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

¢ CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

¢ CG-11 Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

¢ CG-15 Compromiso ético.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e CG-18 Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

¢ CG-19 Capacidad de liderazgo.

¢ CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-21 Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22 Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

* CG-23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

¢ CG-24 Capacidad para asumir responsabilidades.

¢ CG-25 Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacién de forma
critica.

e CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
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limitaciones.

¢ CG-27 Capacidad para expresar los propios sentimientos.

¢ CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

¢ CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-30 Expresion de compromiso social.

e CG-31 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

¢ CG-32 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33 Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

¢ CG-35 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37 Ser capaz de obtener informacidn de otras personas de forma efectiva.

e CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su area de estudio.

¢ CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06 Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

¢ CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

¢ CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
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Competencias de
la asignatura

requisitos y restricciones.

CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-15 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en
funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

CE-16 Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

CE-17 Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.

CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-19 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.
CE-28 Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican los
procesos psicolégicos.

CE-29 Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicoldgicos.

CE-30 Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-31 Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

CE-32 Tener una vision general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evoluciéon en la panoramica actual y futura.

CE-33 Conocer la naturaleza y marco tedrico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

CE-34 Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el &mbito de
la neuropsicologia.

CE-35 Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

CE-36 Conocer los procesos psicolégicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37 Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CE-38 Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

CE-39 Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital.

CE-40 Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

CU-01: Comunicarse en lengua inglesa como factor clave para un entorno
econdmico y social global.

CU-02: Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
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proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-07: Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

e CU-08: Entender las practicas y el trabajo colaborativo como una manera de
aplicar la teoria y como una forma de indagar sobre la préactica valores teéricos.

e CU-09: Considerarlos valores propios de la Formacién Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

e CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12: Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

e CU-14: Encontrar caminos para la intervencién positiva ante problemas de defensa
de la naturaleza, el medio ambiente y el patrimonio histérico-artistico y cultural.

e CU-15: Utilizar una adecuada estructura légica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccion.

e CU-16: Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

e CG-01: Capacidad de andlisis y sintesis.

¢ CG-02: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-03: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-04: Conocimiento de una lengua extranjera.

e CG-05: Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

e CG-06: Capacidad de gestién de la informacién.

¢ CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

¢ CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-09: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

e CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

e CG-11: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

e CG-12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

e CG-13: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14: Razonamiento critico.

e CG-15: Compromiso ético.

e CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de la profesion.

¢ CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

¢ CG-18: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

e CG-19: Capacidad de liderazgo.

e CG-20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-21: Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG-22: Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios.

e CG-23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG-24: Capacidad para asumir responsabilidades.

e CG-25: Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de
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forma critica.

¢ CG-26: Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-27: Capacidad para expresar los propios sentimientos.

e CG-28: Relativizar las posibles frustraciones.

e CG-29: Saber interpretar las intenciones de otras personas.

e CG-30: Expresién de compromiso social.

e CG-31: Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

e CG-32: Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33: Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34: Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35: Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

® CG-36: Saber obtener informaciéon de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37: Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

e CB-01: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocaciéon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon
de problemas dentro de su area de estudio.

e CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

e CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02: Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y
afectados.

e CE-03: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-04: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales.

e CE-05: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-06: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e CE-07: Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09: Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10: Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

e CE-11: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13: Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

Péagina 8 de 14



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

Objetivos
(opcional)

CE-14: Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-15: Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
funcién del proposito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion,...).

CE-16: Saber elegir las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

CE-17: Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

CE-18: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-19: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
contextos: construccién de escenarios saludables...

CE-20: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacioén.

CE-25: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

CE-26: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
CE-28: Conocer los aspectos fundamentales y las diversas teorias que explican
los procesos psicoldgicos.

CE-29: Saber relacionar diversos paradigmas y enfoques psicoldgicos.

CE-30: Identificar las implicaciones de los procesos psicoldgicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-31: Reconocer los principales hitos institucionales en el desarrollo de la
psicologia.

CE-32: Tener una visién general de la disciplina y capacidad para reflexionar sobre
el impacto de la evoluciéon en la panordmica actual y futura.

CE-33: Conocer la naturaleza y marco teérico explicativos de los diferentes
trastornos neuropsicolégicos.

CE-34: Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el &mbito de
la neuropsicologia.

CE-35: Saber identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de
intervencién neuropsicoldgicas.

CE-36: Conocer los procesos psicoldgicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37: Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacion y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CE-38: Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

CE-39: Identificar y describir los procesos y etapas del desarrollo psicol6gico a lo
largo del ciclo vital.

CE-40: Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

La Materia de “Practicas profesionales” engloba cuatro asignaturas que persiguen facilitar
al estudiante una formacioén profesionalizadora. Todas las asignaturas de la materia tienen
un caracter de sintesis del proceso de aprendizaje y, por tanto, en ellas se pueden
trabajar y evaluar todas las competencias adscritas al Grado.

El principal objetivo de la asignatura de Practicas Externas, es la puesta el practica de
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todos los contenidos tedéricos aprendidos a lo largo de los cursos anteriores. Una primera
toma de contacto con la realidad clinica y los procesos de evaluacion e intervencion.

Resultados de ¢ Aplica a una situacion real o simulada las competencias adquiridas en las

aprendizaje de la diferentes areas de conocimiento del Grado.

materia ¢ Idea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

e Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

¢ Dispone de pautas metodolédgicas para el desarrollo y aplicacion de ideas y
conocimientos en el ambito laboral.

¢ Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacion
académica.

¢ Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.

Resultados de e Aplica a una situacion real o simulada las competencias adquiridas en las

aprendizaje de la diferentes areas de conocimiento del Grado.

asignatura ¢ Idea, planifica, ejecuta y evalla proyectos o situaciones laborales reales o
simuladas.

e Conecta los intereses académicos con el mundo profesional.

e Dispone de pautas metodoldgicas para el desarrollo y aplicacién de ideas y
conocimientos en el ambito laboral.

e Aplica a los contextos laborales las competencias adquiridas en la formacion
académica.

¢ Aplica los valores sociales derivados de la ética profesional.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve Como nos sefiala el Real Decreto 1393/2007, las Practicas Externas tienen como principal
descripcion dela = objetivo reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y
asignatura graduadas, enrigueciendo la formacién de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en

un entorno que les proporcionard, tanto a ellos como a los responsables de la formacion,
un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.

Las Practicas externas dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora
el alumno en practicas y del sector en el que opere la empresa o institucion de acogida.
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METODOLOGIA

Proceso de Las acciones educativas que conforman las practicas externas se estructuran de la
aprendizaje siguiente forma:

-~

¢ Faseintroductoria: el estudiante aportara informacién a través de la aplicacién de
su espacio personal y se determinaran los centros de practicas y los tutores.
* Fase de desarrollo:

o Observacion y asignacion de centro: el estudiante estara apoyado por el
departamento de coordinacion de practicas externas y por el responsable
del grado en el aula virtual. El departamento de coordinacion de practicas
externas realizara las actuaciones oportunas y confirmara al estudiante el
centro asignado, el tutor externo que le corresponde y otros datos
necesarios.

o Intervencion o trabajo presencial. Esta fase se desarrollara durante 100
horas por curso de practicas externas. Consiste en el trabajo en el centro
con la supervision del tutor externo, que planificara el desarrollo de esta
fase y distribuira las actividades de intervencion dirigida y autbnoma, para
su posterior analisis y reflexién final. Para ello, el estudiante cumplimentara
progresivamente la memoria segun las indicaciones ofrecidas por su tutor
académico en el aula virtual.

¢ Fase final. Evaluacion: Tras la finalizacién de las préacticas externas, el estudiante
debe completar la memoria de préacticas de acuerdo con las especificaciones
recibidas, contando con el asesoramiento de su tutor académico.

Orientaciones al Uno de los primeros pasos del periodo de practicas es la asignacion de centro. La
estudio Universidad garantiza que el alumno tendra un centro de practicas, no obstante, es
(opcional) recomendable que el alumno proponga alguno previa entrevista con el mismo. De esta
manera se maximizan las posibilidades de que el centro se encuentre cerca de su lugar
de residencia, sea afin a sus intereses y compatible con sus horarios y responsabilidades.

Antes del comienzo de las practicas toda la informacién necesaria se encontrara en el
aula virtual de la asignatura. No obstante, cualquier consulta relacionada con centros
disponibles o cuestiones técnicas puede hacerse al Departamento de Practicas:
practicum@uil.es, y cualquier duda académica puede dirigirse al coordinador de la
asignatura

Tanto ante el departamento de practicas como en el aula como a través del tutor
académico, el alumno podra plantear las dudas que pudiese tener en torno a las practicas.
En este momento, el alumno no debe hacer ningln tramite relacionado con la
incorporacion ya que es competencia de la Universidad y el centro.

Durante el desarrollo de las practicas es necesario que el alumno tenga claro cuales son
sus derechos y deberes y que haga todo lo posible por disfrutar de esta excelente
oportunidad de conocer de primera mano cémo es la realidad profesional de nuestra
disciplina. El tutor académico se mantendra en contacto con el alumno, no obstante, ante
cualquier duda o incidencia que pueda surgir el alumno debe comunicarse con su tutor
académico.

Una vez finalizadas las practicas, el alumno entregard la memoria final y recibird
retroalimentacion de su tutor académico sobre la misma.
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EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacién sera comin para todas las asignaturas de la materia y se basara

evaluativo en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas adecuadas para el tipo de
competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones estard acorde con la
legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

-~

En la materia Préacticas Profesionales se utilizara como principal estrategia evaluativa el
porfolio, entendiendo por tal «una coleccion organizada de trabajos y documentos,
previamente seleccionados por el alumno, que reflejan su proceso y su rendimiento con
unos objetivos de aprendizaje y unos criterios de evaluacion preestablecidos» (Barbera,
2005, p. 499).

La evaluacion final del médulo de practicas se realizara mediante los siguientes métodos:

e Evaluacién del tutor de practicas en el centro (valor 40 %), atendiendo a lo
siguiente:
o Actitudes demostradas por el alumno (responsabilidad, disposicion...).
o Aptitudes (motivacién, interés...), autonomia, adecuacion de los
conocimientos tedricos, desempenio de las tareas asignadas, etc.
e Evaluacion del tutor universitario (valor 60%) del contenido del porfolio:
o Desarrollo de ejercicios.
o Memoria final de practicas (porfolio).

Cada una de las evaluaciones se valorara de 0 a 10 puntos. En la evaluacién del tutor de
practicas en el centro, es necesario obtener al menos 4 puntos; por debajo de esta nota,
el alumno debera repetir la estancia en practicas en un centro colaborador. Si la
evaluaciéon del tutor universitario fuese inferior a 5 puntos, el alumno repetir4 la/s
actividad/es necesaria/s para superar la evaluacion.

Sistema de La evaluacion final del modulo de practicas se realizard mediante los siguientes métodos:
calificacion
e Evaluacién del tutor de practicas en el centro (valor 40 %), atendiendo a lo
siguiente:
o Actitudes demostradas por el alumno (responsabilidad, disposicion...).
o Aptitudes (motivacion, interés...), autonomia, adecuacion de los
conocimientos tedricos, desempefio de las tareas asignadas, etc.
e Evaluacién del tutor universitario (valor 60 %) del contenido del porfolio:
o Desarrollo de ejercicios.
o Memoria final de practicas (porfolio).

Cada una de las evaluaciones se valorara de 0 a 10 puntos. En la evaluacioén del tutor de
practicas en el centro, es necesario obtener, al menos, 4 puntos; por debajo de esta nota,
el alumno debera repetir la estancia en practicas en un centro colaborador. Si la
evaluacién del tutor universitario fuese inferior a 5 puntos, el alumno repetira la/s
actividad/es necesaria/s para superar la evaluacion.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia e Lilienfeld, S.y Lynn, S. (2011). Psicologia: una introduccién. Prentice-Hall.
basica
Para esta asignatura, que sirve de apoyo a las demas, puede ser conveniente empezar
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Bibliografia
complementaria

Otros recursos

por un manual general de introduccién a la Psicologia, donde se traten diferentes temas
de distintos ambitos profesionales.

e Cautin, R.L., Freedheim, D.K. y DeLeon, P.H. (2012). Psychology as a
Profession. En I.B. Weiner, Eds. (2012), Handbook of Psychology, Vol. 1,
History of Psychology. John Wiley.

Este es uno de los mejores capitulos de la Psicologia como profesion.

Libros

Fuchs, A.H., y Evans, R.B.: Psychology as a Science. En I.B. Weiner (Eds.), Handbook of
Psychology, Vol. 1, History of Psychology. John Wiley. 2012.

Grisso, T. y Brigha, J.C.: Forensic Psychology. En |.B. Weiner (Eds.), Handbook of
Psychology, Vol. 1, History of Psychology. John Wiley. 2012.

Henriques, G.R. y Sternberg, R.J.: Unified Professional Psychology: Implications for the
Combined-Integrated Model of Doctoral Training. Journal of Clinical Psychology, 60(10),
1051-1063. 2004.

Kazdin, A.E.: La Psicologia en el futuro. En R. Ardila (dir.). La Psicologia en el
futuro. Pirdmide. 2002.

Klenowski, V.: Desarrollo del Portafolio para el aprendizaje y la evaluacion. Narcea. 2005.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica (BOE 5-11-2011).

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (BOE
22-11-2003).

Miller, G.A.: Introduccion a la psicologia. Alianza Editorial. 2008.
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria
que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario.
Pastor, G. (Coord.): Manual de practicas universitarias de calidad. Netbiblo. 2008.

¢ Articulos
Buela-Casal, G., Teva, |., Sierra, J.C., Bretdn-Lopez, J., Agudelo, D., Bermudez, M.P., y
Gil Roales-Nieto, J. (2005). Imagen de la Psicologia como profesién sanitaria entre la

poblacién general. Papeles del Psicélogo. Vol. 26, pp. 30-38.

Buela-Casal, G. (2004). La Psicologia: ¢ una profesién sanitaria con distintas
especialidades? Infocop, 103-111.

Duro, J.C. y Berdullas, M.: Recursos desestimados, Especialidad reconocida.
Direcciones web de interés:

American Psychological Association http://www.apa.org

Colegio Oficial de Psicologos http://www.cop.es/

Colegio oficial online http://www.infocoponline.es/
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Psicologia online. http://www.psicologia-online.com/

Psicologia.com. http://www.psiquiatria.com/revistas/index.php/psicologiacom/

Terapia en linea. http://www.psicologos-online.net/

Guia de psicoélogos y psiquiatras y estudios relacionados. http://red-psi.org
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