¢~ ~\ Universidad
\\v) Isabel | Curso académico 2023/2024

-~

Guia Docente: Propiedades Psicométricas de Instrumentos de Evaluacion

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion Grado en Psicologia

Asignatura Propiedades Psicométricas de Instrumentos de Evaluacion
Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia de la Salud

Materia Metodologia de las ciencias del comportamiento

Caracter Obligatorio

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Tercero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Se recomienda haber superado las asignaturas de “Disefios de investigacion y

andlisis de datos” y “Métodos matematicos para la estadistica” para cursar la
asignatura de Propiedades psicométricas de instrumentos de evaluacion.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Mikel Montero Matellanes Correo electrénico = mikel.montero@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional Pefil LinkedIn

2.0

Péagina 1 de 15


http://www.linkedin.com/in/mikel-montero-matellanes-7a652713

¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la ¢ Disefios de Investigacion y Andlisis de Datos
materia e Métodos Mateméticos para la Estadistica
¢ Propiedades Psicométricas de Instrumentos de Evaluacion

-~

Contextoy “Propiedades psicométricas de instrumentos de evaluacion” es una asignatura de
sentido de la cardcter obligatorio con 6 créditos ECTS (150 horas). Se imparte en el tercer curso del
asighatura en la Grado, tercer trimestre del plan de estudios. Incluye competencias relacionadas con la
titulacion y perfil  construccion y andlisis de tests psicologicos y contribuye ademas a adquirir y afianzar
profesional otras competencias vinculadas a materias relacionadas con el andlisis estadistico.

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura se complementan con los aprendidos en
las asignaturas de “Métodos matematicos para la estadistica” y “Disefios de

Investigacion y Analisis de Datos”, y se pueden aplicar a otras asignaturas relacionadas
con la evaluacién y el diagnéstico.

Su aprendizaje resulta fundamental para planificar y realizar procesos de evaluacién en
cualquier ambito profesional de la psicologia. No solo permite al alumno familiarizarse con
la construccion de estos instrumentos estandarizados sino que ademas permite
desarrollar una capacidad critica optima para analizar las propiedades psicométricas de
los test y juzgar su idoneidad para usos concretos en la practica profesional cotidiana.

La asignatura aborda la medicion psicoldgica, las diferentes teorias de medicion,
presentacion de los test psicoldgicos e introduccion a las caracteristicas psicométricas de
un test y la construccion del mismo.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de  Universidad
la materia

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

e CG-01 Capacidad de andlisis y sintesis.

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ CG-06 Capacidad de gestion de la informacion.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

e CG-14 Razonamiento critico.

e CG-15 Compromiso ético.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segln estandares de la profesion.

¢ CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.
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Competencias de
la asignatura

CG-37 Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
CB-01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de su area de estudio.

CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Especificas

CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

CE-14 Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto).

CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.

CU-03: Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicién basandose
en modelos, teorias o0 normas, etc.

CE-04: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales.

CE-22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-25: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

CE-26: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
CG-01: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG-02: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG-06: Capacidad de gestion de la informacion.

CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

CG-14: Razonamiento critico.

CG-15: Compromiso ético.
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segln estandares de la profesion.
CG-36: Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

CG-37: Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

Conocer y saber calcular e interpretar las diferentes puntuaciones empleadas en
los tests psicolégicos.

Aprender los supuestos basicos de las principales teorias psicométricas.
Estudiar las caracteristicas principales de la Teoria Clasica de los Tests.
Estudiar las caracteristicas principales de la Teoria de Respuesta al item.
Conocer y saber calcular e interpretar la fiabilidad y la validez de los tests.
Dominar los procedimientos de diagnéstico y pronéstico mediante la utilizaciéon de
pruebas psicométricas.

Aprender el manejo de programas informaticos para el calculo de indices
psicométricos.

Saber interpretar datos psicométricos en articulos de investigacion.

Conocer y saber llevar a cabo un analisis pormenorizado de los elementos de un
test.

Conoce las herramientas basicas para la creacion, administracion y lectura de
bases de datos de manera numérica y graficamente.

Conoce y gestiona las bases de datos existentes y de dominio puablico.

Conoce los conceptos basicos aplicados a la estadistica descriptiva y a la
estadistica inferencial.

Domina los pardmetros estadisticos numéricos y graficos.

Domina las herramientas para generacion de los modelos, inferencias y
predicciones asociadas a los fenédmenos en cuestion teniendo en cuenta la
aleatoriedad de las observaciones.

Domina la estadistica aplicada para obtener e interpretar los datos y generar
conclusiones analizando los resultados obtenidos y poderlos utilizar para tomar
decisiones en los procesos de gestacién de proyectos.

Conoce la dimensién transversal de la estadistica aplicada para el conocimiento y
estudio de campos que afectan a la profesion del arquitecto como son las ciencias
sociales, politicas y econdmicas.

Especifica los objetivos y los procedimientos de una investigacion en el ambito de
la psicologia.

Maneja diferentes disefios de investigacion en el ambito de la psicologia.
Selecciona el disefio de investigacion apropiado segun el objetivo de su
investigacion.

Diferencia entre disefios descriptivos y disefios experimentales.

Disefia y realiza diferentes tipos de experimentos.

Selecciona el tipo de andlisis de datos apropiado segun el disefio de su
investigacion.

Reflexiona de forma critica sobre las ventajas y las limitaciones de los diferentes
disefios.

Saber distinguir los niveles de actuacion de la Psicometria y sus contenidos.
Tener una panoramica general de los diferentes tests psicométricos mas utilizados
actualmente en la evaluacioén psicolégica.

Conocer los aspectos basicos del test que le permitan tener una vision critica de
su utilidad para la medicion psicologica.

Saber medir las diferentes caracteristicas psicométricas de un test para poder
construirlo.

Saber distinguir los niveles de actuacién de la Psicometria y sus contenidos.
Tener una panoramica general de los diferentes tests psicométricos mas utilizados
actualmente en la evaluacion psicoldgica.

Conocer los aspectos basicos del test que le permitan tener una vision critica de
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su utilidad para la medicién psicolégica.
e Saber medir las diferentes caracteristicas psicométricas de un test para poder
construirlo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve La asignatura aborda la medicion psicoldgica, las diferentes teorias de medicion,
descripcion dela = presentacion de los diferentes test psicoldgicos e introduccion a las caracteristicas
asighatura psicométricas de un test y la construccién del mismo.
Contenidos Unidad didactica 1. Introduccién a la psicometria

- Desarrollo histérico de la psicometria y sus paradigmas tedricos (antecedentes, hitos,
TCT, TRl y estandares internacionales).

- El problema de la medicién en psicologia (escalas y naturaleza psicoldgica de la
medida).

- Los test como instrumento de medida psicologica (definicidn, clasificaciones y modelos
tedricos).

- Correccion, trasformacioén e interpretacion de puntuaciones (en test referidos a normas y
en test referidos a criterios).

Unidad didactica 2. Fiabilidad

- Contenido: Concepto y postulados basicos (modelo lineal de Spearman, TCT, coeficiente
de fiabilidad, error de medida y error tipico).

- Métodos empiricos para el céalculo de la fiabilidad (basados en estabilidad, consistencia
interna o en concordancia).

- Factores que influyen en la fiabilidad segun la TCT (longitud, variabilidad y tiempo limite).

- Interpretacion de indicadores de fiabilidad (para los basados en covarianza o los
basados en concordancia).

- Calculo de fiabilidad con software estadistico.
Unidad didactica 3. Validez

- Concepto y evolucién de criterios de validacion (evolucioén histérica del concepto de
validez).

- Nocién contemporanea de fuentes de validez y consenso de estandares internacionales.
- Fuentes de evidencias de validez y procedimientos empiricos asociadas a las mismas:
- Referidas al contenido (Analisis racional de expertos).

- Referidas a consecuencias sociales (Sesgos, discriminaciéon de grupos y
representatividad)

- Referidas a estructura interna (Analisis factorial).

Péagina 5 de 15



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

- Referidas a procesos de respuesta (Investigacién de procesos de respuesta).

- Referidas a variables externas (Coeficiente de fiabilidad y matriz multirasgo-
multimétodo).

- Procedimiento de andlisis factorial (secuencia de decisiones y procedimientos).
- Andlisis factorial con software estadistico.

Unidad didactica 4. Elaboracién de un instrumento psicométrico segun Teoria
Clasica de los Test |

- Proceso normativo de elaboracion de un test.

- Conceptualizacion del instrumento.

- Caracteristicas de test.

- Elaboracion de elementos (formato y redaccion).
- Preparacion de prueba piloto.

- Sobre la validez de los valores de referencia (baremos poblacionales, puntos de corte e
indicadores para la ubicacion de puntos de corte).

Unidad didactica 5. Elaboracién de un instrumento psicométrico segun Teoria
Clasica de los Test Il

- Test de ejecucién maxima y test de ejecucién tipica en el andlisis de items.

- Dificultad de los items (ID, relacién con descriptivos del item, correccién por azar y su
sentido en ejecucion tipica).

- Capacidad de discriminacion de los items (basada en comparacion de grupos, basada
en correlacion e indice de homogeneidad).

- Fiabilidad y validez de los items.
- Andlisis de alternativas distractores en pruebas de ejecucién maxima.

- Andlisis de funcionamiento diferencial del item (FDI vs impacto y método Mantel-
Haenszel).

- Andlisis de items con software estadistico.

- Adaptacion de un test ya validado a diferentes poblaciones (traduccion, AFC e
indicadores de ajuste)

Unidad didactica 6. Teoria de Respuesta a los items (TRI)

- Marco general de la Teoria de Respuesta a los items (TRI) y diferencias con la TCT.
- Curva caracteristica de los items (CCI) y los parametros que la definen.

- Modelos dicotémicos de la TRI.

- Modelo logistico de Rasch ( uso de la funcién logistica y supuestos modelo).
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- Estimacion de parametros en el modelo de Rasch.

- Fiabilidad en TRI segin modelo Rasch:

- Funcion de informacion.

- Error estandar y estimacion de puntuacion verdadera.

- Valoracion del ajuste de los parametros estimados con contraste con datos empiricos:
- Mediante analisis de residuos de la prediccion.

- Resultados de ajuste sujeto-items y de items por separado (ejemplo con
Winsteps).

METODOLOGIA

Actividades Se aplicaran diversas metodologias activas y colaborativas, destinadas a guiar al
formativas estudiante en su proceso de adquisicion de conocimientos y competencias a través de
multiples actividades formativas.

Estas actividades seran heterogéneas y se adaptaran a las tematicas que se estén
trabajando en cada momento del desarrollo de la asignatura:

e Cuestionarios de evaluacion parcial (Descubrimiento inducido): Tests con
cuatro opciones de respuesta y que podran ser satisfactoriamente resueltos con el
material tedrico de la asignatura.

e Foros-Debates (Interaccién y colaboracion): Actividades en las que se discutira
y argumentara acerca de diferentes temas relacionados con la asignatura y que
serviran como apoyo al proceso de aprendizaje y consolidacién de contenidos.

e Actividad tarea secuenciada (Descubrimiento inducido): Consiste en el
desarrollo de una investigacién planificada secuenciada en tres partes sobre
aspectos relativos a la materia, con la puesta en practica de contenidos teéricos en
una muestra de datos simulados. Equivalente a estudios de caso de otras
asignaturas.

e Actividad glosario (Interaccidon y colaboracién): Un recurso colaborativo para
que los alumnos participen en la clarificacién de conceptos clave relacionados con
la asignatura. Consistird en crear una lista de definiciones que contrasten pares de
conceptos de la materia.

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante tendra
que realizar la prueba de evaluacion de competencias (PEC). Esta prueba se define como
una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar la adquisicion
de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello hard entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos
en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Planteamiento Unidad Didéctica 1:
metodolégico de
actividades - Foro de debate 1 (UD1): Sobre las dificultades de la cuantificacion y la medida de los
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constructos psicoldgicos.
Unidad Didéctica 2:

- Actividad Tarea secuenciada parte 1* (UD2): Primera parte de la actividad
secuenciada en tres entregas (UD2, UD4 y UD5), relacionada con tareas de elaboracion
informe psicométrico y uso de software PSPP. Informe psicométrico con datos simulados

(0.

- Cuestionario 1 (UD2): Test de 15 preguntas acerca de los contenidos de la UD1 a la
uD2.

Unidad Didactica 3:

- Foro de debate 2 (UD3): Analisis critico y debate colaborativo sobre un informe
psicométrico real (consideraciones de fiabilidad y fuentes de validez).

Unidad Didactica 4:

- Actividad Tarea secuenciada parte 2* (UD4): Actividad secuenciada en tres entregas
(UD2, UD4 y UD5), relacionada con tareas de elaboracién psicométrico y uso de software
PSPP. Informe psicométrico con datos simulados (ll).

- Cuestionario 2 (UD4): Test de 15 preguntas acerca de los contenidos de la UD3 a la
uDA4.

Unidad didactica 5:

- Actividad Tarea secuenciada parte 3* (UD5): Entrega documento final. Actividad
secuenciada en tres entregas (UD2, UD4 y UD5), relacionada con tareas de elaboracion
de informe psicométrico y uso de software PSPP. Esta Ultima entrega integra todo el
contenido de la entregas anteriores para generar la version definitiva del informe. Informe
psicométrico con datos simulados (lll).

- Glosario colaborativo 1 (UD5): Creacion de glosario colaborativo enfocado a clarificar
dicotomias conceptuales del temario de la TCT (por pares de conceptos).

Unidad Didéactica 6:

- Cuestionario 3 (UD6): Test de 30 preguntas que abarcaran a las 6 unidades didacticas.
Debido a su mayor extension y al mayor contenido requerido este cuestionario de
autoevaluacion pondera el doble que los demas cuestionarios.

*Actividad-Tarea secuenciada: Breve proyecto de elaboracién cuestionario y célculo de
indices psicométricos basicos con datos simulados y su interpretacion. Segun paradigma
TCT. Cada entrega es equivalente en dedicacion a un estudio de caso particular.

-Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC): La PEC consistira en la resolucion
de 2 actividades (A y B) para demostrar la asimilacion de conocimientos practicos de la
asignatura ( siendo la actividad A equivalente a la Actividad-Tarea secuenciada de la EC).
Es necesario haber estudiado todas las Unidades Didacticas para poder completar estas
pruebas de forma adecuada, ya que se presupone que se han comprendido todos los
conceptos clave acerca de los dos paradigmas de psicometria presentados en la materia
(TCTy TRI).

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta de estas actividades que deberan entregarse en
un Unico documento.
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Esta prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.

Orientaciones al El primer acercamiento a los contenidos de la asignatura pasa por una lectura reflexiva de
estudio todos los apartados recogidos en cada Unidad Didactica y de las recomendaciones
(opcional) ofrecidas por el docente.

Una vez que se dispone de una idea general sobre el tema a tratar, se recomienda
centrase en los contenidos te6ricos de la Unidad, apoyandose en todos los componentes
que la acompafian y en la bibliografia ofrecida.

Los principales aprendizajes a adquirir a lo largo de las diferentes Unidades didacticas
son:

Concepto de test y calculo e interpretacion de puntuaciones.

Introduccion a la Teoria Clasica de los Tests. Comprension de sus supuestos y
utilizacion practica.

Analisis de las propiedades psicométricas de los items de un test.

Concepto de validez de los tests psicométricos. Céalculo e interpretacion.
Fundamentos, supuestos y modelos de la Teoria de Respuesta al item.

La adquisicidon adecuada de cada uno de ellos se corroborar4 mediante la realizacién de
actividades de autoevaluacion y de tareas evaluables como cuestionarios, foros de
discusion o estudios de caso.

Es fundamental consultar con el docente cualquier duda que surja relativa a los
contenidos de la materia o a las actividades propuestas.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
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Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacién final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacion
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacioén continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacién minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas teérico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacidon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y ho puntuar las no contestadas. Después, con el
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Sistema de
calificacién

resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.
Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacion sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacion de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

Foro de debate 1 (UD1): Controversias sobre la medida de los 7.0%
constructos psicoldgicos.

Foro de debate 2 (UD3): Analisis critico y debate colaborativo sobre 10.0 %
un informe psicométrico real.

Glosario colaborativo 1(UD5): Recurso colaborativo para calificar 7.0%
dicotomias conceptuales

Actividad Tarea secuenciada parte 1 (UD2): Informe psicométrico 6.0 %
con datos simulados (I)

Actividad Tarea secuenciada parte 2 (UD4): Informe psicométrico 6.0 %
con datos simulados (Il)

Actividad-Tarea secuenciada parte 3 (UD5): Informe psicométrico 8.0 %
con datos simulados (ll1)
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Prueba de
evaluacion final

Cuestionario 1 (UD2): Test de 15 preguntas sobre las UDs 1y 2 4.0 %
Cuestionario 2 (UD4): Test de 15 preguntas sobre las UDs 3y 4 4.0 %
Cuestionario 3 (UD6): Test de 30 preguntas sobre las 6 UDs 8.0 %
Total Evaluacion Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacién continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustdndose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asighatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los porcentajes

Péagina 12 de 15



¢~ ~\ Universidad

)
\«/ |sabel |

-~

correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluaciéon de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacién de una Prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacién sera el 50% de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificaciéon para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacion minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Barbero, M. 1., Vila E. y Holgado F.P. (2015). Psicometria. Madrid: Sanz y Torres.
basica
Este texto constituye un completo manual para conocer los principales fundamentos de la
medicion en psicologia, entrandose de forma singular en a la Teoria Clasica de los Tests
(TCT). Describe el proceso de andlisis de la fiabilidad y de la validez de los tests y de los
items que lo componen. Cuenta con numerosos ejemplos sobre el célculo de los indices
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Otros recursos

psicométricos mas relevantes.

Mufiiz, J. (1997). Teoria de la Respuesta a los items. Madrid: Piramide.

José Muiiiz es uno de los autores de referencia en el campo de la TRI. Su libro repasa los
supuestos del modelo, el andlisis de la fiabilidad de los items y de los tests y las
principales aplicaciones de la teoria. Se trata de un sencillo manual que sirve como

introduccién general a las caracteristicas y propiedades de la TRI que se desarrollaran en
las dos ultimas Unidades Didacticas de la asignatura.

Abad, F.J., Olea, J., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicion en ciencias sociales y de
la salud. Madrid: Editorial Sintesis

Balluerka, N., Gorostiza, A. Alonso-Arbiol, I. y Haramburu, M. (2007). La adaptacion de
instrumentos de medida de unas culturas a otras: una perspectiva practica.
Psicothema,19,124-133.

Ferrando, P. J. y Anguiano-Carrasco, C. (2010). El analisis factorial como técnica de
investigacion en psicologia. Papeles del Psicologo, 31(1), 18-33.

Garcia E. (1993). Introduccidn a la psicometria. Madrid: Siglo XXI.

Ledn, O. y Montero, I. (2008). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion.
Madrid: McGraw-Hill.

Martinez Arias, M. R., Hernandez, M.J., y Hernandez, M.V. (2006). Psicometria. Madrid:
Alianza Editorial.

Mufiz, J. (2010). Las teorias de los tests: teoria clasica y teoria de respuesta a los items.
Papeles del Psic6logo,31, 57-66.

Pardo, A. y San Martin, R. (2010). Andlisis de datos en ciencias sociales y de la salud II.
Madrid: Sintesis.

Prieto, G. y Delgado, A.R. (2010). Fiabilidad y validez. Papeles del Psicologo, 31, 67-74.
Quezada, N. (2014). Estadistica con SPSS 22. Lima: Macro.

Santisteban, C. (2009). Principios de Psicometria. Madrid: Editorial Sintesis.

http://www.r-project.org/ Es un software libre que puede ser usado para la estadistica mas
basica hasta la muy avanzada, requiere saber programar en el lenguaje R.

https://www.gnu.org/software/pspp/ PSPP software libre que emula la interfaz de SPSS y
gue usa la biblioteca GNU para permitir analisis estadisticos.

http://www-01.ibm.com/software/es/analytics/spss/ SPSS es uno de los softwares
estadisticos de pago mas extendido y usado por empresas y universidades para los
célculos estadisticos.

http://www.cop.es/papeles Revista de Psicologia.
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http://www.psicothema.com Revista de Psicologia.http://www.teaediciones.es Editorial
dedicada a los tests psicolégicos.

https://www.uam.es/personal_pdi/ciencias/gallardo/Tablas-normal-chi-t-F.pdf Tablas
estadisticas de distintas distribuciones.

https://es.wikibooks.org/wiki/Tablas_estad%C3%ADsticas/Distribuci%C3%B3n_normal
Conceptos de Distribucion Normal.

http://www.tests.org.es/index.php.html Portal de tests.

http://www.psicoactiva.com/tests.htm Pagina que contiene diversos tests psicolodgicos.

http://www.psicologia-online.com/test/ Pagina sobre Psicologia.

http://www.psicologiacientifica.com/ Revista cientifica sobre psicologia.

http://www.infocop.es/ Pagina perteneciente al Colegio Oficial de Psicélogos.

http://www.ine.es/ Instituto Nacional de Estadistica.

https://prezi.com/jiyhgyvnhku-/modelos-de-la-teoria-de-respuesta-al-item/  Presentacion
sobre la TRI.

https://www.clubensayos.com/Psicolog%C3%ADa/Tests-Proyectivos/99157.html
Interpretacion de respuestas en tests proyectivos.

COMENTARIOS ADICIONALES

Acometer esta asignatura sin haber cursado anteriormente “Disefios de investigacion y analisis de datos” y
“Métodos matematicos para la estadistica” puede aumentar en gran medida la dificultad para asimilar sus
contenidos.
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