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Guia Docente: Psicologia del Deporte

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia
Asignatura Psicologia del Deporte

Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién

Materia Formacién complementaria

Carécter Optativo Libre

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Cuarto

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos Esta Materia no tiene requisitos previos.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor Julian Alfonso Mufioz Parrefio Correo electrénico  julianalfonso.munoz@uil.es
Responsable

Area Facultad Facultad de Ciencias de la
Salud

Perfil Profesional https://www.linkedin.com/in/juli%C3%Al1n-alfonso-mu%C3%B1loz-
2.0 parre%C3%B10-589b92bb/
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

-~

Asignaturas de la ¢ Psicologia del Deporte

materia ¢ Psicologia y Nutricion

Contextoy En el &mbito educativo la teoria y la practica constituyen dos realidades integradas que
sentido de la gestionan conocimientos de diferente envergadura y que, hasta el momento, se

asignatura en la desenvolvian en contextos diferentes encontrandose en una situacion de permanente

titulacion y perfil  tensién: se necesitan y se justifican mutuamente. Sin embargo, con frecuencia se ignoran

profesional la una a la otra, siendo esta quiebra una de las principales fuentes de problemas para los
procesos de formacion y posterior aplicacion en el mundo laboral. La disolucion de este
enfrentamiento sera nuestro objetivo a lo largo de esta asignatura.

La vinculacion con la totalidad de las asignaturas del Grado es manifiesta, y uno de los
principios sera saber aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad laboral o vocacion
de una forma profesional por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, utilizando
como proceso de aprendizaje la resolucion de problemas dentro de las diferentes areas
de estudio propuestas.

La elaboracion de un perfil profesional, el conocimiento de los espacios de desempefio
laboral, sus caracteristicas, tipos y posibilidades bajo el marco legal establecido, sera la
columna vertebral del conjunto tedrico-practico de la asignatura.

La asignatura de Psicologia del Deporte representa una concreciéon de los contenidos en
la materia de Psicologia hacia el ambito de la actividad fisica y del deporte. Los
parametros subjetivos de los deportistas, las variables individuales, los factores grupales,
el contexto social en el que se realiza la practica deportiva, los pardmetros de carga y
planificacion deportiva, el papel del entrenador, etc., van a influir psicolégicamente en el
deportista y van a afectar, positiva o negativamente, diferentes situaciones relacionadas
con el rendimiento deportivo, con la adherencia a la practica fisica, con la salud o con el
aprendizaje deportivo, entre otras.

En esta asignatura vamos a conocer cada una de estas variables y procesos psicoldgicos
que mas directamente influyen en la practica deportiva. Analizaremos los diferentes
modelos psicoldgicos y planteamientos actuales. Describiremos los elementos que los
caracterizan. Descubriremos recursos sobre como poder evaluar desde el ambito
psicoldgico las distintas situaciones que acontecen en el deporte, cémo interpretarlas y
cémo poder aplicar estrategias de intervencién Utiles que mejoren las condiciones de
practica. Asi mismo, abordaremos contenidos aplicados a situaciones habituales en el
deporte, asi como aspectos relacionados con la metodologia e investigacion desde el
ambito de la Psicologia del Deporte. En definitiva, el futuro Graduado, a través de esta
asignatura, podra adquirir competencias basicas que complementaran su intervencion
técnica en diferentes contextos profesionales relacionados, fundamentalmente, con la
ensefianza, el entrenamiento o la investigacion en el ambito de la Psicologia de la
actividad fisica y del deporte.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de  Universidad
la materia
e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.
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e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-06 Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

e CU-09 Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

¢ CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12 Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

e CU-15 Utilizar una adecuada estructura l6gica y un lenguaje apropiado para el
publico no especialista y escribir con correccién.

e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.

e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

e CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

e CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-06 Capacidad de gestion de la informacion.

¢ CG-07 Capacidad de resolucion de problemas.

e CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segin estandares de la profesion.

¢ CG-17 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

¢ CG-18 Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

¢ CG-26 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y
limitaciones.

e CG-30 Expresion de compromiso social.

e CG-33 Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

¢ CG-34 Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones
con otros profesionales e instituciones relevantes.

e CG-35 Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

e CG-36 Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CB-02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

¢ CB-03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CB-05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
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Competencias de
la asignatura

autonomia.

Especificas

CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.
CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE-04 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos y
conductuales.

CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE-06 Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-17 Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.
CE-30 Identificar las implicaciones de los procesos psicolégicos en ambitos de la
vida cotidiana.

CE-38 Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humanay las
funciones psicolégicas.

CE-40 Ser capaz de integrar y formar una vision global del desarrollo del ser
humano.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-06: Aprender a trabajar individualmente de forma activa.

CU-09: Considerarlos valores propios de la Formacion Profesional Superior en
términos de igualdad formativa y educativa con la universitaria.

CU-10: Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

CU-11: Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

CU-12: Saber como se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.
CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

CG-07: Capacidad de resolucién de problemas.

CG-08: Ser capaz de tomar decisiones.

CG-16: Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.
CG-17: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-18: Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos.

CE-17: Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los
destinatarios.

CE-18: Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los
destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacion, mediacion...
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

e CE-21: Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.
Objetivos generales

¢ Desarrollar un marco de conocimiento y formacion especializada en el ambito de

las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en conexion con el plan de
estudios de la titulacion del Grado universitario, tomando como referencia
contenidos relacionados con la intervencidn psicolégica en el ambito de la
actividad fisica y del deporte.

Ofrecer recursos practicos relacionados con la evaluacion, interpretacion y
aplicacion de los contenidos basicos de la psicologia del deporte en los distintos
ambitos de practica fisico-deportiva.

e Acercar y mostrar la realidad en la intervencion y aplicacién de la psicologia del

deporte en contextos fisico-deportivos, y en el &mbito de la investigacion en este
area.

Promover el papel del futuro egresado como eje fundamental en la intervencion
psicoldgica con los deportistas, con los agentes que intervienen en la practica
deportiva y como parte de las organizaciones deportivas.

Objetivos especificos

Conocer los distintos procesos psicoldgicos basicos que intervienen en la actividad
deportiva relacionados con la motivacion, el estrés y la ansiedad, el liderazgo, la
cohesidn de grupo, la comunicacion, etc.

Analizar cada una de las teorias y modelos que explican cada uno de los procesos
psicoldgicos béasicos a partir de una descripcion empirica y bibliogréfica en cada
materia.

Asimilar los conceptos tedricos fundamentales que se identifican con los procesos
psicoldgicos, comprender su significado y realizar una aplicacién sobre contextos
reales de practica fisico-deportiva.

Describir las variables psicolégicas principales y conocer los instrumentos de
evaluacién méas importantes en cada una de ellas.

Conocer las principales estrategias de intervencion en relacion con los procesos
psicolégicos basicos para poder garantizar en mayor medida un mejor aprendizaje,
un mayor rendimiento, una mayor satisfaccion y un mejor estado psicolégico del
deportista.

Analizar las variables individuales que influyen en los distintos procesos
psicolégicos, asi como las variables grupales, vinculandolas a los distintos
contextos de préactica que influyen sobre el deportista.

Abordar desde un punto de vista descriptivo y con una orientacion practica, la
aplicacion de los distintos contenidos de la psicologia del deporte a contextos
como la Educacién Fisica, la Salud y el Bienestar, Lesiones Deportivas, Arbitraje
Deportivo, etc.

Conocer algunos de los contenidos basicos relacionados con la metodologia e
investigacion en psicologia del deporte.

Evalula los factores psicolégicos que afectan al rendimiento deportivo, mediante la
utilizacion de herramientas e instrumentos de evaluacion.

Detecta y diagnostica déficits psicoldgicos que afecten al rendimiento deportivo.
Evalla los procesos psicolégicos que influyen en el funcionamiento de los grupos
deportivos.

Elabora y planifica un programa de entrenamiento psicoldgico para la mejora del
rendimiento deportivo.

Aplica las técnicas basicas dirigidas al control de las variables psicologicas que
afectan al rendimiento deportivo.

Realiza un andlisis de las conductas motrices de los sujetos a lo largo de su vida.
Elabora un informe de las distintas teorias y métodos de investigacion en el ambito
del aprendizaje y el desarrollo psicomotor.
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¢ Utiliza en una sesién practica aspectos clave tales como la transferencia, la
motivacion, la resiliencia, el autocontrol y otros aspectos psicolégicos que afectan
al rendimiento deportivo.

¢ Adquiere conocimientos sobre el comportamiento humano y los procesos
psicolégicos basicos implicados en la nutricion.

¢ Sabe interpretar una historia clinica integrando los factores biol6gicos, psicolégicos
y sociales que influyen en la alimentacién humana.

¢ Adquiere conocimientos sobre las caracteristicas psicologicas y psicopatolégicas
del proceso de alimentacion en las diferentes etapas de la vida.

¢ Adquiere conocimientos sobre las psicopatologias derivadas de la nutricion
(anorexia nerviosa, bulimia nerviosa, obesidad, trastorno por atracon y otros
trastornos de la alimentacién que pudieran ser objeto de atencién clinica).

e Sabe aplicar sus conocimientos al diagnostico, a la evaluacion y al tratamiento de
los trastornos de la alimentacion.

¢ Desarrolla una comunicacién empatica y asertiva con el paciente, sus familiares y
otros miembros del equipo multidisciplinar.

e Conoce y aplica estrategias de abordaje terapéutico tanto en pacientes activos
como en situaciones de resistencia y falta de adherencia al tratamiento, en base al
entrenamiento en habilidades de comunicacion.

Resultados de ¢ Evalla los factores psicolégicos que afectan al rendimiento deportivo, mediante la
aprendizaje de la utilizacion de herramientas e instrumentos de evaluacion.
asignatura ¢ Detecta y diagndstica déficits psicolégicos que afecten al rendimiento deportivo.
¢ Evalla los procesos psicoldgicos que influyen en el funcionamiento de los grupos
deportivos.

e Elabora y planifica un programa de entrenamiento psicolégico para la mejora del
rendimiento deportivo.

e Aplica las técnicas basicas dirigidas al control de las variables psicol6égicas que
afectan al rendimiento deportivo.

¢ Realiza un analisis de las conductas motrices de los sujetos a lo largo de su vida.

¢ Elabora un informe de las distintas teorias y métodos de investigacion en el ambito
del aprendizaje y el desarrollo psicomotor.

e Utiliza en una sesién practica aspectos clave tales como la transferencia, la
motivacion, la resiliencia, el autocontrol y otros aspectos psicolégicos que afectan
al rendimiento deportivo.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Breve En la asignatura “Psicologia del deporte”, partiendo de los fundamentos de la psicologia
descripcion dela  del deporte y de la psiconeurobiologia se analizaran los diferentes procesos evolutivos
asignatura del ser humano y su influencia en la practica deportiva. Una vez contemplado el marco

conceptual, se analizara la estrecha relacion entre la psicologia, la salud y la actividad
fisica y los procesos personales y sociales que pueden influir en la participacion y el
rendimiento en ciertos deportes o actividades fisicas tanto colectivas como individuales.
También se tratard la integracion de persona en riesgo de inclusién y en especial de nifios
a través del deporte.

Contenidos UNIDAD DIDACTICA 1: LA MOTIVACION COMO “MOTOR” FUNDAMENTAL EN EL
AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

1.1. Concepto y tipos de motivacién en la AFD
1.1.1. Concepto de maotivacién en la AFD

1.1.2. Tipos de motivacion en la AFD
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1.2. Teoria y modelos motivacionales en AFD

1.2.1. Teoria de la necesidad de logro de objetivos

1.2.2. Teoria de la motivacidn intrinseca-extrinseca/autodeterminada
Descripcion y analisis de la motivacion intrinseca, la extrinseca y la desmotivacion
Influencia de la motivacion extrinseca sobre la motivacion intrinseca
1.2.3. Teoria de la atribucién

1.2.4. Teoria social-cognitiva

Teoria de la autoeficacia

Teoria de las perspectivas de meta

Aspectos positivos y negativos de la orientacion a la tarea y al ego
El clima motivacional

1.3. Motivos de practica deportiva y causas de abandono

1.3.1. Motivos para practicar deporte

Motivos de practica deportiva y consideraciones fundamentales
1.3.2. Causas de abandono deportivo

Causas de abandono y consideraciones fundamentales

1.3.3. Motivos y causas de abandono en la psicologia del deporte

1.4. Practica profesional: directrices y estrategias para aumentar la motivacion en los
deportistas y generar climas positivos de practica deportiva

1.4.1. Estrategias relacionadas con la conducta

1.4.2. Estrategias relacionadas con el logro y la motivacioén intrinseca
1.4.3. Estrategias relacionadas con la atribucién

1.4.4. Estrategias relacionadas con el clima motivacional: el TARGET
Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

UNIDAD DIDACTICA 2: PERSONALIDAD, ANSIEDAD, ESTRES Y SU INFLUENCIA
SOBRE LA ACTUACION DE LOS DEPORTITAS

2.1. Personalidad y deporte

2.1.1. Concepto de personalidad en el deporte
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2.1.2. Enfoques de la personalidad en el deporte

Enfoque centrado en el rasgo o factor (disposicional)

Enfoque centrado en el entorno

Enfoque interaccionista

2.1.3. Corrientes en el estudio de la personalidad en el deporte

2.1.4. Estilos cognitivos y deporte: formacién de la personalidad del deportista
2.2. Ansiedad, estrés y activacion en el deporte

2.2.1. Ansiedad, estrés y activacion: diferencias y similitudes

2.2.2. Ansiedad: concepto y tipos

Concepto de ansiedad

Tipos de ansiedad

2.2.3. Estrés: concepto, tipos, desencadenantes y mecanismo de estrés (ansiedad)
Tipos de estrés

Desencadenantes del estrés

Mecanismo de estrés (ansiedad)

2.2.4. Activacion y arousal

Teoria del impulso

Hipotesis de la «U» invertida

Teoria de la zona de funcionamiento 6ptimo (ZOF)

Teoria de la catastrofe

Importancia de la relacién entre arousal (ansiedad)-rendimiento
Identificacion de deportistas sobreactivados y rendimiento

¢Por qué la ansiedad influye en el rendimiento?

¢, Cual es el origen del estado de ansiedad en los deportistas?

Signos y sintomas mas frecuentes de los estados de ansiedad y estrés
Identificacion de deportistas sobreactivados (alta ansiedad)

La resiliencia en el deporte: una perspectiva reciente que relaciona personalidad y
ansiedad

2.3. Practica profesional: directrices y estrategias para controlar el estrés y la ansiedad en
los deportistas

Péagina 8 de 21



¢~ ~\ Universidad

{_) Isabel |

-~

2.3.1. Técnicas para controlar el arousal
2.3.2. Estrategias de afrontamiento
Afrontamiento: concepto y tipos
Afrontamiento: estrategias

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

UNIDAD DIDACTICA 3: ATENCION, CONCENTRACION Y AUTOCONFIANZA EN EL
DEPORTE: CUESTIONES IMPORTANTES QUE PASAN DESAPERCIBIDAS

3.1. Atencidn y concentracion en el deporte

3.1.1. Conocimiento de la atencion y la concentracion en el deporte
Perspectiva cognitiva

Perspectiva social

Perspectiva psicofisiolégica

3.1.2. Teorias explicativas de la atencién en el deporte

Teoria de los estilos atencionales (Nideffer, 1976)

Modelo de la atencién integral (Boutcher, 2002)

Modelo explicativo de la atencién en el deporte (Dosil, 2004)

3.1.3. Elementos distractores en la competicion y otras situaciones deportivas
3.1.4. (,Como mejorar la atencién y la concentracion de los deportistas?
Mejora de la atencién y la concentracién en entrenamientos

Mejora de la atencién y la concentracién en competicion

3.1.5. Evaluacién de la atencién y la concentracion

3.2. Autoconfianza en el deporte

3.2.1. Consideraciones generales sobre la autoconfianza

3.2.2. Lafalta, el exceso y el nivel 6ptimo de confianza

3.2.3. Cémo mejorar la autoconfianza en el deporte

3.3. Establecimiento de objetivos en el deporte

3.3.1. Concepto, tipos e importancia del establecimiento de objetivos

3.3.2. Principios béasicos para el establecimiento de objetivos
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1. Establecer objetivos especificos

2. Establecer objetivos dificiles pero realistas

3. Establecer objetivos a corto y largo plazo

4. Establecer objetivos de rendimiento

5. Anotar por escrito los objetivos

6. Desarrollar estrategias para conseguir los objetivos

7. Considerar la personalidad del deportista

8. Favorecer el compromiso con objetivos individuales

9. Proveer de apoyo a los objetivos

10. Evaluar los objetivos

3.3.3. Fases para realizar un correcto establecimiento de objetivos
Fase 1. Planificacion

Fase 2. Educacion y adquisicién

Fase 3. Puesta en practica y seguimiento

3.3.4. Principales problemas para el establecimiento de objetivos
3.4. El efecto audiencia y su relacion con el rendimiento deportivo
3.4.1. Lainfluencia del publico sobre los deportistas

3.4.2. Lainfluencia de otros deportistas

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliograficos

UNIDAD DIDACTICA 4: LIDERAZGO, COMUNICACION Y COHESION DE GRUPO EN
EL DEPORTE: LA RELACION EFICAZ EN LOS EQUIPOS Y GRUPOS DEPORTIVOS

4.1. El liderazgo en el deporte

4.1.1. ;Qué es el liderazgo?

4.1.2. ;El liderazgo en el deporte es innato o se aprende?

El liderazgo como cualidad innata (perspectiva del rasgo)

El liderazgo como cualidad aprendida (perspectiva conductual)

El liderazgo como combinacidon de factores personales y ambientales (perspectiva
interaccional)
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4.1.3. Modelos tedricos sobre el liderazgo en el deporte
Modelo multidimensional de Chelladurai

Modelo de asuncidn del rol de lider de Dosil

4.1.4. Tipos de liderazgo

Segun la consideracion del lider

Segun el comportamiento del lider

Segun la influencia ejercida por el lider

Segun la orientacién motivacional del lider

4.1.5. Consecuencias practicas y tipos de liderazgo
4.1.6. Caracteristicas de un lider y un liderazgo eficaz
El lider ideal

El liderazgo ideal

4.2. La comunicacion en el deporte

4.2.1. Saber comunicar eficazmente

4.3. La cohesidn de grupo en el deporte

4.3.1. Concepto y tipos de cohesién de grupo

4.3.2. Desarrollo del concepto y estructura de equipo
4.3.3. Las dinamicas del grupo

4.3.4. Factores que afectan a la cohesion de grupo y su relacién con el rendimiento
deportivo

4.3.5. Estrategias para mejorar la cohesién de grupo

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliogréaficos

UNIDAD DIDACTICA 5: AMBITOS APLICADOS DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE
5.1. Aplicacién de la psicologia del deporte en Educacion Fisica

5.1.1. El profesor de Educacion Fisica

5.1.2. Las clases de Educacion Fisica

5.2. Aplicacidn de la psicologia del deporte en las lesiones deportivas

5.2.1. Factores que predisponen a los deportistas a la lesién
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5.2.2. Respuestas del deportista ante la lesién

5.2.3. Programa de intervencion psicologica frente a lesiones deportivas
Intervencion preventiva

Intervencion poslesion

5.3. Aplicacién de la psicologia del deporte en el arbitraje deportivo

5.4. Aplicacién de la psicologia del deporte en la salud y el ejercicio fisico

5.4.1. Beneficios de la actividad fisica y del deporte: ambito psicoldgico
Actividad fisica y bienestar psicoldgico

Influencia positiva de la actividad fisica sobre las alteraciones psicologicas

¢ Por qué el gjercicio fisico tiene efectos positivos sobre el bienestar psicologico?

¢, Como debe ser el ejercicio fisico para repercutir positivamente sobre la salud mental de
los individuos?

5.4.2. Estrategias para el asesoramiento psicolégico en programas de ejercicio fisico
Estrategias para iniciar un programa de ejercicio fisico

Estrategias para mantener un programa de ejercicio fisico

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliogréaficos

UNIDAD DIDACTICA 6: ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO (COACHING DEPORTIVO).
INVESTIGACION EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

6.1. Asesoramiento e intervencion psicoldgica en el deporte. Una experiencia practica a
través del coaching

6.1.1. Establecimiento de objetivos

6.1.2. Control de la activacion

Disminucion de la activacion

Aumento de la activacion

6.1.3. Visualizacion/practica imaginada

6.1.4. Control de pensamientos/autohabla positiva
Proceso de inversién de pensamiento

6.1.5. Programas de entrenamiento psicoldgico

Caracteristicas psicologicas de los deportistas exitosos y objetivos del entrenamiento
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psicoldgico
Fases del programa de entrenamiento psicolégico

Fase de planificacion de objetivos, definicion de las habilidades psicolégicas que se van a
desarrollar y de las técnicas psicolégicas que se van a utilizar

Fase de entrenamiento general y especifico de las técnicas psicolégicas
Fase de preparacién de las competiciones

6.2. Evaluacion en el ambito de la psicologia del deporte
6.2.1. Ambitos de evaluacién en psicologia del deporte
6.2.2. Instrumentos de evaluacion en psicologia del deporte
Tipo de informacioén recogida

Grado de estandarizacion del instrumento

Test y cuestionarios

La entrevista

La observacion

Registros psicofisioloégicos

Sociograma

Resumen

Mapa de contenidos

Recursos bibliogréaficos

METODOLOGIA

Actividades El temario de la asignatura Psicologia del Deporte se divide, como es habitual, en seis

formativas Unidades Didacticas (UD). Estas UD organizan los diversos contenidos de la materia y
proponen diversas actividades de evaluacion continua de los conocimientos adquiridos y
las competencias marcadas.

Tanto los contenidos tedricos como las tareas de evaluacion continua estan preparados
para que los alumnos adquieran y consoliden las herramientas bésicas para el ejercicio
profesional con deportistas, tanto en el asesoramiento como en la intervencion en
procesos psicolégicos basicos que suceden en el &mbito deportivo y la adquisicién de
habilidades y destrezas psicoldgicas.

Cada Unidad Didactica estar4 fundamentada en un contenido o “base teodrica”, a
disposicion del alumno desde el momento en que cada Unidad esté activa. Este contenido
representa el Texto Candnico y documentacién bésica de cada Unidad. Asi mismo,
también habra un foro comun para la interaccion colectiva, resoluciéon de dudas, debates,
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Planteamiento
metodolégico de
actividades

etc. Se haran visibles también cada una de las actividades de evaluacion continua. Y,
en funcién del tipo de Unidad Didéactica, podra haber otros recursos, como Estudios de
Caso, articulos, ampliacién de contenidos, etc. Todo ello, va a permitir que el alumno
pueda llegar a conocer de forma orientada la materia de la asignatura en cada Unidad, la
cual podra complementar con la blsqueda de informacién y documentacién a través de
los recursos bibliograficos que se proponen. Abajo se indican este tipo de actividades de
forma mas pormenorizada.

e Estudios de caso. El objetivo de los estudios de caso sera implementar de
manera practica los conocimiento adquiridos en las unidades didacticas, ya sean
en situaciones reales o simuladas.

¢ Foro-debate. Se propondran temas de discusién en los cuales el alumno para que
el alumnado profundice en su conocimiento sobre diferentes aspectos de la
asignatura.

e Cuestionarios. Cuestionarios tipo test en el que el alumnado debera responder a
la opcion mas correcta de un conjunto de ellas y se medira el progreso objetivo
alcanzado en la unidad o unidades correspondientes.

e Poster colaborativo. Actividad en la que los estudiantes deberan desarrollar, de
forma colaborativa, un péster sobre una tematica concreta.

Debido a la naturaleza teérica de la asignatura, cada Unidad estd ideada para el
conocimiento y adquisicion de conceptos, recursos y estrategias de utilidad practica para
el alumno.

La resolucién de cuestiones practicas que puedan plantearse en los distintos moédulos, e
inclusive en las pruebas de evaluacién, supondran la aplicacién de los contenidos de la
asignatura en contextos reales 0 en situaciones tedricas basadas en casos practicos. En
lo que a esta asignatura se refiere, situaciones reales en el &mbito de la actividad fisica y
del deporte que impliquen la expresién o la intervencion de variables y procesos
psicolégicos en los deportistas.

Prueba de Evaluacidon de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendrd que realizar la prueba de evaluacién de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Las diversas actividades que el alumno encontrar4 a medida que avance en las UD son
las las siguientes:

e Estudio de Caso real de aplicacion préactica. Se trata de un ejemplo de caso
que pueda darse en la realidad y que sirve para ilustrar los contenidos propios de
la UD. La intencién es que el alumno asimile y desarrolle conocimientos a través
de la reflexién sobre el supuesto que se propone. Son actividades en las que el
alumno podra llevar a cabo un aprendizaje contextualizado trabajando en el Aula
virtual una situacion real o simulada. En la UD 1 se propondra una tarea evaluable
gue deberd ser entregada y que computara para la nota de evaluacion continua.
Estara relacionada con la motivacion en el contexto deportivo.

e Foros de Debate. En la UD3, el tema a tratar sera la atencién y la concentracion
en el deporte. Para ello, se desarrollar4 una investigacién de las causas que
podrian empeorar estos procesos psicologicos en la practica deportiva.
Posteriormente, se llevara a cabo una réplica con una intervencion para mejorar la
atencion en el deporte. Respecto a la UD5, se realizar4d un cuestionario,
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

debatiéndose los datos encontrados y propuestas psicoldgicas para la mejora de
los determinados parametros.

e P4ster colaborativo: Durante el desarrollo de la UD2 se propondra como
actividad a los estudiantes el desarrollo de un péster para un congreso cientifico
que tendra como tematica "la intervencion del psicélogo deportivo en la
autoconfianza del deportista de alto rendimiento”. Esta actividad se realizara
colaborativamente por parejas. La actividad se entregara en el transcurso de la
UDS5.

e Cuestionarios de autoevaluacién de los contenidos. Son test con cuatro
opciones de respuesta y que podran ser satisfactoriamente resueltos con el
material teérico de la asignatura. Se plantearan en formato de instrumentos de
repaso en las UD 2, 4 y 6, con el objetivo de demostrar que se han alcanzado
unos conocimientos basicos de los contenidos y practicar el mismo sistema de
evaluacién que nos encontraremos en el examen (prueba final presencial). El
cuestionario de la UD2 es un test de 15 preguntas acerca de los contenidos de la
UD1 y UD2. El cuestionario de la UD4 es otro test de 15 preguntas acerca de los
contenidos de la UD3 y UDA4. Y el cuestionario de la UD6 es un test final de 30
preguntas que abarcara las 6 unidades did4cticas.

Por otro lado, en el caso de escoger como via de seguimiento la Prueba de Evaluacion
de Competencias (PEC) el estudiante tendra que realizar la prueba de evaluacion de
competencias (PEC). Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la
cual el estudiante deberad demostrar la adquisicion de competencias propuestas en la
asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer». Para ello hard entrega de un
conjunto de evidencias en respuesta a los retos propuestos en esta prueba. La entrega se
realizara antes de finalizar la asignatura.

Para que el contenido de la asignatura pueda ser asimilado y superado
satisfactoriamente, se recomienda seguir las siguientes pautas, y que el alumno:

¢ Lea, analice y comprenda los contenidos de las Unidades Didacticas.

e Interiorice y asimile a través de la lectura, comprension y memorizacion los
conceptos, terminologia y contenidos de las diferentes Unidades Didacticas.

¢ Realice busquedas en la web y a través de la bibliografia para consultar y recopilar
documentacién cientifica y relevante que complemente el contenido de la
asignatura, resolver las tareas encomendadas, etc.

e Se entreviste con técnicos y deportistas sobre cémo llevan a cabo los contenidos
que se desarrollan en la asignatura, y establecer canales de comunicacién para
permeabilizar bidireccionalmente los contenidos teéricos de la asignatura y las
situaciones practicas.

e Evalle a los deportistas y practicantes de actividad fisica con los instrumentos que
se ofrecen en la asignatura, conozca, interprete los resultados y establezca
estrategias de intervencion en cada caso.

¢ Acceda a los Foros, realice consultas y aportaciones a través del Aula Didactica.
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¢ Interactle con el profesor y con los alumnos del curso a través del Aula Didactica.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria

Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacién del trabajo realizado durante la evaluacién
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcién 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas teédrico-practicas para evaluar las
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competencias previstas en cada asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuaciéon minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcién de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluacion de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacién final y un examen
final presencial cuya calificacién sera el 50 % de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacion de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerara su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la

materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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Sistema de
calificaciéon

Prueba de
evaluacion final

Actividad formativa

Estudio de Caso UD1: motivacion en el deporte 10.0 %
Foro de debate UD3: atencién y concentracion en el deporte 9.0 %
Cuestionario autoevaluacién UD1 y UD2 (UD2) 6.0 %
Cuestionario autoevaluacion UD3 y UD4 (UD4) 6.0 %
Cuestionario autoevaluacion repaso final UD1-UD6 (UD6) 10.0 %
Pdster colaborativo UD5: autoconfianza en el deporte (por parejas) 10.0 %
Foro de debate UD5: POMS 9.0%
Total Evaluacion Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basard en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacién continua.

Ademas, deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la Evaluacion continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas teorico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
evaluacidon de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en

qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
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garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacion final.

El Examen final presencial, cuyas caracteristicas seran las mismas que las comentadas
en la opcion 1, supondra el 50% de la calificacion final.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacion de los porcentajes
correspondientes, el estudiante debe de haber obtenido una puntuacion minima de un 4
en cada una de las partes de las que consta la opcién de Prueba de evaluacién de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendrdn derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacion de una Prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacion sera el 50% de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificacién para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacién o que no haya realizado.

En el supuesto de que el alumno obtenga una puntuaciéon que oscile entre el 4y el 4,9 en
las dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluaciéon de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluaciéon
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Dosil, J. (2004). Psicologia de la actividad fisica y del deporte. McGraw-Hill.
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béasica

Bibliografia
complementaria

Otros recursos

Manual que expone los fundamentos basicos de la Psicologia de la Actividad Fisica y del
Deporte y su aplicacién hacia los ambitos mas relevantes del ejercicio fisico, desde el
contexto de nuestro pais. Inicialmente describe y conceptualiza esta disciplina y su
conexién con otras ciencias del deporte, su evolucién histérica, el papel del técnico
especialista en psicologia del deporte y la presencia de las nuevas tecnologias. Aborda,
como no puede ser de otra manera, los procesos psicologicos basicos que se activan en
los deportistas en relacion con la motivacion, la ansiedad, la personalidad, la atencion, el
liderazgo, la cohesion de grupo, etc. Asi mismo, se ofrecen recursos para comprender la
importancia de la psicologia del deporte en la educacion fisica, en la iniciacion deportiva,
en la salud y el ejercicio fisico o en el rendimiento deportivo.

Weinberg, R. S. y Gould, D. (1996). Fundamentos de psicologia del deporte y el ejercicio
fisico. Ariel Psicologia.

Documento de referencia en Psicologia del Deporte cuyos autores son un exponente
internacional en cuanto a la descripcion de los procesos y variables psicoldgicas que mas
influyen en contextos deportivos, asi como de la investigacion en este ambito. El libro trata
en una primera parte sobre el papel de la Psicologia del Deporte, su concepcion dentro de
las ciencias del deporte y su importancia desde una conexion entre lo cientifico y la propia
practica deportiva. Desarrolla también los contenidos basicos relacionados con los
procesos psicologicos individuales en los deportistas, con los entornos deportivos, con los
procesos que inciden sobre los grupos deportivos, asi como la importancia del trabajo
desde la Psicologia del Deporte en relacién con el rendimiento deportivo, con la salud y
con el crecimiento psicoldgico en el @ambito de la actividad fisica y del deporte.

Libros

Bakker, C., Whiting, T. A. y van der Brug, H. (1993). Psicologia del deporte. Conceptos y
aplicaciones. Consejo Superior de Deportes y Ediciones Morata.

Buceta, J. M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo. Dykinson.

Dosil, J. (2002). El psic6logo del deporte. Asesoramiento e intervencion. Sintesis.
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Revistas tematizadas en Psicologia del Deporte

* International Journal of Sport Psychology: http://www.ijsp-online.com/

«Journal of Applied Psychology: www.apa.org/journals/apl.html

«Journal of Applied Sport Psychology: www.aaasponline.org/journal.html

«Journal of Sport and Exercise Psychology:
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https://journals.humankinetics.com/journal/jsep?mobileUi=0

*Perceptual and Motor Skills: http://journals.sagepub.com/home/pms

*Psychology of Sport and Exercise:
https://www.journals.elsevier.com/psychology-of-sport-and-exercise

*Revista de Psicologia del Deporte: www.rpd-online.com

*Sport (The) Psychologist: http://journals.humankinetics.com/journal/tsp

Instituciones y organismos relacionadas con la Psicologia del Deporte

* Colegio Oficial de Psicologos de Espafia: www.cop.es

*Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacién Fisica:
http://www.consejo-colef.es/

«American Psychological Association: www.apa.org

eAssociation for the Advancement of Applied Sport Psychology (AAASP):
www.aaasponline.org

COMENTARIOS ADICIONALES

Sefialar que, el trabajo colaborativo es un recurso que implica la conformacién de grupos y el desarrollo de
tareas conjuntas por los integrantes de los mismos. Puede suceder que una vez formado un grupo, sus
integrantes no pueden perfeccionar y entregar el trabajo. Si esto sucede y hay alumnos/as que si quieren
seguir la actividad de evaluacion continua, el profesor comunicara este hecho en el aula, se detectaran estos
alumnos/as, quienes se pondran en contacto con el docente, y se les propondra otra actividad de evaluaciéon
continua de elaboracion individual (estudio de caso o trabajo sobre el contenido). Se habilitar4 la entrega de la
actividad de evaluacion individual en el mismo plazo que la entrega del trabajo colaborativo.
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