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Guia Docente: Psicologia Social

DATOS GENERALES

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia
Asignatura Psicologia Social

Plan de estudios 2012

Especialidad/Mencién Mencién en Psicologia de la Salud
Materia Psicologia Social

Carécter Basico

Periodo de imparticion Tercer Trimestre

Curso Primero

Nivel/Ciclo Grado

Créditos ECTS 6

Lenguaen laque se Castellano

imparte

Prerrequisitos No se precisa
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DATOS DEL PROFESORADO

Profesor
Responsable

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Profesor

Area

Perfil Profesional
2.0

Alejandro Gonzalez Vazquez Correo electrénico

Facultad

https://orcid.org/0000-0001-6485-031X

Rebeca Manso Alonso Correo electrénico

Facultad

Linkedin

Mariola Lupiafiez Castillo Correo electrénico

Facultad

https://www.linkedin.com/in/mariola-lupiafiez-castillo/

alejandro.gonzalez.vazquez@u
il.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

rebeca.manso@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

mariola.lupianez@uil.es

Facultad de Ciencias de la
Salud

https://es.linkedin.com/in/mariola-lupi%C3%A1%C3%B1lez-castillo-327373a4

Ana Claudia Mancini Correo electrénico

Facultad

Linkedin

https://www.anamancinipsicologia.com/
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Facultad de Ciencias de la
Salud
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas de la e Gestion de la Tension Psicoldgica, Negociacion y Mediacion
materia ¢ Habilidades de Autonomia Personal y Social

¢ Planificacion y Evaluacion de Programas

¢ Psicologia de Grupos 2013

¢ Psicologia de Grupos 2020

¢ Psicologia Laboral y de las Organizaciones 2013

¢ Psicologia Laboral y de las Organizaciones 2020

¢ Psicologia Social

-~

Contexto y La Psicologia Social es la disciplina central de las asignaturas que componen la materia
sentido de la Bases Sociales de la Conducta, pues en ella se estudian los procesos psicosociales
asignatura en la basicos que constituyen la base de la conducta social como elementos fundamentales
titulacion y perfil  para entender dicho comportamiento, tanto desde una perspectiva individual como
profesional puramente social.

Sin duda, interiorizar y aprender los fundamentos de la psicologia social es esencial en el
estudio del comportamiento y pensamiento humano. No se puede entender cualquier
manifestacién conductual humana sin tener en cuenta lo social en la misma esencia de la
conducta. Por lo tanto, la relacion de la disciplina con el resto de asignaturas de la materia
es evidente, pues esta estd en la base del comportamiento en grupo y en las
organizaciones, asi como en fenémenos capitales del comportamiento humano como el
desarrollo del lenguaje, la socializacion, el desarrollo, las habilidades, etc.

El psicélogo social tiene sentido en distintos campos practicos. Sin animo de ser
exhaustivo, el psicélogo social puede ejercer un rol en el &mbito educativo, organizacional,
de la salud, social y comunitario.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de  Universidad
la materia

e CU-02 Identificar y dar valor a las oportunidades tanto personales como
profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se pongan en marcha,
sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un
proyecto viable y sostenible para uno mismo o para una organizacion.

e CU-03 Utilizar la Técnicas de comunicacion profesional de forma adecuada en
contextos personales y profesionales.

e CU-04 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

e CU-05 Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

e CU-07 Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.

e CU-10 Reconocer y saber resolver problemas que afecten a derechos
fundamentales de las personas y a valores democraticos.

e CU-11 Comprender y saber actuar ante situaciones en las que proceda defender
la igualdad, particularmente la de género y la de oportunidades.

e CU-12 Saber cédmo se han adoptar posturas de defensa de la paz y la mediacion.

e CU-13 Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.
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e CU-16 Saber transmitir un informe técnico de la especialidad.
e CU-17 Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

Generales y basicas

¢ CG-01 Capacidad de analisis y sintesis.

¢ CG-02 Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG-03 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e CG-05 Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

¢ CG-06 Capacidad de gestién de la informacién.

¢ CG-07 Capacidad de resoluciéon de problemas.

¢ CG-08 Ser capaz de tomar decisiones.

¢ CG-09 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

e CG-10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

¢ CG-12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ CG-13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

¢ CG-14 Razonamiento critico.

¢ CG-15 Compromiso ético.

¢ CG-16 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion.

e CG-20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e CG-28 Relativizar las posibles frustraciones.

¢ CG-29 Saber interpretar las intenciones de otras personas.

¢ CG-31 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

¢ CG-32 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

e CG-33 Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

e CG-36 Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacion.

e CG-37 Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

e CB-04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas

e CE-01 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

e CE-02 Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados.

e CE-03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e CE-05 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

e CE-07 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

e CE-08 Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

e CE-09 Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

e CE-10 Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

¢ CE-11 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

e CE-12 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

e CE-13 Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

e CE-15 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
funcion del propdsito de la misma (prevencién, tratamiento, rehabilitacién,
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Competencias de
la asignatura

insercion,...).

CE-18 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacion, mediacion...

CE-20 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de
otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

CE-21 Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.
CE-22 Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.

CE-23 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa.

CE-26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE-27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
CE-36 Conocer los procesos psicolégicos y sociales que influyen en la gestion del
conflicto, la negociacion y la mediacion.

CE-37 Adquirir habilidades para analizar situaciones de conflicto y saber intervenir
a través de la negociacién y mediacion en las diferentes situaciones individuales y
organizacionales.

CG-01: Capacidad de analisis y sintesis.

CG-02: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG-03: Capacidad de comunicacioén oral y escrita en lengua nativa.

CG-05: Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

CG-06: Capacidad de gestion de la informacion.

CG-10: Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

CG-28: Relativizar las posibles frustraciones.

CG-33: Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y
los pueblos.

CU-04: Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) para
poner en marcha procesos de trabajo ajustados a las necesidades de la sociedad
actual.

CU-05: Realizar investigaciones basandose en métodos cientificos que promuevan
un avance en la profesion.

CU-07: Valorar lo que suponen las nuevas formas de trabajo actuales, como es el
teletrabajo y el trabajo en red y saber trabajar de forma colaborativa en ellas.
CU-13: Aceptar y defender el derecho de los diferentes, llegando incluso ante la
desigualdad compensatoria, particularmente en los casos de personas con
disminucién de su autonomia personal.

CU-17: Ser capaz de concluir adecuadamente la tesis de la exposicién basandose
en modelos, teorias 0 normas, etc.

CE-01: Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién
en diferentes contextos.

CE-07: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

CE-08: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.
CE-09: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la
estructura organizacional e interorganizacional.

CE-10: Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

CE-11: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y organizacionales.

CE-12: Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

CE-13: Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.
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Objetivos
(opcional)

Resultados de
aprendizaje de la
materia

El estudiante que culmine satisfactoriamente la asignatura sera capaz de:

Definir el objeto cientifico de la disciplina.

Comprender su historia, asi como el desarrollo tedrico y cientifico-practico de las
distintas escuelas propias de la psicologia social y ciencias sociales afines.
Entender los procesos psicosociales que constituyen el comportamiento humano
en sociedad, asi como la influencia de dicho comportamiento en lo social.
Comprender esos procesos psicosociales que construyen la percepcion social, las
actitudes, los fenbmenos de atribucion y la identidad social, asi como los
relacionados con la influencia social sobre el individuo y los procesos cognitivos
asociados.

Entender como se construye el conocimiento social, que a su vez conforma los
elementos centrales de la cultura.

Comprender la naturaleza de la interaccion social y el establecimiento de las
relaciones sociales, manifestadas a través de fenébmenos como la agresion y
violencia, la conducta prosocial, los sesgos intergrupales, etc.

Descubrir la praxis de la psicologia social aplicada en distintos a&mbitos, asi como
su aspiracion en la mejora del funcionamiento y transformacién social.

Conocer diferentes modelos organizativos, e identificar sus implicaciones y
posibilidades para la planificacién, gestion y evaluaciéon de los programas.
Conocer las &reas, sectores y niveles que intervienen en la planificacion social.
Saber establecer las lineas de planificacién de un programa.

Conocer los diferentes modelos de evaluacién asi como las lineas para llevarla a
cabo.

Diferencia conceptos y procesos psicosociales, y establecer relaciones entre ellos.
Describe los principales modelos tedricos propuestos para el estudio de los
procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias.

Interpreta resultados de investigaciones empiricas dentro del campo psicosocial y
evaluar su relevancia para las teorias que se contrastan.

Establece conexiones entre teoria e investigacion psicosocial, identificando las
bases tedricas de las hip6tesis de las investigaciones empiricas.

Explica cémo el pensamiento, los sentimientos y la conducta de las personas
resultan influidas por la presencia real, imaginada o implicita de otros.

Estima la capacidad del sistema cognitivo humano para adaptarse a las demandas
de un medio social complejo.

Argumenta la importancia de situar el comportamiento social en el contexto amplio
(fisico y cultural) en que tiene lugar.

Describe y mide los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

Identifica problemas y necesidades grupales e intergrupales.

Describe y mide los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e interorganizacional.

Identifica los problemas y las necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

Analiza el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

Selecciona y administra los instrumentos, productos y servicios y es capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

Reconoce situaciones de gestion psicoldgica o conflicto.

Tiene las habilidades necesarias para saber gestionar el conflicto a través de la
negociacion y mediacion.

Transmite la informacion a cada uno de los implicados en el conflicto.

Conoce los diferentes aspectos de las habilidades de autonomia.

Identifica las necesidades de mejora en las habilidades de autonomia de la
persona.

Conoce los instrumentos metodolégicos para el desarrollo de proyectos de
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Resultados de
aprendizaje de la
asighatura

entrenamiento de habilidades.

Planifica un programa de mejora de las habilidades.

Conocer los diferentes modelos de evaluacion, asi como las lineas para llevarla a
cabo.

Diferencia conceptos y procesos psicosociales, y establecer relaciones entre ellos.
Describe los principales modelos teéricos propuestos para el estudio de los
procesos psicosociales, sefialando puntos de contacto y diferencias.

Interpreta resultados de investigaciones empiricas dentro del campo psicosocial y
evaluar su relevancia para las teorias que se contrastan

Establece conexiones entre teoria e investigacion psicosocial, identificando las
bases tedricas de las hipotesis de las investigaciones empiricas.

Explica cdmo el pensamiento, los sentimientos y la conducta de las personas
resultan influidas por la presencia real, imaginada o implicita de otros.

Estima la capacidad del sistema cognitivo humano para adaptarse a las demandas
de un medio social complejo.

Argumenta la importancia de situar el comportamiento social en el contexto amplio
(fisico y cultural) en que tiene lugar.
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Breve En Psicologia social se analizaran contenidos como los que se presentan a continuacion:
descripcion de la
asignatura ¢ Naturaleza y método de la Psicologia Social.

¢ La conducta asociativa.

¢ La conducta empatica.

¢ La conducta disociativa.

e Procesos cognitivos psicosociales.
e Comunicacion interpersonal.

e La conducta psicosocial subjetiva.
e Elindividuo en grupo.

Contenidos UD 1: Fundamentos de la psicologia social.

Definicion y conceptualizacién de la psicologia social
Desarrollo histérico y principales figuras de la psicologia social
Corrientes y escuelas de la psicologia social contemporanea.
¢ La investigaciéon en psicologia social

UD 2: La construccion del mundo social.

¢ Cognicion social y representaciones sociales
¢ Procesos de atribucidn y sesgos cognitivos
e Estereotipos y actitudes

UD 3: El estudio del self y lainteraccién social.

¢ El concepto del self

e Autoconcepto, identidad social y autoestima

Autorregulacion, autoeficacia y sesgos del yo

Relaciones sociales e interaccion social

¢ Formacién, mantenimiento y disolucion de relaciones interpersonales

UD 4. Agresién y violencia.

¢ Definicion de agresion y violencia
e Componentes psicosociales de la conducta violenta
¢ Principales enfoques tedricos de estudio de la violencia

UD 5: Altruismo y comportamiento prosocial.
¢ Definicién de la conducta prosocial
e Altruismo y conducta de ayuda
e Componentes psicosociales de la conducta prosocial
e Empatia y contagio emocional.
UD 6: Psicologia social aplicada.
¢ La transformacion social como objeto de la psicologia social

» Ambitos de actuacion de la psicologia social aplicada
¢ Psicologia Social de la Intervencion Social y Psicologia Comunitaria
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METODOLOGIA

Actividades e Evaluacion continua:

formativas
En el caso de optar por la opcion 1 de evaluacion (Evaluaciéon continua + examen final), el
estudiante habréa de realizar actividades formativas categorizadas en los siguientes tipos:

Estudio de Caso. Actividades en las que el alumnado podra llevar a cabo un aprendizaje
mediante descubrimiento inducido trabajando sobre casos y/o situaciones reales o
simuladas que le permitirdn realizar un acercamiento a los diferentes temas de estudio. Se
fomenta asi la capacidad de busqueda de informacién y sintesis, analisis e interpretacion,
y exposicién de resultados.

Foros de Debate. Actividades de interaccion y colaboracion en las que los alumnos
deberan reflexionar de forma conjunta acerca de diferentes temas relacionados con la
asignatura propuestos por el docente. Se fomenta asi la capacidad de argumentacién
y exposicién de ideas, la fundamentacion en fuentes de rigor y el contraste de
informacion, y el establecimiento del didlogo, la valoracién de posiciones ajenas y la
busqueda de consenso basado en los principios de la disciplina.

Glosario: Actividad colaborativa en la que los alumnos deberan elaborar un glosario en el
que se incluyan términos, autores, teorias o técnicas, configurando asi un compendio de
los elementos y conceptos clave de la asignatura. Ademas de fomentar la interaccion
entre el alumnado, permite generar (bajo supervision del docente) un recurso de
aprendizaje accesible y util en el estudio de los contenidos de la asignatura y la
realizacion de otras actividades practicas.

Cuestionarios de repaso. Como parte de las actividades de aprendizaje a través
del descubrimiento inducido, los cuestionarios de repaso permiten al alumnado evaluar los
resultados de su estudio en cada una de las UD, asi como preparar la realizaciéon del
examen final de la asignatura.

¢ Prueba de Evaluacién de Competencias (PEC):

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC+ examen final), el estudiante
tendra que realizar la prueba de evaluacidon de competencias (PEC). Esta prueba se
define como una actividad integradora a través de la cual el estudiante debera demostrar
la adquisicién de competencias propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al
«saber hacer». Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los
retos propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la asignatura.

Planteamiento Descripcién de las actividades propuestas y su tematica:
metodolégico de
actividades UD 1: Fundamentos de la psicologia social.

¢ Estudio de caso: hitos y figuras relevantes de la psicologia social
UD 2: La construccién del mundo social.

¢ Foro de debate: procesos de atribucion en el desarrollo de actitudes
UD 3: El estudio del self y lainteraccién social

¢ Cuestionario de repaso (UD1 a UD3)

UD 4: Agresion y violencia.
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Orientaciones al
estudio
(opcional)

¢ Foro de debate: explicaciones psicosociales de la violencia
UD 5: Altruismo y comportamiento prosocial.

¢ Glosario colaborativo: conceptos, autores y teorias clave en psicologia social
UD 6: Psicologia social aplicada.

e Cuestionario de repaso (UD1 a UD6)

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

La PEC consistird en la realizacion de una tarea que permitira trabajar los contenidos
estudiados a lo largo de la asignatura. Se planteara al estudiante la situacién de un
problema relacionado con el entorno profesional, a partir de este tendra que dar respuesta
a las diferentes preguntas propuestas.

En la publicacion de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y requisitos
necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la misma.

Esta prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse antes de
finalizar la unidad didactica 6.

El contenido tedrico incluido en las diferentes UD se vera complementado con la
aplicacion a experiencias reales de intervencion descritas en casos practicos y en
situaciones con un elevado potencial de aplicacion real. Desde esta ldgica se
generara una conexion dialéctica y continua entre teoria y practica. A través del
aprendizaje basado en competencias se pretende fortalecer la conexiéon entre la
asignatura psicologia social con sus subdisciplinas, en la medida en que muchos de los
procesos de caracter psicosocial se dan en contextos organizacionales, educativos, de la
salud entre otros.

El estudiante debe erigirse en constructor de su propio aprendizaje, acompafiado en todo
momento por el docente que le guiara en las diferentes tareas propuestas y resolvera las
posibles dudas. También sus compafieros de curso asumiran el papel activo de
constructores de aprendizaje, a través de los foros del debate.

Se recomienda encarecidamente planificar muy bien el estudio personal y los plazos de
entrega de las diferentes tareas propuestas, preguntar todas las dudas que surjan (no hay
duda pequefia) al profesor y aprovechar todas las herramientas que se ponen a
disposicion en el entorno virtual para lograr una adquisicion progresiva y razonada de
conocimientos. En aras de un 6ptimo aprovechamiento de la asignatura, se recomienda
que el estudiante se familiarice con los contenidos de forma progresiva. Para ello, es
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fundamental seguir la temporalizacion marcada y realizar las actividades de evaluacién
continua, que ayudaran a asimilar y fijar los contenidos de tipo mas tedrico.

La mejor herramienta para mejorar la expresion es, sin duda, la lectura. Leer de forma
frecuente textos de calidad (libros, periédicos, revistas especializadas, blogs, etc.)
contribuye a aumentar la riqueza expresiva y mejorar el vocabulario. Ademas, es
conveniente que el alumno preste atencion a la comunicacion que se produce en su
entorno: conversaciones profesionales y personales, medios de comunicacion, etc. De
esta forma podré relacionar los puntos tratados en la asignatura con su contexto real, con
una nueva capacidad de andlisis gracias a las herramientas y conocimientos adquiridos.

EVALUACION

Sistema El sistema de evaluacion se basara en una seleccion de las pruebas de evaluacion mas

evaluativo adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de carécter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria

Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el seguimiento de
la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60 % de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la evaluacion continua.

Ademds, deberan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los
estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluaciéon
continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar
las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de evaluacién continua, siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacidn minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar una prueba de
evaluacion de competencias (PEC) y un examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
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qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50 % de la calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignhatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de prueba de evaluacion de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la prueba de evaluaciéon de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una duracion de 90 minutos y
la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada respuesta correcta, descontar 0,33
puntos por cada respuesta incorrecta y no puntuar las no contestadas. Después, con el
resultado total, se establece una relacién de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una prueba de
evaluacidon de competencias que supondra el 50 % de la calificacion final y un examen
final presencial cuya calificacién sera el 50 % de la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe haber obtenido
una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (evaluacion continua o prueba de evaluacién de competencias y examen final) o
no se hayan presentado deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacion minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de
evaluacién de competencias y examen final), se considerard su calificacion para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuaciéon o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4y el 4,9 en las
dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y examen), solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la evaluacién continua
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Sistema de
calificacién

Prueba de
evaluacion final

o prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificacién minima de un 5.

Actividad formativa

UD1: Estudio de Caso 10.0 %
UD2: Foro de Debate 10.0 %
UD3: Cuestionario de repaso (UD1 a UD3) 7.5%
UD4: Foro de Debate 10.0 %
UD5: Glosario Colaborativo 10.0 %
UDG6: Cuestionario de repaso (UD1 a UD6) 125 %
Total Evaluacién Continua 60 %

El sistema de evaluacion se basara en una seleccién de las pruebas de evaluacién mas
adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El sistema de calificaciones
estara acorde con la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluaciéon de la Universidad Isabel | queda configurado de la siguiente
manera:

Sistema de evaluaciéon convocatoria ordinaria
Opcién 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el Seguimiento de
la Evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un 60% de la calificacion final a
través de las actividades que se plantean en la Evaluacion continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40% restante.
Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del trabajo realizado durante la evaluacién continua y otra parte
en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias
previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de Evaluacion continua.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de Evaluacién continua siempre y cuando al aplicar los porcentajes
correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una Prueba de
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evaluacion de competencias (PEC) y un Examen final presencial (EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo de evaluar en
gué medida el estudiante adquiere las competencias definidas en su asignatura. Dicha
prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a las caracteristicas de la asignatura y
garantizando la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba
supone el 50% de la calificacién final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacion final. Esta prueba tiene
una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que consiste en la
verificacion del seguimiento de las actividades formativas desarrolladas en el aula virtual y
otra parte en la que realizan diferentes pruebas tedrico-practicas para evaluar las
competencias previstas en cada asignhatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacién de los porcentajes
correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una puntuacién minima de un 4 en
cada una de las partes de las que consta la opcion de Prueba de evaluaciéon de
competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria ordinaria por el
sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre y cuando al aplicar los
porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcién seleccionada, que no superen las
pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacién de una Prueba de
evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion final y un Examen
final presencial cuya calificacién sera el 50% de la calificacién final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber
obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta el sistema
de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en convocatoria
ordinaria (Evaluacion continua o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) o
no se hayan presentado, deberan realizar la convocatoria extraordinaria completa, como
se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna de las
pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de
evaluacién de competencias y Examen final) se considerara su calificaciéon para la
convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante presentarse a la prueba que no haya
alcanzado dicha puntuacion o que no haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y el 4,9 en las
dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o PEC y Examen) solo se
considerara para la convocatoria extraordinaria la nota obtenida en la Evaluacién continua
o Prueba de evaluacién de competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacién
elegido), debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entendera que el alumno ha superado la
materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los porcentajes correspondientes, se
alcanza una calificaciéon minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Baron, R. A., y Byrne, D. (2005). Psicologia Social. Pearson Prentice Hall.

basica
Manual de referencia de la disciplina al abordar las principales perspectivas tedricas en la
explicacion de los fendmenos psicoldgicos relacionados con la interaccion social.

Sabucedo, J. M. y Morales, J. F. (2015). Psicologia Social. Editorial médica
panamericana.

Manual de consulta que recoge los hitos principales histéricos de la asignatura presenta
las teméticas actuales de la asignatura desde una perspectiva socio cognitiva.

Bibliografia Alvaro, J. L., Garrido, A., Schweiger, |. y Torregrosa, J. R. (2007). Introduccién a la
complementaria psicologia social sociologica. UOC.

Echevarria, A. y Paez, D. (comps.). (1989). Emociones: perspectivas psicosociales.
Fundamentos.

Gergen, K. (1998). La psicologia social como historia. Anthropos: Huellas del
conocimiento, (177), 39-49.

Gonzalez Roma, V. (2008). Modelos multinivel en la investigacion psicosocial. En J. F.
Morales., C. Huici, A. Gébmez y E. Gaviria. (coords.), Método, teoria e investigacion en
psicologia social, 6984.Pearson Educacion.

Fernandez-Dols, J. M., Carrera, P., Oceja, L. V. y Berenguer, J. (2004). Tratado de
psicologia social. Interaccion social (vol. Il). Sintesis.

Moscovici, S. (1985). Psicologia social I: influencia y cambio de actitudes. Cognicion y
desarrollo humano. Paidés.

Moscovici, S. y Hewstone, M. (1983). Social representations and social explanations:
From the “naive” to the “amateur” scientist. Attribution theory: Social and functional
extensions, 98-125.

Ovejero, A. (2007). Las relaciones humanas. Psicologia social teo6rica y aplicada.
Biblioteca nueva.

Pastor, G. (2008). Conducta interpersonal: Psicologia social. UPSA.

Otros recursos Documental "El poder de la situacién" sobre influencia del contexto social en la conducta
de agresion y ayuda. https://www.youtube.com/watch?v=bNVjF9oKitwU

Documental "El poder de las redes sociales" sobre la influencia de la interaccion social en
la construccion de la identidad

personal. http://www.rtve.es/television/20110403/poder-redes-sociales/421888.shtml

Sitio Web de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
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(SCEPS): https://sceps.es/

indice de la Revista de psicologia social aplicada, referente de la investigacion
hispanoamericana de principios del s. XXI:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1209

indice de la revista International Journal of Social Psychology, referente mundial de
investigacion contemporanea https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1208

Corto de ficcion "El Psic6logo Social”, en el que se muestran los conceptos basicos de la
disciplina en una situacién aparentemente
cotidiana. https://www.youtube.com/watch?v=TuZIxpSL9Y

Corto de ficcion "Snack Attack" sobre los procesos de atribucion y su relacién con los
estereotipos: https://www.youtube.com/watch?v=8MJQ6mHLIfE

Documental breve sobre los Experimentos de Milgram sobre obediencia a la
autoridad. https://www.youtube.com/watch?v=pITil2wf374

Documental sobre el Experimento de la "Carcel de Stanford" sobre procesos de influencia
social mayoritaria: obediencia, conformidad,
desindividualizacion: https://www.youtube.com/watch?v=UwmuvCytcd4

Péagina 16 de 16


https://www.youtube.com/watch?v=plTi12wf374
http://www.tcpdf.org

