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Guia Docente: Tercer Sector e Intervencion Social
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Facultad Facultad de Ciencias de la Salud
Titulacion Grado en Psicologia
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Materia Intervencion Social
Asignatura Tercer sector e intervencion social
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Insercién ocupacional

Contexto y metodologia de la Intervencién Social
Sistemas alternativos de comunicacion

Atencion a Unidades de Convivencia

Tercer sector e Intervencién Social

Asignaturas de la
materia

Esta asignatura guarda estrecha relacion con el resto de las asignaturas de
la Mencidn en Intervencidn Social. Ademas, también se encuentra
relacionada con la asignatura basica Psicologia Social, y con asignatura
optativa Intervencién social y educativa en el delincuente, propia de la
Mencidén en Criminologia.

La intervencion social constituye una actividad nuclear en el ambito de los
servicios sociales publicos, asi como también en el Tercer Sector,
conformado por entidades de naturaleza privada y sin fines lucrativos
(Organizaciones No Gubernamentales, ONGs). La intervencion social se
nutre de las aportaciones de diversas disciplinas, entre las que la Psicologia
ocupa un lugar destacado. Es por esta razon que los contenidos de esta
asignatura preparan para el futuro desempeno profesional en este ambito.
De hecho, el desempeiio profesional en el ambito de la intervencién social
se encuentra recogido en la descripcién de los perfiles profesionales del
Colegio Oficial de Psicdlogos, bajo la categoria de la Psicologia de la
Intervenciéon Social. Cursar esta asignatura aportara al futuro titulado una
perspectiva global sobre las caracteristicas del Tercer Sector y un
conocimiento detallado sobre el rol fundamental que el profesional de la
Psicologia especializado en el ambito de la intervencién social puede
desempefiar en las organizaciones que integran el Tercer Sector.

La tematica de la asignatura, esto es, la intervencién social en el Tercer
Sector, reviste un enorme interés y relevancia. Si bien hasta hace poco
tiempo la accion social era principalmente materia de los servicios sociales
publicos, las ONGs han ido asumiendo paulatinamente un creciente nimero
de competencias en el ambito. Por ello, conocer el papel del psicélogo en su
labor profesional en estas organizaciones es fundamental.

En esta asignatura, la cual forma parte de la Mencién en Intervencién Social,
se realizara un acercamiento a la realidad del Tercer Sector. Sera objeto de
esta asignatura el proporcionar un conocimiento suficiente y una
perspectiva holistica del mismo. Para lograrlo, junto al andlisis de la
variedad de factores que lo integran, justifican y detallan, se realizard un
enmarcaje partiendo de la éptica de los entornos, en el contexto del Estado
Social y de las politicas del Estado de Bienestar, con objeto de vincularlo
con la sociedad civil organizada y el impulso ciudadano de solidaridad,
cooperacion y accién colectiva.

Contexto y
sentido de la
asignatura en la
titulacién y perfil
profesional

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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CG-01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG-02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG-03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG-07 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG-10 - Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
CG-12 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG-17 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG-24 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CG-29 - Saber interpretar las intenciones de otras personas.

CE-01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcion
en diferentes contextos.

CE-02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas

con los destinatarios y afectados.
CE-03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE-04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
Competencias de aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
la asignatura emocionales, psicobiologicos y conductuales.
CE-05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE-13 - Saber disenar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones.

CE-14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos
o pruebas piloto).

CE-15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en
funcion del proposito de la misma (prevencion,

tratamiento, rehabilitacion, insercion,...).

CE-16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

CE-17 - Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios.

CE-19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

CE-21 - Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CE-22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones.
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CE-23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

CE-24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE-25 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa.

CE-26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
CE-27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.

CM2-07 - Poseer una vision global, pero a su vez diferenciadora, de los distintos
sectores de intervencion, que le permita adaptarse a situaciones concretas,
implicandose en la consecucion de los objetivos previstos y atendiendo a las
personas de forma individualizada, con correccion y medios adecuados.

CM2-08 - Conocer el funcionamiento de las organizaciones del tercer sector y
sus procedimientos para hacer frente a las necesidades sociales

e Analizar los procesos psicosociales que motivan y subyacen a las conductas
altruistas y solidarias

Familiarizar al alumno con los conceptos de Estado Social y Estado de
Bienestar, asi como con sus implicaciones histéricas, sociales, legales vy
politicas.

oo Aproximar al alumnado al conocimiento de los instrumentos y mecanismos
Objetivos de la intervencién social en el Tercer Sector.

(Opcional) Comprender la utilidad de la Psicologia en su vertiente aplicada a la
Intervencidn Social en general y al Tercer Sector como ambito en particular.
Profundizar en el rol profesional del Psicélogo de la Intervencion Social en el
Tercer Sector desde una perspectiva critica que aventure los desafios y el
devenir de la profesién, otorgando atencién a la labor en equipos
multidisciplinares.

Establecer contacto con los servicios de las administraciones tanto estatal
como autondmica y local; con las organizaciones sociales y con las entidades
privadas adecuadas a cada intervencion.
Disefiar politicas de servicios dentro de su ambito de actuacidn.
aprendizaje de la e Adaptar la metodologia de trabajo de manera que sus intervenciones tengan
asignatura como finalidad la inclusién social.

e Organizar y planificar el trabajo entre los componentes de un equipo
multidisciplinar

Resultados de

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

En esta asignatura el estudiante conocera el funcionamiento y organizacién

Breve . ; . :
. juridica de las organizaciones del tercer sector (ONG) y el trabajo del

descripcion de la . , -, . . . -

asignatura psicdlogo de la intervencidon social en areas como menores en situacion de
desproteccion, discapacidad, inmigracion, violencia contra las mujeres, etc.
Unidad didactica 1. Procesos psicosociales en la intervencion social

. n el ambit | Tercer tor.
Contenidos enel a o del Tercer Secto

e Habilidades del psicélogo de la intervencidn social: estabilidad y regulacién
emocional.
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e Procesos psicosociales determinantes en la conducta prosocial: toma de
perspectiva y empatia.
Conductas de ayuda: solidaridad y altruismo.
Movimiento ciudadano solidario: estado de la cuestion.

Unidad didactica 2. Tercer Sector, Estado Social y Estado de
Bienestar.

e Sistemas de proteccién social: historia y actualidad.
e [Estado Social y Estado de Bienestar: estructura y fines.
e Tercer Sector como garante de los derechos sociales.

Unidad didactica 3. Tercer Sector y economia social.

e Nuevo paradigma de economia social.
e Dimensién institucional.
e Dimension socioecondmica.

Unidad didactica 4. Las Organizaciones del Tercer Sector.

e Bases legislativas: ordenacion juridica.
e Funcionamiento.
e Las actuales Organizaciones No Gubernamentales: presencia y relevancia.

Unidad didactica 5. La gestion en el Tercer Sector.

e Gestidn de los equipos humanos: trabajadores remunerados y voluntariado.
e Gestidn de los recursos materiales.
e Innovacion y gestion del conocimiento.

Unidad didactica 6. Psicologia de la intervencion social y Tercer
Sector.

e Psicologia de la intervencion social: definicidon, funciones y ambitos de
actuacion.

e El ambito del Tercer Sector: rol profesional del psicélogo.
Futuro de la disciplina: retos sociales y profesionales.

METODOLOGIA

Evaluacion continua:

Actividades

formativas En el caso de optar por la opcion 1 de evaluacion (Evaluacidon continua +
examen final), el estudiante habrd de realizar y entregar de manera
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Planteamiento
metodoloégico de
actividades

progresiva una serie de actividades formativas correspondientes a los
siguientes tipos:

e Estudio de caso: actividad en la que el alumnado podra llevar a cabo un
aprendizaje contextualizado trabajando en el aula virtual una situacion real
o simulada que le permitirad realizar un primer acercamiento a los diferentes
temas de estudio.

e Glosario/conceptos clave: Actividad que permite aunar conceptos dificiles
de retener o que resultan mas complejos.

e Trabajo colaborativo: requiere la realizacidn de una actividad mediante el
trabajo conjunto de un grupo de alumnos.

e Foro de debate: actividad en la que se discutird y argumentara acerca de
diferentes temas relacionados con la unidad correspondiente y en los que se
requerira tanto una aportacién como una réplica.

e Cuestionarios de evaluacion: cuestionarios evaluables sobre el contenido de
las unidades que podran ser satisfactoriamente resueltos con el material
tedrico de la asignatura.

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcion 2 de evaluacion (PEC + examen final), el
estudiante tendra que realizar la prueba de evaluaciéon de competencias
(PEC). Esta prueba se define como una actividad integradora a través de la
cual el estudiante deberd demostrar la adquisicion de competencias
propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos
propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la
asignatura.

Actividades de la Evaluacion Continua

- Estudio de caso:

e UD1: El alumno habra de realizar una busqueda bibliografica sobre estudios
cientificos recientes y generados en torno a una de las tematicas de la UD1
y presentarla en forma argumentada.

- Foro de debate:

e UD2: Se solicitara al alumnado que reflexione y argumente de manera critica
cuestiones relacionadas con la UD2, enfatizando el analisis de la evolucion y
actualidad del sistema de proteccién de derechos sociales en claves nacional
e internacional.

- Cuestionarios de evaluacion. El alumnado realizara dos cuestionarios que
le permitirdn evaluar el grado de adquisicién de los conocimientos:
e UD3: Test de 15 preguntas acerca de los contenidos de las UD1, UD2 y UD3.
e UDG6: Test de 30 preguntas acerca de todos los contenidos de la asignatura
(UD1 a UDS6).
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Orientaciones al
estudio
(Opcional)

- Trabajo colaborativo:
e UD4: El alumnado se organizara en grupos y elaborard una infografia
relacionada con alguna de las tematicas abordadas en la UD4.

- Glosario colaborativo:
e UDS5: El alumnado construird un glosario que incluya definiciones de
conceptos clave y basicos de las UDs estudiadas hasta el momento (desde
la UD1 hasta la UD5).

Prueba de Evaluacion por Competencias (PEC)

La PEC consistird en la realizacidon de una tarea que permitira trabajar los
contenidos estudiados a lo largo de la asignatura. Se planteara al estudiante
la situacion de un problema relacionado con el entorno profesional, a partir
de este tendra que dar respuesta a las diferentes preguntas propuestas.

En la publicacién de la PEC, el estudiante dispondra de las instrucciones y
requisitos necesarios que debera tener en cuenta en el desarrollo de la
misma.

Esta prueba se abrira con la unidad didactica 4 y la entrega debera realizarse
antes de finalizar la unidad didactica 6.

Se recomienda una lectura detenida y reflexiva de los contenidos tedricos,
procurando adoptar una perspectiva aplicada a la hora de estudiar. Con
objeto de potenciar este aprendizaje tedrico-aplicado, las actividades
propuestas tanto en la Evaluacion Continua como en la Evaluacion Final
permitirdn aplicar los conocimientos adquiridos al analisis critico de Ia
teoria, favoreciendo la contextualizacion del marco tedrico y cientifico de la
materia. La metodologia se basard en complementar los contenidos teoricos
proporcionados en cada UD con el uso de otros recursos docentes de diversa
naturaleza (articulos cientificos, videos explicativos, publicaciones en
paginas web, etcétera.) que, a modo de material complementario,
contribuyan a enriquecer la perspectiva del alumnado sobre el campo
estudiado y le doten de una vision holistica y critica del mismo.

El estudiante debe erigirse en constructor de su propio aprendizaje,
acompafiado en todo momento por el docente que le guiara en las diferentes
tareas propuestas y resolvera las posibles dudas. También sus compafieros
de curso asumiran el papel activo de constructores de aprendizaje, a través
de las actividades que implican interaccion y colaboracion, y por tanto
requieren del trabajo en equipo.

Se recomienda encarecidamente planificar muy bien el estudio personal y
los plazos de entrega de las diferentes tareas propuestas, preguntar todas
las dudas que surjan (no hay duda pequefa) a la docente y aprovechar
todas las herramientas que se ponen a disposicién en el entorno virtual para
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lograr una adquisicién progresiva y razonada de conocimientos. En aras de
un Optimo aprovechamiento de la asignatura, se recomienda que el
estudiante se familiarice con los contenidos de forma progresiva. Para ello,
es fundamental seguir la temporalizacion marcada y realizar las actividades
de evaluacidon continua, que ayudaran a asimilar y fijar los contenidos de
tipo mas tedrico.

Saber expresarse y comunicarse en el entorno profesional, mediante el uso
de un lenguaje formal y que denote el dominio de la terminologia y la jerga
profesionales, es una competencia clave que se ha de consolidar en vuestra
formacion como profesionales de la Psicologia. La mejor herramienta para
mejorar la expresidn es, sin duda, la lectura. Leer de forma frecuente textos
de calidad (libros, periddicos, revistas especializadas, blogs, etc.)
relacionados con la Psicologia como disciplina cientifica contribuye a
aumentar la riqueza expresiva y mejorar el conocimiento del vocabulario
técnico del campo. Ademas, es conveniente que el alumno preste atencion
a la comunicacion que se produce en su entorno: conversaciones
profesionales y personales, medios de comunicacion, etc. De esta forma
podra relacionar los puntos tratados en la asignatura con su contexto real,
con una nueva capacidad de analisis gracias a las herramientas y
conocimientos adquiridos.

EVALUACION

Sistema evaluativo

El sistema de evaluacidon se basard en una seleccion de las pruebas de
evaluacion mas adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El
sistema de calificaciones estard acorde con la legislacion vigente (Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel I queda configurado de la
siguiente manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opciodn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar el
seguimiento de la evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60 %
de la calificacién final a través de las actividades que se plantean en la
evaluacion continua.

Ademas, deberdan realizar un examen final presencial (EX) que supondra el
40 % restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad
de los estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado
durante la evaluacién continua y otra parte en la que realizan diferentes
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pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada
asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar
los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacién de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar una
prueba de evaluaciéon de competencias (PEC) y un examen final presencial
(EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo
de evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas
en su asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a
las caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la
calificacion final.

El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta
prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes
gue consiste en la verificacion del seguimiento de las actividades formativas
desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada
asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior, para la aplicaciéon de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una
puntuacion minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la
opcion de prueba de evaluacion de competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacién de competencias siempre
y cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una
calificacion minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro
opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una
duracion de 90 minutos y la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada
respuesta correcta, descontar 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta y
no puntuar las no contestadas. Después, con el resultado total, se establece
una relacion de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluacidon convocatoria extraordinaria
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Sistema de
calificacion

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidén seleccionada, que
no superen las pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira en la realizacidon de una
prueba de evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la
calificacion final y un examen final presencial cuya calificacion sera el 50 %
de la calificacion final.

Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacidon de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en
convocatoria ordinaria (evaluacidon continua o prueba de evaluacion de
competencias y examen final) o no se hayan presentado deberan realizar la
convocatoria extraordinaria completa, como se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna
de las pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacion continua
o prueba de evaluacién de competencias y examen final), se considerara su
calificacién para la convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante
presentarse a la prueba que no haya alcanzado dicha puntuaciéon o que no
haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y
el 4,9 en las dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o
PEC y examen), solo se considerard para la convocatoria extraordinaria la
nota obtenida en la evaluacién continua o prueba de evaluacion de
competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacién elegido),
debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entenderd que el alumno ha
superado la materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los
porcentajes correspondientes, se alcanza una calificacion minima de un 5.

Ponderaciones de la evaluaciéon continua?': La tabla que se muestra a

continuacion se cumplimentara detallando todas las actividades propuestas
en el apartado «Actividades formativas» y su correspondiente porcentaje de
evaluacion.

Actividad formativa Ponderaciones
Estudio de caso (UD1) 7,5
Foro de debate (UD2) 7,5
Cuestionario (UD1 a UD3) 7,5
Trabajo colaborativo (UD4) 15
Glosario colaborativo (UD5) 7,5
Cuestionario (UD1 a UD6) 15
Total evaluacién continua 60%
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Prueba de
evaluacion final

El sistema de evaluacion se basard en una selecciéon de las pruebas de
evaluacion mas adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El
sistema de calificaciones estard acorde con la legislaciéon vigente (Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacion de la Universidad Isabel I queda configurado de la
siguiente manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria
Opcidn 1. Evaluacion continua

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacidon deberan realizar el
Seguimiento de la Evaluacién continua (EC) y podran obtener hasta un 60%
de la calificacién final a través de las actividades que se plantean en la
Evaluacién continua.

Ademas deberan realizar un Examen final presencial (EX) que supondra 40%
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de
los estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante
la evaluacidén continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas
tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada asignatura.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de Evaluacion continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de Evaluacion continua siempre y cuando al aplicar
los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un 5.

Opcidn 2. Prueba de evaluacion de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar una
Prueba de evaluacién de competencias (PEC) y un Examen final presencial
(EX).

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo
de evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas
en su asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose a
las caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50% de la
calificacién final.
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El examen final presencial, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta
prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes
gue consiste en la verificacion del seguimiento de las actividades formativas
desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada
asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacion anterior para la aplicacion de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe de haber obtenido una
puntuacion minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la
opcion de Prueba de evaluacion de competencias.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la Prueba de evaluacién de competencias siempre
y cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una
calificacion minima de un 5.

Sistema de evaluacion convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcidn seleccionada, que
no superen las pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria, tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistira, en la realizacién de una
Prueba de evaluacion de competencias que supondra el 50% de la calificacion
final y un Examen final presencial cuya calificacién serd el 50% de la
calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes el estudiante debe de
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacién de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en
convocatoria ordinaria (Evaluacién continua o Prueba de evaluaciéon de
competencias y Examen final) o no se hayan presentado, deberan realizar la
convocatoria extraordinaria completa, como se recoge en el parrafo anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuacién minima de un 4 en alguna
de las pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (Evaluacion continua
o Prueba de evaluacion de competencias y Examen final) se considerara su
calificacién para la convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante
presentarse a la prueba que no haya alcanzado dicha puntuacién o que no
haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y
el 4,9 en las dos partes en que se compone la convocatoria ordinaria (EC o
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PEC y Examen) solo se considerara para la convocatoria extraordinaria la
nota obtenida en la Evaluacion continua o Prueba de evaluacién de
competencias ordinaria (en funcién del sistema de evaluacion elegido),
debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria se entenderd que el alumno ha
superado la materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los
porcentajes correspondientes, se alcanza una calificacion minima de un 5.
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